SESI

PROCESSO DE SELEGCAO PARA CONTRATAGAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2024
PREAMBULO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Avenida Ceara n° 2710, bairro 7° BEC, CEP: 69.918-108, Rio Branco-Acre,
doravante denominado SESI-AC, por meio da Geréncia de Saude e Seguranca para Industria, torna publico
que estdo abertas as inscricbes para o0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS QUALIFICADAS
EM SERVICOS DE ODONTOLOGIA, que sera regido pela Resolugdo CN-SESI n° 005/2023 — Regulamento
para Contratacéo e Alienagcao — RCA, pelo Servigo Social da Industria — SESI-DR/AC.

1 - O presente processo terd como referéncia todas as etapas do Processo de Selecdo, sem disputa, conforme
o “Art.8, Inciso XXVI - credenciamento de pessoa juridica”; denominando este instrumento Processo de

Selec¢éo para Credenciamento.

2 - Este Processo de Selecéo de credenciamento, bem como seus anexos, erratas e outros documentos seréo

divulgados no Site do SESI-DR/AC, no endereco: https://www.sesiac.org.br

3 - Os(as) candidatos(as) serdo informados sobre o status e acompanhamento de todas as etapas do
processo de selegdo, mas sera de inteira responsabilidade dos interessados tomar ciéncia dos resultados de

cada etapa no site do SESI-DR/AC ou em contato com as equipes de apoio.

4 - As solicitag8es de participacdo ao processo de credenciamento, serdo através do site do SESI-DR/AC, e
estardo abertas durante sua vigéncia que sera por até 60 (sessenta) meses, conforme Art.34 do RCA.

5 - Este credenciamento, sob hipotese alguma, estabelecera obrigacdo do SESI-AC efetuar qualquer
solicitagdo ou contratagdo de servicos, constituindo-se em um mero banco de cadastro de pessoas juridicas

e pessoas fisicas aptas a prestarem servicos mediante eventuais demandas.

6 - O credenciamento € processo sem disputa e somente ocorrera a contratagdo para prestacdo do servigco

guando o SESI-AC demandar para os tipos de servi¢cos ao qual o credenciado esteja apto.

7 - Fica assegurado ao SESI-AC o direito de alterar os critérios deste processo de credenciamento, bem como
credenciar e descredenciar, cancelar, no todo ou em parte, mediante justificativa, sem que caiba, em

decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes.

8 - Quando o SESI-AC tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidades adotara as
providéncias cabiveis e deliberara com as areas envolvidas sobre a continuidade do credenciado em questao,

garantida ampla defesa, nos termos do presente processo de credenciamento.

9 - O SESI-AC podera a qualquer tempo, excluir, incluir as areas de conhecimento, ajustar seus requisitos
técnicos e, também, alterar a forma de entrada dos dados requeridos nos anexos e neste Processo de
Selecdo, sem que isto represente um novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja a

adequacao do instrumento de credenciamento a necessidade de atender seus clientes a variedade de
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demandas e questdes legais.

10 - O credenciamento nédo implica em nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo o credenciado,

responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados.

11 - O SESI-AC reserva-se ao direito de a qualquer tempo, solicitar informag6es necessérias a fim de cumprir
com as obrigacdes previstas neste instrumento, inclusive, submetendo-se a processos de monitoria e

acompanhamentos, para fins de auditorias internas e externas.

12 - O Credenciado podera, a qualquer tempo, passar por uma avaliacdo de desempenho dos servigos
prestados.

13 - Estdo vinculadas as condi¢Bes deste instrumento todas as a¢fes e aprovacdes realizadas via site ou em
contato pelos canais de comunicacgéo feitas pela equipe do SESI-AC.

14 - Todo e qualquer esclarecimento com relagdo ao presente processo de credenciamento deve ser solicitado

pelo e-mail credenciamento@sesiac.org.br ou com o analista técnico da Gestdo e Relacionamento com

Prestadores Saude da unidade do SESI-AC de referéncia pelo e-mail credenciamento@sesiac.org.br.
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PROCESSO DE SELEGCAO PARA CONTRATAGAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2024

1 -DO OBJETO:

1.1- Este processo de contratacdo tem como objeto o “CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S),
PARA INTEGRAR O CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS ODONTOLOGICOS NO SESI-AC”.

1.1.1 - Atendimento em Odontologia Clinico Geral (dentistica);
1.1.2 - Atendimento em Odontologia Odontopediatria;

1.1.3 - Atendimento em Odontologia Endodontia;

1.1.4 - Atendimento em Odontologia Implantodontia;

1.1.5 - Atendimento em Odontologia Ortodontia;

1.1.6 - Atendimento em Odontologia Prétese Dentaria;

1.1.7 - Atendimento em Odontologia Cirurgia Oral Maior;

1.1.8 - Atendimento em Odontologia Periodontia.

1.2 - Os credenciados aptos poderéo ser chamados para prestarem servigos quando houver demanda, em
regime de nao exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢fes descritas nas atividades de conhecimento
estabelecidas neste Credenciamento e ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

1.3 - O presente Processo de Selecdo de credenciamento terd abrangéncia regional, quanto a execuc¢éo do
objeto, os municipios do estado do Acre, bem como suprir as demandas dos servi¢os oriundos das industrias
de todo o estado.

2 —CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO:

2.1 - Somente poderao participar deste credenciamento as Pessoa(s) Juridica(s) que atenderem a todas as

condi¢cBes exigidas neste credenciamento.

2.2 - A Pessoa Juridica devera comprovar no objeto de seu contrato social e / ou seu Cartdo do CNPJ, o

exercicio de atividade compativel com os servigcos a que se candidatou.

2.3 - A Pessoa Juridica deverd obrigatoriamente apresentar a documentacdo conforme os requisitos
solicitados neste processo de credenciamento, que comprove a aptidao para o desenvolvimento de sua

atividade e compativel com o solicitado, estando todas essas dentro dos prazos de validade.

2.4 - A Pessoa Juridica ao aceitar os termos deste credenciamento e firmar contrato com o SESI-AC néo
podera subcontratar, e € vedado a CONTRATADA negociar o presente contrato, no todo ou em parte, sob
tutela de quarteirizacao, sem prévia autorizagao do SESI-AC, ficando sujeita ao cancelamento do respectivo

termo contratual.

2.5 - A participacdo neste credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das condicfes

estabelecidas.

2.6 - O credenciamento ndo gerara para os credenciados quaisquer direitos de contratacdo, objetivando
somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando houver

demanda e capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-AC.
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2.7 - Efetivado o credenciamento, o credenciado podera em qualquer tempo, solicitar a inclusédo ou exclusao

de areas de atuagdo que se credenciou para prestar servigco, podendo passar por novas validagoes.

2.8 - Em caso de indeferimento o candidato sera comunicado via e-mail, e/ou SMS, e/ou por multiplataformas

de mensagens instantaneas.
3 —VEDACOES:
3.1 - Serdo vedadas de participar do presente credenciamento:

a) A Pessoa Juridica que esteja suspensa do direito de licitar, nos prazos e condigfes do impedimento
declaradas pelo SESI-AC;

b) Empresas que estejam em regime de faléncia; ou ainda sob dissolugéo ou liquidagéo;

¢) Empresas que tenham participagdo de dirigente ou empregado da(s) entidade(s) contratante(s) e
participante(s);

d) Empresas que tenham sido constituidas na forma de sociedade em consorcio;
e) Empresas estrangeiras que ndo estejam em funcionamento no pais;

f) Ex-funcionérios do SESI-AC, desligados em um periodo inferior a 01 (um) ano na condic¢do de credenciado

Pessoa Fisica;

0) Ex-funcionérios do SESI-AC, ndo poderdo prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servicos, bem como empresario/socio, antes do decurso de prazo de

18 (dezoito) meses, contados a partir da demisséo do empregado;

h) Fica vedado ao credenciado, na condi¢do de contratado, sem autorizacéo previa do SESI-AC, promover a
si mesmo ou sua empresa em nome do SESI-AC, bem como usar da oportunidade/ condicbes comerciais

para ofertar/ promover seus produtos ou servicos;

i) Empresas declaradas inidoneas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS (Lei
Organica TCU) por érgéo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal

ou do Distrito Federal, sendo a consulta efetuada pela comisséo durante a habilitacdo da empresa.
j) Cooperativas;

4 —ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

4.1 - O processo de credenciamento iniciara por meio eletrénico, registrando-se no site do SESI-DR/AC e tera

as etapas do processo de sele¢do para contratacdo conforme os itens abaixo:

4.1.1 - Cadastro e Habilitagdo, conforme capitulo 5;

4.1.2 - Da Qualificacdo dos Participantes, conforme capitulo 6;

4.1.3 - Validacéo Técnica; conforme capitulo 7;

4.1.4 - Contrato de Credenciamento e Formacéo do Banco de Cadastro conforme capitulo 8;

4.1.5 - Repasse da metodologia para execucao dos servigcos conforme objeto do processo de selecao.
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4.2 - Como material de apoio as etapas e para conhecimento dos interessados, esta disponivel para consulta

no site do SESI-DR/AC (https://www.sesiac.org.br), na barra de “menus principal” da pagina inicial, link

“Credenciamento”, os documentos como de conduta ética, regulamentos, manuais e guia do credenciado

aplicaveis ao processo de credenciamento.
4.3 - As etapas do processo de selecao poderdo ocorrer no formato presencial ou a distancia.

4.4 - As Pessoas Juridicas (e respectivos profissionais indicados) que, ao final do processo de credenciamento
forem aprovadas em todas as etapas/fases descritas acima, integrardo o banco de cadastro na condi¢éo de
credenciados para prestar servico ao SESI-AC, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados por
area/subarea de conhecimento.

5 —DO CADASTRO E HABILITACAO:

5.1 - PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO E HABILITACAO:
a) O fornecedor interessado no credenciamento deverd obter o edital no site do SESI-DR/AC

(https:/lwww.sesiac.org.br);

b) Verificar as especificacdes técnicas dos servigos de seu interesse, conforme ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA,;

c) Efetuar o cadastro (SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO IV) e anexar os comprovantes do
referido cadastro preenchidos e assinados e encaminha de forma digital para o e-mail
credenciamento@sesiac.org.br ;

d) A apresentacdo da documentacéo e o preenchimento das condi¢des estabelecidas no presente edital séo
requisitos obrigatdrios para o Credenciamento da pessoa juridica solicitante. O fornecedor que nédo atender

as exigéncias constantes deste instrumento ndo serao credenciados;

e) Na&o serdo aceitas as solicitacdes de Credenciamento de Pessoa Juridica, cujo objeto social ou a formacéo
profissional do corpo técnico apresentado ndo seja compativel com os servicos do objeto deste edital
pretendido pelo solicitante;

f) As informac¢des de preenchimento do cadastro sdo de responsabilidade exclusiva do potencial
fornecedor/credenciado. Desde j4, fica estabelecida a presunc¢éo de sua capacidade técnica para a realizacao
das transac0Oes inerentes ao Processo de Sele¢do de credenciamento, incluindo qualquer transacéo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-DR/AC, responsabilidade por eventuais danos

decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

g) E de responsabilidade exclusiva do fornecedor/credenciado o uso adequado dos anexos, cabendo-lhe

zelar por todas as transacfes efetuadas diretamente ou por seu representante.

h) E de responsabilidade do fornecedor/credenciado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles

se tornem desatualizados.

i) Quando solicitado a alteracdo ou atualizagdo dos dados cadastrais, essas devem ser realizadas por e-
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mail, podendo ocasionar em uma nova validacao processual.

j) A etapa de cadastro e habilitacdo ocorrerd no periodo 13 de dezembro de 2024 a 13 de dezembro de
2029;

6 —DA QUALIFICACAO DOS PARTICIPANTES:

6.1 - Os participantes deverao possuir qualificacdo suficiente e compativel com o objeto da contratacéo, a ser

comprovada, por meio dos documentos anexados por e-mail.

6.2 - Nesta etapa serdo analisadas as informacdes e documentos anexados por e-mail. Esta etapa tem carater
eliminatorio.
6.3 - Para melhor identificacdo de toda documentacdo do processo, foram listados os Documentos de

Qualificacdo dos Participantes para Pessoa(s) Juridica(s), no ANEXO Il - DA DOCUMENTACAO.

6.4 - Apresentar para todos o(s) profissional(is) odontolégico(s), indicado(s) no cadastro de Pessoa Juridica,
os documentos para habilitagdo técnica, conforme ANEXO Il - DA DOCUMENTAGCAO.

6.5 - Aos profissionais indicados no cadastro pela Pessoa Juridica serdo homologados pelo SESI-AC, sendo

submetidos as etapas de avaliagéo e validacdo quando necessario.

7 =VALIDACAO TECNICA:

7.1 - A avaliacdo técnica tem carater eliminatério, visa coletar informagfes de aptiddo técnica para

desempenho de atividade similar e compativel com o objeto da contratacao;

7.2 - A etapa serd realizada, apos a apresentacéo da documentagdo do candidato ao processo de selecgéo.
Para melhor identificagdo dos documentos técnicos necessarios, 0s mesmos, constam de forma resumida no
ANEXO Il - DA DOCUMENTACAO.

7.3 - Os itens descritos nesta etapa serdo avaliados pela area técnica do SESI-AC, que ocorrera conforme
descrito no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

7.4 - O(A) candidato(a) NAO APTO(A), poderé solicitar o credenciamento depois de cumprir com os requisitos

minimos do Processo de Selegéo.

7.5 - Serdo consideradas habilitadas, exclusivamente as Pessoa(s) Juridica(s) que apresentarem toda a
documentacdo exigida neste Processo de Selecdo de credenciamento, exatamente de acordo com o

solicitado no item 6.3 e 7.2, dentro dos prazos de validade.

7.6 - Serdo inabilitados(as) os(as) Candidatos(as) que ndo enviarem a documentacdo prevista neste

chamamento, ou apresentar inconformidades dos documentos apresentados.

7.7 - O SESI-AC podera a qualguer momento solicitar os documentos listados nos capitulos 6 e 7, bem como
solicitar documentos complementares, sendo que, no caso de apresentacdo de documentos ou informagdes

inveridicas implicara no descredenciamento da Pessoa(s) Juridica(s) e dos profissionais a ela vinculados.

7.8 - Os documentos referentes ao Credenciamento das empresas interessadas, apos a data final de envio,

serdo analisados pela Comissdo do Credenciamento e responsaveis técnicos quanto a sua aceitagao;
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7.9 - As pessoas juridicas que ndo satisfacam os requisitos do edital serdo notificadas por e-mail pela
Comisséo Avaliadora para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de
desconsideracdo da solicitacdo feita. Este prazo podera ser prorrogado a exclusivo critério da Comissao

Avaliadora;

7.10 - Apés analise documental, a Comisséo Avaliadora divulgara no site do Sistema FIEAC e/ou SESI-ACRE

as pessoas habilitadas para a continuidade do processo de Credenciamento;

7.11 - O resultado da analise sera divulgado no site da SESI-AC, apés 05 (cinco) dias Uteis da entrega da

documentacao para o Credenciamento;

7.12 - Serao considerados na analise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade dos

documentos e regularidade fiscal, quando exigidos;

7.13 - A solicitagé@o de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as condi¢cdes deste

Credenciamento;
7.14 - Serdo credenciadas todas as empresas que satisfizerem as condi¢des previstas neste regulamento;

7.15 - O SESI-AC realizara a avaliacdo da capacidade técnica dos inscritos, através da documentacao

encaminhada;

7.16 - Para fins de composic¢éo da lista de classificagdo, serd observada a ordem de antiguidade (cronologia)

das solicitacdes de credenciamento recebidas;

7.17 - Se mais de uma pessoa juridica apresentar Solicitacdo de Credenciamento na mesma data, a ordem
de classificacdo dar-se-a por horario de recebimento dos documentos, oportunidade em que a empresa

participante sera incorporada a lista de classificacéo;

7.18 - A homologacéo da documentacao ficara sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que decidira
acerca da habilitacdo das empresas participantes desde que estas atendam aos requisitos deste Edital,

observando-se seus critérios, resultara a lista de empresas habilitadas;

7.19 - As pessoas juridicas habilitadas, apés a assinatura do contrato, comporao o rol de credenciadas para

a execuc¢do dos servicos objeto deste Edital, observando a cronologia estabelecida pela lista de habilitagcao.

8 —REPASSE DA METODOLOGIA:

8.1 - Os considerados aptos nas etapas anteriores, deverao, obrigatoriamente, participar do repasse da

metodologia dos servigos do SESI-AC, antes da realiza¢do da prestacdo do servico;

8.2 - O repasse da metodologia serd realizado pelo SESI-AC, em calendario e local a ser divulgado por

meio de e-mail ou contato telefénico;

8.3 - Os Credenciados ndo poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o cronograma de repasse da

metodologia dos servigos e produtos do SESI-AC.

9 —DO CONTRATO DE CREDENCIMENTO E FORMACAO DO BANCO DE CADASTRO:

9.1 - Quando aprovado nas etapas anteriores, sera disponibilizado ao credenciado o Contrato de

Credenciamento, podendo tramitar em meios eletrdnicos para sua assinatura.
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9.2 - O Contrato de Credenciamento estabelecera as condi¢Ges de prestacdo de servico e os direitos e as

obrigacdes das partes.

9.3 - As Pessoa(s) Juridica(s) e respectivos Sécios(as) / Funcionarios(as) credenciados(as) serdo submetidos
as condicBes previstas neste Processo de Selecdo de credenciamento e pactuadas no Contrato de

Credenciamento quando da sua celebracéo.

9.4 - O candidato ao processo de selecdo deve analisar as informacdes constantes no Contrato de

Credenciamento e realizar a acédo de validar com a assinatura dos responsaveis.
9.5 - As condi¢Bes do Contrato estdo no ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO.

9.6 - A ndo assinatura do CONTRATO de credenciamento cancela o cadastramento neste Processo de
Selec¢do de credenciamento.

9.7 - A assinatura do CONTRATO efetiva e concorda com todos os termos do presente Processo de Selecéo,

incluindo-se na lista de fornecedores aptos para atendimento das demandas quando solicitado.

9.8 - Ao realizar a assinatura do CONTRATO, o Credenciado passa a ficar efetivado pelo SESI-AC no banco

de fornecedores Credenciados.

9.9 - Este credenciamento, sob hipétese alguma, estabelecerd obrigacdo do SESI-AC efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacéo de servicos, constituindo-se em mero banco de pessoas juridicas cadastradas e
aptas a prestar servicos mediante eventual demanda.

9.10 - O credenciamento é um processo de sele¢cdo sem disputa, somente ocorre a contratacdo para
prestacao do servico quando o SESI-AC tiver demanda para as areas de atividades deste instrumento.

9.11 - Quando for solicitado alteragcdo das informacdes de contrato, o credenciado podera passar por nova

gualificac&o e validacdo conforme as etapas do credenciamento.

9.12 - Os(a) Candidatos(a) ao Processo de Sele¢do de credenciamento, quando aprovados em todas as

etapas, serdo convidados a firmar Contrato de prestacao de servico.

10 — FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E PRESTACAO DO SERVICO:

10.1 - As condigBes para a prestacdo de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestac&o de Servicos,

nos Requisitos dos Servi¢cos Credenciados, e nas instrucdes a seguir:

10.1.1 - Apos aprovacao da solicitacao de credenciamento, serd firmado o contrato de prestagéo de servico,
com duracdo de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado

mediante termo aditivo, caso haja interesse entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

10.1.2 - Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA de Guias/Ordem de

Servigo;

10.1.3 - O credenciado serd remunerado, por demanda, ou servigo, ou procedimento, a depender da
especificagcdo dos servigcos credenciados, desde que devidamente solicitada/autorizada pelo SESI-AC,

através do formulario proprio, disponibilizado pela unidade operacional do SESI que solicitar 0s servigos;
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10.1.4 - O credenciado devera executar o servigco nas condi¢des estipuladas neste regulamento e no contrato

de prestacéo de servicos, respeitando as normas e legislacées;

10.1.5 - O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI-AC em efetuar, no periodo de vigéncia do
contrato, qualquer solicitacdo de servicos. Somente sera solicitado quando houver demanda de servico para

objeto do contrato;

10.1.6 - O credenciado devera manter durante todo o periodo de relagédo contratual as condi¢des iniciais que

o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisédo do contrato;

10.1.7 - O SESI-AC podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios a realizagao

do servico, mediante a formalizagao de termo especifico;

10.1.8 - O contrato estabelecerd as condi¢ces de prestacdo de servigos, os direitos e as obrigacdes das
partes, respeitando a autonomia do credenciado na execug¢do dos servigos, que devera assumir o risco da
atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade por quaisquer encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, de seus empregados, respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos

ilicitos porventura praticado por seus empregados;

10.1.9 - Apds a prestacédo dos servigos, quando solicitado pelo SESI-AC, sera aplicado pelo credenciado uma

avaliacao de satisfacéo;

10.1.10 - O Credenciado deve seguir e cumprir os procedimentos conforme demanda de servigco encaminhado

em documento préprio;

10.1.11 - Caso necessério, o CONTRATANTE podera solicitar ao CREDENCIADO maiores informagdes sobre
a prestagdo dos servicos, cabera ao CREDENCIADO responder por eventuais ndo conformidades detectadas

sujeitar-se-a a aplicacéo das penalidades estabelecidas no contrato;

10.1.12 - Sera concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um) dia atil apés o

recebimento da notificacao;

10.1.13 - Para fins de contabilizacéo de horas técnicas a serem pagas, hdo serdo considerados o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local que serd realizado o servico, mas

exatamente o periodo de duracéo em que o servico for efetivamente executado;

10.1.14 - Apés aprovacgédo do SESI-AC, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos servigos prestados no

més, com o respectivo CNPJ, indicando nimero de procedimentos em relatérios detalhados;

10.1.15 - Encaminhar ao SESI-AC, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos previstos no
ANEXO VIII. A auséncia da apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara

retencdo do pagamento, até regularizacdo da documentacao;

10.1.16 - A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instru¢des de trabalho conforme o
cronograma e planejamento formulado em comum acordo entre CREDENCIADO e SESI-AC, de acordo com
as melhores e eficientes técnicas de atividades desempenhadas e aplicando-se todas as regras de seguranca

aos clientes atendidos;
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10.1.17 - Sempre que o SESI-AC julgar necessario, cabera & CREDENCIADA responder a eventuais ndo
conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, serd efetuado o pagamento. Se forem
julgadas insatisfatérias, comprovando-se irregularidades, caberd ao SESI/DR/AC decidir quanto a

comunicacao formal, glosa ou descredenciamento;

10.1.18 - A relacdo de CREDENCIAMENTO néo constitui exclusividade entre as partes envolvidas, podendo
haver suspensao temporaria dos servicos por ambas as partes, desde que seja comunicado pela
CREDENCIADA (CONTRATADA) com antecedéncia de 30 (trinta) dias uteis, sem que isso implique em

descredenciamento;

10.1.19 - A cessao/subcontratacao devera ser informada e anuida, previamente, pelo Credenciador, a fim de
se garantir a mesma qualidade de prestacdo de servigos e que o cessionario/subcontratado possa executar
o cronograma e planejamento de atividades e servicos conforme anteriormente estabelecido com o

Credenciado;

10.1.20 - As empresas subcontratadas deverdo atender todos os requisitos deste Regulamento no que se

refere aos servigos prestados;

10.1.21 - Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo de Credenciamento,
conforme minuta constante do ANEXO VIII, devendo o servico ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital e seus respectivos anexos.

10.1.22 - Apés a prestacdo dos servigos sera aplicado pelo SESI-AC uma Avaliagédo de Satisfagdo. O SESI
realizard a avaliac@o da prestacéo de servigcos, procedendo avaliacdo de Regularidade Técnica — A empresa
credenciada serd avaliada semestralmente e recebera uma pontuagéo técnica. Caso a credenciada ndo atinja

a pontuacdo minima exigida a mesma sofrera processo de descredenciamento.

10.1.23 - A execucdo dos servicos objeto deste Credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacgéo do profissional,
b) Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Qualidade — SGQ;

c) Os servicos serdo prestados em local e horario acordados com o SESI-DR/AC;
d) A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias;

€) A metodologia empregada na execucao dos servigos sera estabelecida pelo SESI-DR/AC em acordo com

o prestador de servico;

f) Utilizacdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera realizada a prestacao dos

Servicos;

g) Apresentacdo, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa Credenciada autorizados a
prestarem servico ao SESI;

h) Utilizac&o de identificacdo das Credenciadas para acessarem as empresas (Quando for o caso);
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i) Realizac&o de avaliacdo do servigo prestado pelo SESI/DR/AC e Empresa (cliente);

i) A empresa devera ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e legislacéo aplicada a
Seguranca e Saude no Trabalho e deve ser submetido a treinamento e/ou orientacdes técnicas do SESI;

k) Seguir todos os padrdes de processos e procedimentos operacionais instituidos;
[) Garantir que a tecnologia do servico prestado atenda aos padrdes exigidos pelo SESI-DR/AC;

m) Cabe a credenciada dispor seus profissionais para a participacdo em reunides e capacitacdes

sisteméticas, treinamentos nas metodologias do SESI-DR/AC, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE;

n) Os profissionais deverdo ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas informatizados do SESI-
DR/AC.

11 —DO PRECO, FORMA E CONDICAO DE PAGAMENTO:

11.1 - Pela prestacao de servicos, objeto deste Processo de Selecdo, o CREDENCIADO sera remunerado
conforme as condi¢des estabelecidas no ANEXO VI - TABELA DE PRECO deste Processo de Selecéo;

11.2 - Ovalor total da prestagéo de servigos consistira nos procedimentos devidamente formalizados através
das guias de faturamento consolidadas no relatério de pagamento de prestadores e/ou horas de servigos

prestados, formalizado através da Capa de lote;

11.3- O pagamento dos valores correspondentes sera efetuado através de depdsito bancario na conta
corrente da Pessoa Juridica, em moeda corrente nacional, conforme:

a) Pessoa Juridica: o(s) pagamento(s) referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO sera efetuado
mensalmente e conforme a medicao dos servicos em conta corrente de Pessoa Juridica do prestador,
conforme calendario de faturamento anexo do contrato, mediante entrega da nota fiscal e com o aceite pelo
SESI-AC, sendo efetuada a retencdo na fonte, de tributos e contribuigbes descritas na legislagdo em vigor,

caso ndo esteja sinalizado na referida Nota Fiscal,;

11.4 - O(A) CONTRATADO(A) devera apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL, a seguinte

documentacgéo atualizada, conforme a seguir:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

b) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social.

c) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

d) Declaracao de opc¢ao do Simples Nacional (quando for o caso);

11.5 - A Nota Fiscal que for apresentada com erro ser4 devolvida a Contratada para retificacdo e
reapresentacao, e sera aberta a contagem de novo prazo para sua quitacéo a partir de sua reapresentacao

devidamente corrigida.

11.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer

obrigacao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obriga¢cdes assumidas.

11.7 - Todo e quaisquer 6nus decorrentes de cancelamento e/ou emissdes de notas fiscais sdo Unica e
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exclusivamente de responsabilidade do CREDENCIADO.

11.8 - As empresas que contemplam imunidade ou isencao tributaria nas esferas federal, estadual, municipal
ou previdenciaria deverdo apresentar, anexo a cada nota fiscal, declaracdo conforme modelo expedido pela
RFB, atestando os dispositivos legais para a dispensa da retencéo de impostos na fonte, conforme disposicéao

legal.

11.9 - O preco avencado compreende todos os custos com mao de obra, seguros e encargos previdenciarios
e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas
indispensaveis a execugao dos servicos que constituem o objeto deste contrato, observadas as normas
relativas a retencao tributaria e as que impliquem elisdo da responsabilidade solidaria do SESI-AC, bem como

inclusos nos precos o deslocamento, estadia e alimentacéo de pessoal da CONTRATADA.

11.10 - O SESI-AC podera deduzir do montante a pagar a CONTRATADA os valores correspondentes a
multas ou indenizacdo devidas, nos termos deste Processo de Selecdo. Sendo o valor a pagar insuficiente
para cobrir o valor da multa/indenizacdes, fica a CONTRATADA obrigada a indenizar a importancia devida no

prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

12 —PRAZO CONTRATUAL:

12.1 - Apoés sua aprovagdo no Processo de Selecéo de credenciamento a Pessoa Juridica, sera considerada

CREDENCIADA, mediante assinatura do Contrato de Credenciamento, cuja vigéncia podera ser de até 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual, maior ou menor, periodo, até o maximo de 60 (sessenta)

meses.

12.2 - No prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem o término da vigéncia do Termos de Credenciamento,
0 CREDENCIADO sera notificado, devendo manifestar seu interesse na renovacdo do contrato, sendo

encaminhado para o enderecgo de e-mail: credenciamento@sesiac.org.br

12.3 - A solicitacdo de cancelamento, exclusédo ou Inativagdo da empresa ou profissional cadastrado deve ser

encaminhado para o enderecgo de e-mail: credenciamento@sesiac.org.br

12.4 - O contrato se extinguira pelo adimplemento das obrigagfes aqui ajustadas, ou pelo implemento de seu
termo; podendo, no entanto, vir a ser (a) resilido, unilateralmente, a qualquer tempo e mediante inequivoca
comunicacdo ao outro contraente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer énus,
ressalvada as obriga¢fes contratuais a que se submeteram; ou (b) resolvido por inadimplemento de qualquer
das clausulas ou condi¢des, respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der causa, observado o

disposto no art. 33, Paragrafo Unico do Regulamento para Contratacédo e Alienacdo do SESI.

12.5 - O Contrato podera ser resolvido, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, garantida

ampla defesa, se o credenciado:
a) Negociar o contrato, ou subcontratar, parcial ou totalmente, sem prévia autorizagédo do SESI-AC.

b) Deixar de realizar os servigos, objeto do contrato, retardar o seu andamento e/ou executd-los em

desconformidade com as diretrizes e orientagBes aqui previstas e aquelas emanadas do SESI-AC;

12.6 - O contrato vinculara ndo s6 os contraentes, como também seus sucessores a qualquer titulo, e somente
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podera ser alterado ou modificado pela forma escrita sendo que, eventual tolerdncia de qualquer dos
contraentes ndo produzira novagéo, alteragéo ou rendncia de direitos nem constituird precedente invocavel
para o descumprimento de qualquer das clausulas ou condi¢cBes aqui ajustadas, aplicando-se, no que couber,

a legislacéo civil em vigor.

13 —DESCREDENCIAMENTO:

13.1 - A pessoa juridica podera ser descredenciada quando descumprir as disposicdes contratuais, e em

especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de credenciamento e nas

legislacbes em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que

contenham informag®es inveridicas;
¢) Nao manter sigilo sobre as particularidades do SESI-AC e dos clientes;

d) O Credenciado, através de seus representantes, devera prestar regulamente os servicos ofertados,
segundo cronograma e planejamento aprovado de comum acordo entre as partes, sob pena de aplicacdo

das penalidades administrativas contratuais prevista;

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos durante os contatos
mantidos em nome do SESI-AC;

f) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-AC para uso particular e/ou comercializacéo;

g) Cobrar qualquer honoréario profissional dos clientes, complementar ou nao, relativos aos trabalhos

executados quando a servigo do SESI-AC;

h) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servigos ndo contratados com o
SESI-AC;

i) Articular parcerias em nome do SESI-AC sem autorizag&o prévia,;
j) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o préprio SESI-AC;
k) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

) Nos casos de negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas

credenciadas;

m) Receber avaliagbes desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de pontuacao negativa na
avaliacdo do credenciado pelo SESI-AC ou das empresas por meio de formulario de avaliagdo de

desempenho profissional;

n) Caso o Credenciado ndo cumpra o cronograma e planejamento de atividades aprovado anteriormente entre
as partes, poderd o Credenciador instaurar procedimento administrativo necessario a aplicacdo das
penalidades administrativas e legais cabiveis, dentre as quais a resciséo do contrato de prestagéo de servigos

e descredenciamento;
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0) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de conduta desabonada,

gue provoque ou cause constrangimento aos profissionais do SESI-AC e/ou aos seus clientes;

p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informac@es prestadas pela empresa ou na documentacao
apresentada em qualquer uma das fases do processo de credenciamento, ela sera descredenciada,

podendo ainda a CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

g) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI para seus produtos e seus programas

sem prévia autorizagdo do SESI;

r) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizagdo de servigcos ndo contratados ou utiliza-
la em assinaturas, cartGes de visita, portais/sites corporativos e outros canais sem autorizagdo prévia da

Instituicao;
s) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o proprio SESI;

13.2 - A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitard a CREDENCIADA, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensédo do direito de licitar ou

contratar com o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés
Ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do

Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-AC, a resciséo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada hd menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual
total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, serd aplicada multa de 5% (cinco por cento) da

importancia apurada no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisédo do ajuste;
¢) A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes;

d) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicacdo de penalidades,

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao;

13.3 - O termo de credenciamento podera ser rescindido e havera o descredenciamento de pleno direito
pelo SESI-AC, independentemente de interpelacdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes

hipéteses abaixo, salvo os casos fortuitos e de forga maior devidamente comprovados:
13.3.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;

13.3.2 - Decretacéo de faléncia, pedido de recuperacéo judicial, insolvéncia civil, liquidacéo judicial ou

extrajudicial ou suspensao, pelas autoridades competentes, das atividades da pessoa juridica credenciada;
13.3.3 - Inobservéancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;
13.3.4 - Dissolucéo da pessoa juridica;

13.3.5 - A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-AC a comprovar a impossibilidade da prestagéo do

objeto, nos prazos estipulados;

13.3.6 - A paralisacdo da prestagdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao SESI-AC;
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13.3.7 - O desatendimento das determinacdes regulares estabelecidas no Edital;
13.3.8 - A ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacdo previstas neste edital;

13.4 - Arescisao contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicacéo das

sancdes previstas deste edital, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério;

13.5 - Podera haver a resciséo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das aplicacdes

legais previstas no presente instrumento em caso de resciséo unilateral;

14 —DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD:
14.1 - As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (“‘LGPD”), n°® 13.709, de 14 de

agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas

respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicdveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pelo(a) CONTRATADO(A) a
CONTRATANTE, pelo que se segue:

a) possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais
para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

b) n&o conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato, e seus eventuais
anexos;

c) informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cdes do Contrato, inclusive na hipétese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou n&o) para preenchimento
de informagBes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade
dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d) ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servi¢cos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma
Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

e) informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f) se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou
realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo da Parte requerente;

g) excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitagédo da
outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou
ordem judicial;

h) implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrdes aplicaveis na indUstria projetados para garantir a seguranca, confidencialidade e integridade

dos dados pessoais;
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i) colaborardo com a outra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obrigacdes de
responder a solicitacdes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de
dados pessoais;

j) aotérmino do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados pessoais e devolvera
a outra Parte ou destruira todos os dados pessoais e todas as cOpias destes, exceto se obrigada a
manter cOpia de determinados dados pessoais estritamente em virtude de lei;

k) o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a outra, poderdo ser
conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apdés o término do presente instrumento, com sua
posterior eliminacdo, sendo autorizada sua conservacdo nas hipoteses descritas no artigo 16 da
LGPD (Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018);

[) assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros € membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposi¢Bes legais aplicAveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou
determinacéo judicial;

m) as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar 0s
dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A) especialmente para este fim;

n) as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sao
considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o
caso do Contrato original e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A) é a Unica responsavel por todo e
qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Protecao
dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A), por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

15 -DO COMPLIANCE:

15.1 - As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n°. 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e da
Lei n° 12.846/2013 (Anticorrupgdo), onde comprometem-se a observa-las e cumpri-las, por si, seus socios,

administradores, empregados, parceiros ou colaboradores, devendo inclusive fiscalizar seu cumprimento.

15.2 - Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em adotar

comportamento ético e profissional.
15.3 - A parte CONTRATADA se obriga a:

I. N&o pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer vantagem, independentemente da natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas, abrangendo empresas ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida;

Il. Adotar e fiscalizar o cumprimento da lei anticorrup¢ao;

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
da Inddstria  do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



SESI

[ll. N&o praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualguer outro instrumento,
trabalho escravo ou infantil;
IV. Zelar pelo bom nome da CONTRATANTE e a abster-se da pratica de atos que possam prejudicar a

reputacdo, sob pena de responsabilizacéo.

15.4 - A parte CONTRATADA declara que ndo esteve ou esta envolvida com qualquer alegacao de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administracédo

Publica, corrupgéo, fraude em licitagBes ou suborno.

15.5 - A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente & CONTRATANTE, caso tome

conhecimento da pratica de qualquer ilicito disciplinado nas Leis constantes da Clausula anterior (1).

15.6 - A violagdo de qualquer das obrigacGes previstas nesta clausula é considerada justa causa, para a
rescisao unilateral motivada deste Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da

cobranca das perdas e danos e das demais penalidades previstas no presente instrumento.

16 —CONFIDENCIALIDADE E SIGILO:

16.1 - Pelo prazo de vigéncia deste termo, do contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu
término, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a manter sigilo e confidencialidade, tanto escrito como verbal,
ou de qualquer outra forma, ndo podendo transmitir a ninguém as informacdes confidenciais da
CONTRATANTE que venha a ter conhecimento em decorréncia do cumprimento deste instrumento.
Compromete-se ainda, a ndo usar as informagfes confidenciais para nenhuma outra finalidade que néo o
cumprimento deste, ficando expressamente vedada a divulgagéo, distribuicdo, venda ou disseminacdo a

terceiros.

16.2 - O CONTRATADO se compromete a: Nao utilizar as informag8es confidenciais a que tiver acesso, para
gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro ou para uso de terceiros. Ndo efetuar
nenhuma gravacao ou cOpia da documentacdo confidencial a que tiver acesso. Nao se apropriar de material
confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado. Nao repassar o conhecimento das informacdes
confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por seu
intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma

eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

16.3 - Para fins do presente instrumento, sera considerada “informagdes confidenciais” aquela revelada,
transmitida, fornecida, verbal ou por escrito ou quaisquer outros e de qualquer natureza, pela
CONTRATANTE, incluindo, mas ndo se limitando em know-how, informacdes técnicas, financeiras,
comerciais, modelos, nomes de clientes de fato ou potenciais, propostas, projetos, fotografias, desenhos,
software, contratos, relatérios, planejamento, fatos, métodos operacionais, planilhas, tabelas, pesquisa,
dados, analises, escritos, compilacdes, comparagdes, projecdes, estudos ou toda e qualquer informacgao de

natureza sigilosa que provenha da CONTRATANTE.

16.4 - A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada, possibilitara
a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢cdes contratuais e legislagdes em vigor que

tratam desse assunto, podendo até a culminar na rescisdo do Contrato firmado entre as partes. Neste caso,
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a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas
e dados sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil
e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais

sancdes legais cabiveis.

17 —DAS OBRIGACOES GERAIS DO CREDENCIADO:

17.1 - O credenciado deve manter atualizadas suas informagfes cadastrais para a comunicagao e interacéo

no processo e site do SESI-DR/AC, devendo sempre que necessario, anexar/apresentar documentacao
comprobatéria da atualizagéo.

17.2 - Quando consultado a disponibilidade de agenda o credenciado deve informar se possui ou nédo a

vacancia para o agendamento do cliente SESI-AC/usuério.

17.3 - Quando solicitado a consulta de disponibilidade de agenda pela equipe do SESI-AC (via plataformas
de mensagens instantaneas, e/ou e-mail e/ou ligacao telefénica) informar ao atendente se possui ou ndo a

vacéncia para o agendamento do cliente SESI-AC/usuério.

17.4 - Prestar os servicos dentro dos parametros técnicos e recomendacdes do SESI-AC, normas e legislacéo

vigente.

17.5 - Assumir o pagamento de todos os tributos, contribui¢cdes previdenciérias e necessarias ao cumprimento
deste credenciamento.

17.6 - Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimentacéo e hospedagem.
17.7 - Portar seus equipamentos de protecao individual necessarios para realizacdo das atividades.

17.8 - Participar, quando convocado pelo SESI-AC, de capacitacdes técnicas e alinhamentos prévios e

metodolégicos, necesséarios a execugdo dos servicos.

17.9 - Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), necessarios a execu¢ao dos servicos e

operacgao de sistemas.

17.10 - Comunicar a unidade do SESI-AC demandante do servi¢o, por escrito, qualquer problema que
contrarie os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢cdes inadequadas ou a iminéncia
de fatos que possam por em risco a integridade sua e dos participantes, ou ainda, qualquer situagcédo que

possa prejudicar a perfeita prestacdo dos servigos.

17.11 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servi¢os, obedecendo ao cronograma e

carga horéria.

17.12 - Manter o sigilo e a confidencialidade, quando pertinente, referente a todos os dados, informacdes,
materiais, contetdos e resultados, a que tiver acesso, em virtude da presente relacdo, adotando medidas de
segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais compativeis, a fim de garantir a privacidade e a
protecdo dos dados pessoais no seu ambito de atuacdo, em consonancia ao objeto e peculiaridade dos

servicos prestados.

17.13 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto
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inerente ao SESI-AC ou terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do servigo.
17.14 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.
17.15 - N&o designar profissional ndo habilitado pelo SESI-AC para a execuc¢do do servico.

17.16 - Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integracdo para acesso seguro aos locais de
execucao dos servicos, conforme previamente informado, respeitando regras e normas internas da empresa
cliente, bem como, encaminhar documentacao adicional e eventualmente necessaria, suportando todos os

custos decorrentes destes procedimentos.
17.17 - Atender as normas e diretrizes do SESI-AC.

17.18 - Quando solicitado, o CREDENCIADO fica responsavel por disponibilizar ao SESI-AC as informagfes
necessérias a fim de cumprir com as obrigag@es previstas neste Processo de Sele¢ao, inclusive, submetendo-
se a processos de monitoria e acompanhamentos, para fins de auditorias internas e externas.

18 —DAS OBRIGACOES GERAIS DO SESI-AC:

18.1 - Solicitar agendamento e disponibilizar as informacdes de atendimento constantes na guia de

encaminhamento.
18.2 - Formalizar a Solicitagdo de Credenciado emitindo a guia de encaminhamento.
18.3 - Disponibilizar ao credenciado relatério de pagamento de prestadores.

18.4 - Incluir Na ordem de pagamento os aspectos financeiros, quantidades e demais informacdes relativas

ao relatério de pagamento de prestadores.

18.5 - Prestar apoio administrativo ao CREDENCIADO, orientando, sobre os procedimentos que norteiam os
aspectos de prestacdo de servicos, as politicas da Instituicdo, bem como, o padrdo de qualidade requerido

pelo SESI-AC, visando garantir a qualidade do atendimento e execugéo dos servigos.

18.6 - Acompanhar e supervisionar a prestacdo dos servi¢os, visando garantir a qualidade do atendimento e

execucao dos servigos, conforme a guia de encaminhamento.

18.7 - Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informacdes necessarias e apoio para a execucao dos

Servigos.
18.8 - Promover, quando necessario, capacitacdes técnicas e metodoldgicas para o CREDENCIADO.
18.9 - Apresentar as normas e diretrizes do SESI-AC.

19 —DAS SANCOES:
19.1 - O CREDENCIADO poderd, a critério do SESI-AC, garantida ampla defesa, receber as seguintes

sancoes:

a) Adverténcia: medida administrativa aplicada como forma de sinalizar que o credenciado cometeu uma

infracdo que desrespeita os itens contidos neste Processo de Selecao (através do envio de Carta eletronica);
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b) Multas de:

I. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacdo devida, aplicacdo de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do contrato, ensejando, a critério do

SESI-AC, arescisao contratual;

II. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecucao total do contrato, ou no caso de

reincidéncia, pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, apés devidamente notificada;

lll. Na hipétese de inexecucdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a porcéo

inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo contratual;

IV. Suspenséo temporaria de participar em processo de selegdo e/ou impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme disp8e o art. 33, Paragrafo unico do RCA do
SESI-AC;

IV. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em processo de selecéo para contratacéo,
poderdo ser aplicadas ao CREDENCIADO juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados, ou recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacao

oficial;

V. As multas estabelecidas s&o entendidas como independentes e cumulativas, sendo exigiveis desde a data
do ato, fato ou omissédo que lhes tiver dado causa, e serdo aplicadas sem prejuizo das san¢des civeis ou

penais cabiveis.

19.2 - O SESI-AC podera, a qualguer momento, garantida ampla defesa, solicitar o descredenciamento nas

seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas neste processo de selecdo e no contrato de credenciamento,

oportunizada defesa prévia;

b) Antiética, impericia, imprudéncia, comportamento inadequado e negligéncia, comprovada dos profissionais
do CREDENCIADO;

¢) Substituir profissional, em integral ou parcialmente, os servicos que lhe foram atribuidos, salvo se

expressamente autorizado, por escrito, pelo SESI-AC;
d) Se o CREDENCIADO nao atender as especifica¢des técnicas de qualidade SESI-AC;

e) Prestar servicos com qualidade insuficiente, conforme apurado em avaliagdo da equipe técnica do SESI-
AC;

f) Ofertar ou divulgar seus servicos, durante a prestacao do servico em nome do SESI-AC;

g) Nao realizar o processo de alinhamentos, capacitacdes, recadastramento, revalidacdes, renovacdo de

contrato ou outras solicitagcbes do SESI-AC;

h) O CREDENCIADO podera solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitacdo por

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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19.3 - Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceito pelo SESI-

AC, em relagdo as situagdes supramencionadas, o credenciado ficara isento das penalidades mencionadas.

19.4 - Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

19.5 - A aplicacdo das penalidades previstas neste Processo de Selecdo ndo afasta o dever do
CREDENCIADO de executar o servi¢o contratado, nem afasta eventual indenizac&o suplementar que podera

vir a ser pleiteada pelo SESI-AC em razéo das perdas e danos causados pelo CREDENCIADO.

19.6 - Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecuc¢éo total ou parcial de que decorraresciséo

contratual, a critério do SESI-AC;

19.7 - Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢cfes contratuais, falharem ou fraudarem na execugéo
do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as sancdes previstas neste edital, sem prejuizo da reparacao

dos danos causados ao SESI-AC;

19.8 - As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver direito ou cobradas

judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;
19.9 - As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas;

19.10 - No caso de atraso ha prestacéo do servico, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste
instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, sendo a empresa ou o profissional

descredenciado do processo;

20 —COMISSAO DO PRECESSO DE SELECAO:

20.1 - A comisséo do processo de selecdo sera composta da seguinte forma:

20.2 - Comisséo Administrativa: colegiado formado pela Area de Salde e Seguranca para Industria,
responséavel por analisar, promover diligéncias, responder pedidos de reconsiderac¢des, enfim, representar o

SESI-AC frente ao processo de selecéo.

20.3 - Comissao Técnica: membros técnicos para quando necessario realizar de andlises pertinentes ao
objeto do presente processo. Colegiado formado pela area técnica, (Geréncia de Saude e Seguranca para

Industria) responsavel pelas informagdes de objeto e valida¢des técnicas do presente processo de selegéo.

21 —DISPOSICOES GERAIS:

a) As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10 (dez) dias

Uteis contados do recebimento da convocacao, sob pena de perder o direito a prestagdo de servigos;

b) Quando o processo for homologado, o SESI-AC firmardA o TERMO DE CREDENCIAMENTO, onde a

documentacdo solicitada e apresentada, fara parte do contrato;

c¢) Apés homologacgéo do processo de selecdo de CREDENCIAMENTO, as pessoas habilitadas comporéo o

rol de CREDENCIADOS para a execucao dos servi¢cos objeto deste Edital;
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d) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicagdo, e vigorara por 12 (doze)
meses, podendo qualquer prestador de servigo do ramo, durante este prazo e, desde que cumpra 0s requisitos
previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. Apds esgotado o prazo regulamentar de 01 (um)
ano, havera publicacdo de novo Edital. As consequentes e eventuais prorrogaces dos instrumentos de

credenciamento seréo objeto de Termo Aditivo;

e) Os servicos constantes do objeto deste Edital serdo executados no local de melhor escolha para a
CREDENCIADA, em parte nas dependéncias das empresas clientes do SESI-AC, e ainda nas instala¢des do
SESI-AC;

f) As pessoas CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambienta¢des oferecidos pelo SESI-

DR/AC, sem 6nus para elas;

g) As CREDENCIADAS serédo designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas clientes do SESI-
DR/AC e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado trimestralmente através de

Avaliacdo de Desempenho do Credenciado conforme procedimento interno do SESI;

h) O Edital de Credenciamento nédo gerara para as empresas credenciadas quaisquer direitos de contratacao,
objetivando somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando

houver demanda e capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-AC;

i) O SESI-AC néo esté obrigado a solicitar os servigos dos credenciados em caso de auséncia de demanda

gue o justifique;

j) O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitagcdo das condicdes estabelecidas

neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alega¢cdes de desconhecimento de seus termos;

k) A escolha da CREDENCIADA obedecera ao critério de classificacdo entre os credenciados da unidade
geradora do servico, de acordo com a capacidade técnica e atendimento. O SESI-AC também aplicara junto
ao cliente Pesquisa de Satisfagdo quanto ao atendimento prestado pelo credenciado para avaliar o grau de
satisfacdo quanto ao atendimento realizado, podendo o credenciado sofrer sancdo em decorréncia de

avaliacao;
[) A CREDENCIADA fica obrigado a manter as condi¢fes de cadastro quando da celebracdo do(s) Termo(s)
de Credenciamento;

m) O credenciamento ndo implica, nem obriga o SESI-AC a realizar a contratagdo do Credenciado;

n) Todas as novas empresas e pessoas fisicas a serem incluidos no cadastro, passaréo obrigatoriamente por

todas as etapas, descritas neste edital;

0) Para as etapas de entrega da documentacao habilitatéria, avaliacdo da capacidade técnica e repasse da
metodologia, as horas ndo serdo remuneradas e as despesas de deslocamento, estadia, alimentacdo e
outras, caso houver, ndo serdo ressarcidas, ou seja, serdo de responsabilidade dos candidatos ao

credenciamento;

p) O SESI-AC daré tratamento isondmico a todos os CREDENCIADOS, sendo a estes garantidos a mesma

tabela de valores pelos servigos executados, conforme ANEXO Xl e as mesmas condi¢des sobre os quais
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estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou favorecimento;

g) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacfes prestadas pela empresa solicitante ou na
documentacao apresentada, ela sera descredenciada, podendo ainda o SESI-AC adotar as medidas judiciais

gue julgar cabiveis;

r) A apresentacdo da documentacdo e preenchimento das condi¢cdes constantes do presente Edital sdo
requisitos obrigatérios para 0 CREDENCIAMENTO. As empresas solicitantes que nado atenderem as

exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS;

s) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificag&o do servigo e cumprimento

das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa solicitante;

t) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento de acordo com este

Edital nas datas previamente comunicadas pelo SESI;

u) Os credenciados submeter-se ao repasse da metodologia do SESI conforme o0s cronogramas

disponibilizados;
v) Os credenciados submetem-se as normas internas do SESI de avaliacdo de fornecedores;

w) Os credenciados deverdo disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao

do servi¢o objeto deste credenciamento;

X) Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI)

para a realizacdo dos atendimentos;

y) O Credenciado deverd prestar suas atividades e servicos na forma aprovada no cronograma e
planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada, requerer a suspensao, por prazo
ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que haja comunicacao prévia do Credenciador, com no minimo 30
(trinta) dias, visando possibilitar que este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as

atividades e servigos prestados;

y1) Durante o afastamento, o Credenciado ndo sera remunerado, em hipétese alguma ou sob qualquer
pretexto ou argumento, bem como nado ter4 garantia e nem prioridade de retorno a prestacdo das

atividades e servicos;

y2) O Credenciador podera, ao seu critério, mediante procedimento interno e com fundamentada razao,
proceder a suspensdo das atividades e servigos do Credenciado, por prazo ndo superior a 90 (noventa)
dias, como mecanismo de apuragdo de falta administrativa contratual ou legal, visando se necessario,
aplicacdo das penalidades cabiveis, ficando neste periodo, suspensos as obrigacdes existentes entre as

partes;

z) Os casos omissos no presente edital serdo tratados pela Comisséo Avaliadora/Gestora.

22 — GLOSSARIO:

22.1 - RCA: Regulamento para Contratacdo e Alienagéo.

22.2 - CREDENCIAMENTO: Processo de Selecdo em que o SESI convoca interessados em prestar servigos

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
da Inddstria  do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



SESI

ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem para executar o objeto

guando convocados pelo SESI.

22.3 - COMISSAO: colegiado de integrantes indicados pelo SESI, em carater permanente ou especial, com a
funcdo de receber, examinar e julgar os documentos relativos aos processos de selecdo e procedimentos

auxiliares;

22.4 - PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa Juridica que esta em fase de habilitacdo técnica e de

gualificacdo a ser atestada, com o intuito de atender a todos o0s requisitos deste edital;

22.5 - CREDENCIADA: Pessoa Juridica que atende a todos os requisitos deste edital e obteve sua habilitagdo

deferida pela Comissédo Avaliadora e assinar o contrato de prestacéo de servicos.

22.6 - GUIA DE FATURAMENTO: documento que contera o objeto a ser executado (NUmero da Guia, Tipo
de Exames/ Dados do Funcionario (Paciente)/ local, data, horario e demais informacdes relativas aos exames

complementares.

23 =DOS ANEXQOS:

23.1 - Constituem partes integrantes deste Processo de Sele¢do 0s seguintes anexos;
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

ANEXO IIl - DA DOCUMENTACAO

ANEXO IV — PONTUACAO PARA AVALIACAO

ANEXO V — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI - TABELA DE PRECO

ANEXO VIl — MODELO DE CURRICULO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO VIII - DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO X - DECLARA(;AO ESPECIAL

ANEXO XI — DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES

ANEXO Xl - DECLARACAO NAO PARTICIPACAO NO SISTEMA FIEAC

ANEXO Xl - TERMO DE CONCORDANCIA

ANEXO XIV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO XV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS
ANEXO XVI — DECLARAQAO DO PROFISSIONAL

ANEXO XVII - PARECER DE HABILITACAO TECNICA

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



SESi

23.2 - Consultas referentes ao processo de selecdo para contratacdo por este Processo de Selecao de
credenciamento, poderdo ser formuladas e encaminhadas pelo endereco eletrbnico:
credenciamento@sesiac.org.br

23.3 - Demais informagdes de atendimento aos fornecedores podem ser realizadas no horéario das 07:30h as

11:30h e das 13:30h as 17:30h, de segunda-feira a sexta-feira pelos canais disponiveis:
o Telefone (68) 99952-5797 — Gerencia de Salde e Seguranca para Industria

e Presencial — Rua Isaura Parente, n° 2710 — Loteamento Isaura Parente — CEP: 69.919-015 — Rio

Branco/AC.
Rio Branco, Acre, 13 de dezembro de 2024.
Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1 - Este termo de referéncia tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S), PARA
INTEGRAR O CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE ODONTOLOGIA, a fim de complementar
o diagnostico clinico, fornecendo elementos para o prognéstico das doencgas e agindo com agdes preventivas
e de monitoramento da salde dos trabalhadores, seus dependentes, clientes e usuarios do SESI-AC.

1.2 - Poderao participar do processo de credenciamento as seguintes modalidades e areas de atuacéo:

1.2.1 - Atendimento em Odontologia Clinico Geral (dentistica);
1.2.2 - Atendimento em Odontologia Odontopediatria;
1.2.3 - Atendimento em Odontologia Endodontia;

1.2.4 - Atendimento em Odontologia Implantodontia;

1.2.5 - Atendimento em Odontologia Ortodontia;

1.2.6 - Atendimento em Odontologia Protese Dentaria;
1.2.7 - Atendimento em Odontologia Cirurgia Oral Maior;
1.2.8 - Atendimento em Odontologia Periodontia.

1.3 - Os credenciados poderdo ser chamados para prestarem servigos, conforme o ANEXO Il -
ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS e, quando houver demanda, em regime de n&o exclusividade,

cumpridas as exigéncias e condicdes descritas neste instrumento.

1.4 - O presente Processo de Selecao terd abrangéncia regional, quanto a execuc¢éo do objeto, suprindo as
demandas oriundas da Industria.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1 - Para fins de seu credenciamento os candidatos deverdo apresentar os documentos relacionados no
ANEXO Il - DA DOCUMENTACAO, encaminhar por e-mail.

Paragrafo Unico: os candidatos deverdo remeter junto com a documentacdo exigida a proposta de
credenciamento ANEXO V — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO e que tenham interesse de se credenciar
conforme ANEXO VI - TABELA DE PRECO.

3. VALIDACAO TECNICA

3.1 - Apés o processo de habilitagdo documental, o prestador passara pelo processo de validacdo técnica que

€ composta pelas seguintes etapas:

a) Verificago e validacdo da documentacéo técnica, conforme ANEXO |l — ESPECIFICACAO TECNICA DOS
SERVICOS e ANEXO IIl - DA DOCUMENTAGCAO.

b) Os profissionais aprovados na etapa de validacdo técnica estardo aptos a participarem da etapa de

qualificagéo.

c) ApGs a etapa de habilitacdo documental e técnica, os prestadores aprovados em todas as etapas receberéo
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o Contrato de Prestacdo de Servico. Apds assinatura, serdo integrantes do Cadastro de Credenciados do
SESI-AC, estando assim, habilitados a iniciarem o processo de capacitacéo técnica.
4. CAPACITACAO TECNICA E REPASSE DE METODOLOGIA

4.1 - Esta etapa refere-se ao repasse da metodologia de trabalho e aplica-se ao credenciado em todas as

modalidades citadas neste edital,

4.2 - A combinacdo para a realizacdo desta etapa serd acordada entre as partes e ocorrera de maneira

sincrona, assincrona ou presencial;

4.3 - Para os profissionais da Medicina do Trabalho, havera entrevista de qualificacdo técnica;
4.4 - A ndo conclusédo desta etapa, prorrogara o inicio da prestacéo do servico;

4.5 - As horas destinadas a capacitacéo néo serdo ressarcidas;

4.6 - Em caso de reciclagem da metodologia de trabalho, esta ocorrerd conforme abaixo:

I) Profissionais ou empresas poderdo ser convocados a qualquer momento para atualizacdo de conteldos,

reciclagem de metodologias dos servigos do SESI-AC e reunides de alinhamento;

II) A reciclagem de metodologia sera agendada virtualmente ou presencialmente, conforme acordo entre as
partes.

Paragrafo unico - o credenciado que néo participar das reciclagens de metodologia, sera notificado de acordo

com o processo de p6s-compras.

5. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

5.1 - Atender aos clientes do SESI-AC, conforme as informac¢8es do presente Processo de Selecdo, prestando
0s servigos dentro dos parametros éticos, técnicos e recomendac¢des do SESI-AC, normas e legislacdes

vigentes, incluindo as resolug@es, codigo de ética e demais normativas pertinentes a cada area.

5.2 - Realizar os devidos agendamentos e marcacdes de exames e consultas, bem como disponibilizar canais

de comunicacgéo que facilite e agilize o retorno das devolutivas ao SESI- AC.

5.3 - Responsabilizar-se pela configuracdo de horarios de agenda e se comprometer em cumpri-las, sem
prejuizo ao atendimento do cliente SESI-AC.

5.4 - Comunicar e documentar a unidade do SESI-AC demandante do servico, qualquer problema que
contrarie os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢cdes inadequadas ou ainda, na
iminéncia de fatos que possam pér em risco a sua integridade e dos participantes, ou ainda, qualquer situacao

gue possa prejudicar a perfeita prestacdo dos servigos.

5.5 - Adotar medidas de seguranca adequadas, no a&mbito das atividades sob seu controle, para a manutencéo
do sigilo relativo ao objeto dos servigcos, bem como, no caso de manipulacdo de dados e demais
determinacfes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), conforme descrito nas condi¢cdes do

Processo de Selecdo e na minuta do contrato.
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5.6 - Prestar, prontamente, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.

5.7 - Enviar ao SESI-AC, de sua referéncia, todos os documentos fisicos pertinentes aos atendimentos até o
5° (quinto) dia util ao més subsequente do atendimento realizado, em envelope lacrado e aos cuidados da
equipe de Salde do SESI-AC, exceto documentos assinados digitalmente, conforme certificagcao digital do
orgdo competente.

5.8 - Participar e/ou realizar, quando solicitado pelo SESI-AC, de capacita¢des, alinhamentos técnicos e
metodolégicos, necessarios a execucdo dos servicos.

5.9 - Dispor de todos os recursos fisicos e digitais para a execucao dos servicos.
5.10 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.
5.11 - N&o designar profissional ndo habilitado pelo SESI-AC para a execu¢ao dos servigos.

5.12 - Comunicar imediatamente ao SESI-AC qualquer impedimento da prestacdo do servi¢o. Nos casos de
férias ou afastamentos programados da Pessoa Fisica, ou de seus profissionais da Pessoa Juridica,
comunicar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, para que sejam realizadas as substituicdes sem

prejuizo ao cliente.

5.13 - Né&o divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos do cliente SESI-AC, sem autorizagéo prévia de

todas as partes envolvidas.

5.14 - Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integracdo para acesso seguro aos locais de
execucao dos servigos, conforme previamente informado, respeitando regras e normas internas da empresa
cliente, bem como, encaminhar documentacdo adicional e eventualmente necessaria, suportando todos 0s

custos decorrentes destes procedimentos.

5.15 - Validar as guias de atendimento, preferencialmente, em até 3 (trés) dias Uteis apés a prestacdo do
servico, ndo ultrapassando o dia 30/31 de cada més (fevereiro considerar os dias 28/29). As guias de
atendimento validadas em datas posteriores ao periodo de faturamento sé serdo computadas para 0 proximo

periodo de faturamento vigente.

5.16 - Assumir as despesas de deslocamento, utilizacdo de veiculo proprio, hospedagem e alimentacgéo,
préprias ou do seu pessoal quando ocorrer, bem como, todos os custos relativos a mao de obra, seguros,
encargos previdenciarios, trabalhistas e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e
outras despesas diretas ou indiretas indispensaveis a execu¢do dos servicos que constituem o objeto do
presente termo, observadas as normas relativas a retencdo tributaria e as que impliqguem elisdao da
responsabilidade solidaria do CONTRATANTE.

5.17 - Cumprir com todas as orientacdes deste Processo de Selec¢éo.

6. DAS OBRIGACOES DO SESI-AC

6.1 - Solicitar o agendamento dos atendimentos ao CREDENCIADO, conforme demanda solicitada pelo
cliente do SESI-AC, respeitando as diretrizes legais e a capacidade para atendimento para cada area de

atuacao, tanto para os atendimentos na sede do CREDENCIADO como fora destas.
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6.2 - Garantir condi¢cdes de atendimento nos casos em que estes sejam realizados nas dependéncias do

cliente SESI-AC, como instalacdes adequadas, materiais informatizados e rede de internet.
6.3 - Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informacdes necessdrias para execugado dos atendimentos.

6.4 - Comunicar ao CREDENCIADO com antecedéncia méaxima, preferencialmente, de 24 (vinte e quatro)

horas corrente, o cancelamento das atividades demandadas.

6.5 - Promover, quando necessario, capacitacdes, suporte administrativo e técnico, sempre que 0
CREDENCIADO solicitar, obedecendo a evolu¢do do conhecimento assim como, a identificacdo de novas

atualizacdes, podendo estes, serem na modalidade presencial, sincrono ou assincrono;

6.6 - Desenvolver monitoria junto ao CREDENCIADO, a fim de promover o fortalecimento de vinculo e

desenvolvimento permanente, com foco na exceléncia dos servigos executados.

6.7 - Realizar o repasse de metodologia e reciclagem, com intuito de garantir a implementacdo dos servicos

do SESI-AC devidamente atualizadas e com qualidade.

6.8 - Conferir e analisar os relatérios de acompanhamento de producdo e pagamento encaminhados pelo
CREDENCIADO.

6.9 - Monitorar a execucdo dos servicos prestados pelos CREDENCIADOS, em conformidade com este
Processo de Selecdo e anexos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao

CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

7. DO PRECO

7.1 - Pela prestacdo dos servicos, objeto deste Processo de Selecdo, o CREDENCIADO sera remunerado
conforme valores estabelecidos no ANEXO VI — TABELA DE PRECO deste chamamento, avengcados no

contrato de prestacao de servi¢o, de acordo com a utilizacdo da demanda no periodo.

7.2 - O pagamento referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO ter4 como base o relatério de
pagamento de prestadores, acessivel no sistema do SESI-AC, dos exames validados no periodo de
faturamento do SESI-AC.

I. A validacao das Guias de Faturamento até o periodo de corte para faturamento, ou seja, primeiro dia Gtil do
més até o ultimo dia atil do mesmo més corrente, que embasardo o relatério de pagamento do prestador,
devendo ser validado pelas partes.

8. DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

8.1 - Mediante a necessidade da realizagéo dos servigos que serdo objeto do credenciamento do SESI-AC,
a equipe da unidade SESI buscara no seu banco de cadastro os credenciados habilitados e qualificados para

a realizagéo dos servicos.

9. DAS SANCOES

9.1 - O CREDENCIADO podera sofrer, a critério do SESI-AC, garantida ampla defesa, as seguintes sanc¢des:
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a) Descredenciamento: o SESI-AC podera, a qualquer momento, garantida ampla defesa, solicitar o

descredenciamento nos seguintes casos:

I. Antiética, impericia, imprudéncia, comportamento inadequado e negligéncia, comprovada dos profissionais
do CREDENCIADO.

[I. Omitir ou mentir sobre qualquer informag&o ou documentagdo prevista e exigida neste Processo de

Selecéo;

lll. Prestar servicos com qualidade insuficiente ou em desacordo, desrespeitando a legislacéo e as diretrizes

vigentes;

IV. Ofertar ou divulgar seus servicos, durante a execucado de servicos em nome do SESI-AC;

V. N&o participagdo, quando convocado, das capacitacdes técnicas (treinamentos e reciclagens)
desenvolvidas pelo SESI-AC;

10. CONSIDERACOES GERAIS

10.1 - O SESI-AC poderéa adotar em seu modelo de atendimento informatizado, o Prontuario Eletrénico do
Paciente (PEP);

10.2 - Documentos poderdo ser validados por certificacdo digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

11. ANEXOS

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

ANEXO Il - DA DOCUMENTACAO

ANEXO IV — PONTUAGCAO PARA AVALIACAO

ANEXO V — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI — TABELA DE PRECO

ANEXO VIl - MODELO DE CURRICULO PARA CREDENCIAMENTO
ANEXO VIII - DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO X - DECLARACAO ESPECIAL

ANEXO XI — DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES
ANEXO XIl — DECLARAGCAO NAO PARTICIPACAO NO SISTEMA FIEAC
ANEXO XIll - TERMO DE CONCORDANCIA

ANEXO XIV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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ANEXO XV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS
ANEXO XVI — DECLARACAO DO PROFISSIONAL

ANEXO XVII - PARECER DE HABILITACAO TECNICA
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ANEXO Il - ESPECIFICACAO TECNICA

SERVICO Requisito Técnico DETALHAMANETO DO SERVICO

» O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;
» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;
» Encaminhar o cliente para realizagdo de outros exames néo previstos na guia de encaminhamento, somente pos a
autorizacéo do SESI-AC;
» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;
> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;
» O deslocamento do profissional para execugdo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;
- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;
> Dar subsidio técnico ao paciente;
* Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento
realizado;
* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;
* Realizar palestras de Saude Bucal;
» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA,;
» O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
1 - ATENDIMENTO EM CLINICA GERAL |excecdes, aprovadas previamente seréo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
ODONTOLOGIA (Dentistica) critérios de deslocamento de prestadores de servicos neste Edital;
» Interesse em trabalhar com Sistema de Gestéo Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);
Experiéncia minima de |+ A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.
02 (dois) anos na area |* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;
pretendida; * Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execug¢ao dos servigos odontoldgicos;
» Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizacdo dos procedimentos odontoldgicos;
» Se responsabilizar pela manutengédo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontol4gicos;
Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao do servigo contratado;
» Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execugao dos atendimentos acordados neste contrato;
» Garantir a perfeita utilizagdo e conservagao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizagao
dos atendimentos;
» Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;
» Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;
» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;
> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;
> Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;
» No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)
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SESI

dias da consulta inicial para apresentacao de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —
Equipamento de Protecéo individual

2 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA

ODONTOPEDIATRIA

Certificado de
Especializa¢éo em
Odontopediatria
reconhecido pela
instituicdo de Ensino,
com minimo de 750
(Setecentos e
cinquenta) horas aluno;

Experiéncia minima de
02 (dois) anos na area
pretendida;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

» O deslocamento do profissional para execugao do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

» Dar subsidio técnico ao paciente;

* Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

» O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excecOes, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);

» A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

» A metodologia empregada na execugao dos servigos sera aprovada pelo SES];

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontoldgicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

» Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

* Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;

» Garantir a perfeita utilizagdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;

> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;

» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;

» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;

- Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)

dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —

Equipamento de Protecdo individual;

3 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA

ENDODONTIA

Certificado de
Especializa¢éo em
Endodontia reconhecido
pela instituicdo de
Ensino, com minimo de
750 (Setecentos e
cinquenta) horas aluno;

Experiéncia minima de
02 (dois) anos na area
pretendida;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

> Dar subsidio técnico ao paciente;

» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

> O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001); » A Credenciada
estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

» Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

» Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;

» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;

> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;

» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;

» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;

> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)

dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —

Equipamento de Protecdo individual;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;
» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;
* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;
» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;
> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;
* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;
- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;
> Dar subsidio técnico ao paciente;
» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;
IMPLANTODONTIA |* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de producao;
» Realizar palestras de Saude Bucal;
» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
Certificado de EMPRESA CREDENCIADA;
Especializacdo em |* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
4 — SERVICOS Implantodontia excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
ODONTOLOGICOS reconhecido pela  [critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;
instituico de Ensino, |* Interesse em trabalhar com Sistema de Gesté&o Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);
com minimo de 1.000 |* A Credenciada estara sujeita a inspeg¢des, pericias e auditorias.
(um mil) horas aluno; |* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;
» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;
> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;
Experiéncia minima de [* Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagio dos tratamentos odontoldgicos;
02 (dois) anos na area [* Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugdo do servigo contratado;
pretendida; » Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;
» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;
> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;
» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;
» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;
> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;
» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;
* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)
dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —

Equipamento de Protecdo individual;

5 — SERVICOS
ODONTOLOGICOS

ORTODONTIA

Certificado de
Especializa¢éo em
Ortodontia reconhecido
pela instituicdo de
Ensino, com minimo de
2.000 (Duas mil) horas
aluno;

Experiéncia minima de
02 (dois) anos na area

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

> Dar subsidio técnico ao paciente;

» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

> O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001); » A Credenciada
estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

pretendida; » Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

» Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do servigo contratado;
» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;
» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;
> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;
» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;
» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;
> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;
» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;
* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)
dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —
Equipamento de Protecdo individual;

6 — SERVICOS
ODONTOLOGICOS

PROTESE DENTARIA

Certificado de
Especializa¢éo em
Protese Dentaria
reconhecido pela
instituicdo de Ensino,
com minimo de 750
(setecentos e
cinquenta) horas aluno;

Experiéncia minima de
02 (anos) anos na éarea
pretendida;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

> Dar subsidio técnico ao paciente;

» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

> O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);

» A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

» Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

» Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;

» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;

> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;

» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;

» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;

> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)
dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —

Equipamento de Protecdo individual;

7 — ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA

CIRURGIA ORAL
MAIOR

Certificado de
Especializacdo em
Cirurgia reconhecido
pela instituicdo de
Ensino, com minimo de
2.000 (Duas mil) horas
aluno;

Experiéncia minima de
02 (dois) anos na area
pretendida;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

» Encaminhar o cliente para realiza¢éo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente poés a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

> Dar subsidio técnico ao paciente;

» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

> O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);

» A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

» Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

» Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;

» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;

> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;

» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;

» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;

- Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)

dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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SESI

até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;
» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —

Equipamento de Protecdo individual;

13 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA

PERIODONTIA

Certificado de
Especializagdo em
Periodontia reconhecido
pela instituicdo de
Ensino, com minimo de
750 (setecentos e
cinquenta) horas aluno;

Experiéncia minima de
02 (dois) anos na area
pretendida;

> O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Odontologia;

» Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

* Encaminhar o cliente para realizagcdo de outros exames ndo previstos na guia de encaminhamento, somente pds a
autorizacéo do SESI-AC;

» Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-AC), em local e horario acordados com o SESI-
IAC;

> O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para constar no credenciamento;

* O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de responsabilidade do Credenciado;

- Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC: recepcionar o paciente, preencher e alimentar
prontudrio, realizar os procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados pelo SESI-AC;

> Dar subsidio técnico ao paciente;

» Preencher e encaminhar relatério de produgéo até no maximo o 1° (primeiro) dia util subsequente ao atendimento
realizado;

* Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de materiais e de produg&o;

» Realizar palestras de Saude Bucal;

» Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas relacionadas a estes serdo de responsabilidade da
EMPRESA CREDENCIADA;

> O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade do Credenciado, salvo algumas
excec¢des, aprovadas previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do atendimento e seguindo
critérios de deslocamento de prestadores de servigos neste Edital;

* Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGI (ISSO 9001:2000, 14000 e 18001);

» A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias.

* A metodologia empregada na execugéo dos servigos sera aprovada pelo SESI;

» Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos servigos odontolégicos;

> Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagdo dos procedimentos odontolégicos;

» Se responsabilizar pela manutengéo e quantidade de material para a realizagdo dos tratamentos odontoldgicos;

» Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais necessarios para a
perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste contrato;

» Garantir a perfeita utilizagcdo e conservacao dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizacao
dos atendimentos;

> Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o exercicio profissional;

» Prestar os servigos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade civil;

» Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes éticas e o sigilo profissional;

> Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do atendimento por motivos de férias, viagens,
doenca ou outro esclarecendo o periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais do usuario;

» No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze)

dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnéstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e
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até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —
Equipamento de Protecdo individual;
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ANEXO lIl - DA DOCUMENTACAO

TIPO DE
PESSOA

DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

DOCUMENTOS PARA VALIDACAO TECNICA

PESSOA
JURIDICA

HABILITACAO JURIDICA:

» Para os casos de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU): Sociedade
Limitada (LTDA); Sociedade Simples (S/S): apresentacdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. No caso do ato, estatuto
ou do contrato social terem sofrido alteracdes, essas deverdo ser
apresentadas, ao menos que os referidos documentos sejam
consolidados. Documento de identificagdo vigente do representante legal
ou procurador.

» Para os casos de Sociedades por Acdes (S/A): apresentagdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado
ou arquivado, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores. Documento de identificagdo vigente do representante
legal ou procurador.

» Para os casos de sociedades civis (Cooperativas): apresentacdo do
ato constitutivo, estatuto em vigor devidamente registrado no cartério de
registro de pessoas juridicas, acompanhado de prova da Diretoria em
exercicio. Documento de identificagcdo vigente do representante legal ou
procurador.

* Declaragao Especial conforme Modelo do Anexo.

* Proposta de Credenciamento, assinada por representante legal da
empresa, indicando quais 0s servigos poderdo prestar, dentre 0os
constantes no Objeto deste Edital;

* Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de apresentacéo;

* Comprovante de endereco em nome da empresa solicitante

» Comprovante de Inscricdo no CNPJ

REGULARIDADE FISCAL

+ Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); retirado do
site:
www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicit

a cao.asp
« Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido. Retirado no Site:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emiti
r
» Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. Retirado no Site:
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaTrabalhadorr.js
f
» As documentacgBes supracitadas para Regularidade Fiscal enquadram-

* Alvara de Licenga de Saude vigente, expedido pela Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal, ou a apresentacdo de comprovante de requerimento
(protocolo) de renovacédo do alvara, protocolado pela Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal, juntamente com o Ultimo alvara de saude emitido.
Apbs o recebimento do alvara atualizado, 0 mesmo devera ser encaminhado
a Unidade do SESI-AC no qual o contrato foi firmado.

I. Quando a PESSOA JURIDICA nZo possuir instalacdes fisicas e
realizar seus atendimentos somente nas empresas clientes do
SESI-AC, devera fazer uma declaragdo assinada informando que néo
possui estabelecimento fixo;

Il. Quando a PESSOA JURIDICA atender em espac¢o disponibilizado
por outra PESSOA JURIDICA ou PESSOA FISICA, devera apresentar
alvara de Vigilancia Sanitaria vigente dela, ou a apresentacdo de
comprovante de requerimento (protocolo) de renovacdo do alvara,
protocolado pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, juntamente
com o ultimo alvara de saude emitido, juntamente com uma declaragao
de sublocagdo ou cedéncia de espaco assinado pelo responsavel do
espaco.

* Carteira de identidade contendo CPF ou Carteira Nacional de Habilitagédo

ou Carteira Profissional contendo CPF ou documento equivalente do(s)

profissional(is) odontélogos(s), indicado(s).

* Inscricdo no Conselho Profissional com situagdo ativa do(s)

profissional(is) odontologos(s), indicado(s), devendo apresentar o niumero do

registro profissional

Para consulta nos 6rgdos competentes, caso ndo tenha apresentado a

Carteira Profissional.

* Registro de RQE (Registro de Qualificagcdo de Especialista) quando

necessario comprovar especialidade, apresentar o numero do registro

profissional para consulta nos o6rgdos competentes, caso ndo tenha
apresentado a Carteira Profissional

» Declaragdo ou comprovacdo com nomeacgado do responsavel técnico

(ANEXO XIl — DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO) pela

empresa quando ndo declarado no Alvara de Vigilancia Sanitaria ou quando

ndo apresentado o comprovante de responsabilidade técnica valido e ativo,
expedido pelo 6rgdo competente nos casos em que houver exigéncia legal.

Diploma de formacgéao em Odontologia expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacdo na(s) especialidade(s) indicada(s) para

credenciamento;
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se para todas as formas juridicas. (Como exemplo:
Consultérios, Clinicas de imagem e/ou Exames)

Hospitais,

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo Conselho Regional
de Odontologia do Acre;

Certificacéo de conhecimentos bésicos de informéatica
(carga horaria minima de 30h);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho de
Classe competente

Declaragdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em que conste que o interessado esta
executando ou executou a contento servigos pertinentes e compativeis com
sua formacgao/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste credenciamento
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ANEXO IV — PONTUACAO DA AVALIACAO TECNICA

ITEM DA AVALIACAO ESPECIALIZACAO PONTUACAO POS;%QA%AO
Graduacao 10 pontos 10 pontos
Especialista — Curso com carga horaria minima de 360h, na area de
~ P ~ . 05 pontos
atuacao especifica da fungéo que se inscrever.
Titulagédo
(Nao Cumulativa) 18 poNtos
Mestre — Na area de atuacao especifica da funcéo a que se inscrever. 06 pontos P
Doutor — Na area de atuagdo especifica da funcéo a que se inscrever. 07 pontos
Carga Horéria: 15 a 60 horas 02 pontos
Curso na area de atuacao (cursos, oficinas, minicursos,
jornadas, seminarios, congressos, extens&o) Carga Horéria: 61 a 80 horas 03 pontos 10 pontos
(Cumulativa)
Carga Horéria: Acima de 81 horas 05 pontos
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo
~na [ede pL_JbIlca ou prlvadaAou_de forma autonoma._ (Excedente ao minimo = 1,6 pontos por ano) 05 pontos 32 pontos
(S6 serédo consideradas as experiéncias comprovadas exercidas
apos o término da graduagéo)
Experiéncia profissional comprovada de servigos com
Sistema S — 01 ano 10 pontos 30 pontos
(SENAR, SENAC, SESC, SESCOOP, SENAI, SESI, SEST, SENAT,
SEBRAE)
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RAZAO SOCIAL / NOME:

CNPJ / CPF:

ENDERECO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

PESSOA FISICA () PESSOA JURIDICA ()

Servigcos a serem prestados (sinalizar com um X):

CLINICO GERAL
ODONTOPEDIATRIA
ENDODONTIA
IMPLANTODONTIA
ORTODONTIA
PROTESE DENTARIA
CIRURGIA ORAL MAIOR
PERIODONTIA

SERVICOS ODONTOLOGICOS

Todos os servicos assinalados na tabela séo realizados por equipe prépria:
( )SIM ( )YNAO

No caso tenha sinalizado NAO, descreva quais s&0 0s servicos:

(ASSINATURA)

Nome:
(caso pessoa fisica)

(ASSINATURA)

Nome do representante legal da empresa
Cargo/ fungao (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
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TABELA DE PRECO - CLINICA ODONTOLOGICA

TABELA 1 - CONSULTAS GERAIS

Consulta Clinica Geral

2 Consulta Odontopediatra

3 Consulta Endodontia

4 Consulta Periodontia

5 Consulta Cirurgia

6 Consulta Prétese Dentdria

7 Consulta Ortodontia

8 Consulta Dentistica

9 Consulta Inicial

10 Consulta Trailer

11 Consulta de Emergéncia

12 Consulta Implante

13 Consulta de Clareamento

14 Consulta com Aplicacdo de Flbor Tépico/ Palestra
15 Consulta Diagndstica Odontoldgica

16 Consulta Odontopediatria Prescritiva
17 Consulta Prescritiva

18 Consulta de Tratamento Odontolégico

1E+07  Consulta Odontoldgica

1E+07  Tratamento Odontolégico

1

Versdo 1.05 - 16/08/2023.

_ Convénio Comunidade
IndUstria (Tabela 3) Tabela 5 Tabela 4

R$ 21,00 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 60,00 R$ 59,50 R$ 62,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 33,60 R$ 32,50 R$ 34,00
R$ 33,60 R$ 32,50 R$ 34,00
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 58,80 R$ 56,50 R$ 59,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 25,20 R$ 24,50 R$ 25,50
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TABELA 2 - CLINICA GERAL

Cad. Procedimento

22 Tartarectomia

23 Restauragdo Preventiva (Selante)
24 Radiografia Periapical

25 Aplicacdo de Flbor

26 Exodontia

27 Restauragcdo em Amdlgama

28 Restauracdo Proviséria

29 Exodontia - Dentes Deciduos

30 Cimentacdo de Protese

31 Restauracdo em Resina

32 Faceta em Resina

33 Restauragcdo em londmero de Vidro
187 Reconstrucdo Dente Tratamento Endoddntico

193 Profilaxia

Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

oo Convénio Comunidade
IndUstria (Tabela 3) (Tabela 5) (Tabela 4)

R$ 26,00 R$ 30,50 R$ 32,00
R$ 22,00 R$ 26,50 R$ 27,50
R$ 6,00 R$ 7.00 R$ 7,00
R$ 15,50 R$ 18,50 R$ 19,00
R$ 60,00 R$ 71,50 R$ 75,00
R$ 22,00 R$ 26,00 R$ 27,00
R$ 19,50 R$ 23,00 R$ 24,00
R$ 28,00 R$ 33,50 R$ 35,00
R$ 19,50 R$ 23,00 R$ 24,00
R$ 36,00 R$ 43,00 R$ 45,00
R$ 43,50 R$ 51,50 R$ 54,00
R$ 22,00 R$ 26,00 R$ 27,00
R$ 51,00 R$ 60,50 R$ 63,50
R$ 15,00 R$ 18,50 R$ 19,00

TABELA 3 - ODONTOPEDIATRIA

Procedimento

_ Convénio Comunidade
Indéstria (Tabela 3) (Tabela 5) (Tabela 4)

Servico Departamento
Social Regional
da Inddstria  do Acre

Educacdo, Saude e Seguranca para Industria

R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente
CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499

Sede Administrativa

Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC

CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br
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34 Exodontia Dentes Deciduos
35 Pulpotomia Dentes Deciduos
36 Restauragdo Preventiva (londémero + Selante)

37 Trat. Endo. em Deciduos (Incisivos e Caninos)
38 Trat. Endo. em Deciduos (Molares)

39 Ulectomia

40 Aplicacdo de Selante (Convencional ou Invasivo)
41 Aplicacdo de Fluor com Profilaxia

42 Controle de Placa Bacteriana e Orientagdo
43 Fluorterapia (Remineralizagdo) 4 sessdes

44 Remocdo de Fatores de Retencdo

45 Restauragdo em Amdlgama - Face

46 Restauragdo em Resina - Classe

47 Faceta em Resina Fotopolimerizavel

48 Restauragdo em lonémero de Vidro

Controle para Tratamento de Gengiva Estomatite (3
sessoes)
Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

188

R$ 29,00 R$ 34,50 R$ 36,00
R$ 48,00 R$ 57,00 R$ 60,00
R$ 22,50 R$ 27,00 R$ 28,00
R$ 72,00 R$ 85,50 R$ 90,00
R$ 96,00 R$ 114,00 R$ 120,00
R$ 38,50 R$ 46,00 R$ 48,00
R$ 34,00 R$ 40,00 R$ 42,00
R$ 24,00 R$ 28,50 R$ 30,00
R$ 29,00 R$ 34,50 R$ 36.00
R$ 69,00 R$ 82,00 R$ 86,00
R$ 29,00 R$ 34,50 R$ 36,00
R$ 31,00 R$ 37,00 R$ 38,50
R$ 41,00 R$ 48,50 R$ 51,00
R$ 55,50 R$ 66,00 R$ 69.00
R$ 22,00 R$ 26,50 R$ 27,50
R$ 72,00 R$ 85,50 R$ 90,00

TABELA 4 - ORTODONTIA

Céd. Procedimento

49 Barra Palatina ou Arco Lingual

50 Contencdo Inferior

51 Disjuntor Palatino

52 Grade Palatina

53 Mantenedor de Espaco Banda - Alca

54 Placa de Hawley e Peq. Movimentos e Similares
55 Quadri Hélice

56 Placa de Levante Anterior Superior Fixa

57 Manutengdo de Aparelho Fixo*

58 Manutencdo de Aparelho Mével*

59 Decolagem de Brackhts
60 Instalagcdo de Aparelho Fixo
61 Instalacdo de Aparelho Movel

62 Aparelho Ortopédico - Funcional Posicionador
63 Aparelho Ortoddntico Fixo

64 Aparelho ortoddntico Fixo Parcial

65 Placa Labial Ativa

66 Grade Palatina Removivel

67 Aparelho Extra Bucal

68 Aparelho Ortopédico - Funcional Tipo Frankel
69 Mantenedor de Espaco Removivel

70 Mentoneira ou Mdscara Facial

71 Conserto de Aparelho Mdovel

72 Remocdo de Aparelho (por iniciativa do cliente) **
150 Aparelho ortoddntico de Cerdmica

163 Aparelho Ortopédico de Klaut

164 Remocdo de Aparelho (por conclusdo de fratamento)

165 Manutencdo de contencdo
167 Aparelho Autoligado
168 Manutengdo - Aparelho Autoligado

indéstia (Tabela3) |  Convémio [ Comunidade

R$ 127,20 R$ 151,20 R$ 159,00
R$ 64,20 R$ 76,20 R$ 79,80
R$ 193,80 R$ 229,80 R$ 241,80
R$ 153,00 R$ 181,80 R$ 190,80
R$ 91,80 R$ 109,20 R$ 114,60
R$ 171,00 R$ 203,40 R$ 213,60
R$ 183,60 R$ 217,80 R$ 229,20
R$ 138,00 R$ 163,80 R$ 172,20
R$ 83,20 R$ 99,20 R$ 104,00
R$ 76,80 R$ 91,20 R$ 96,00
R$ 10,40 R$ 12,80 R$ 12,80
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 220,80 R$ 262,20 R$ 276,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 58,20 R$ 69,00 R$ 72,60
R$ 105,60 R$ 125,40 R$ 131,40
R$ 151,20 R$ 179,40 R$ 188,40
R$ 191,40 R$ 227,40 R$ 238,80
R$ 99,00 R$ 117,60 R$ 123,60
R$ 103,80 R$ 123,60 R$ 129,60
R$ 11,40 R$ 13,20 R$ 13,80
R$ 48,00 R$ 57,00 R$ 60,00
R$ 576,00 R$ 684,00 R$ 720,00
R$ 203,40 R$ 241,20 R$ 253,80
R$ 36,60 R$ 43,80 R$ 45,60
R$ 62,40 R$ 74,40 R$ 78,00
R$ 393,40 R$ 466,90 R$ 491,40
R$ 100,80 R$ 105,84 R$ 110,88

Servico Departamento
Social Regional
da Inddstria  do Acre

Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria
R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente
CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC

Sede Administrativa

Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC

CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Fone: (68) 3901-4499
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169 Aparelho Biofuncional R$ 393,40 R$ 466,90 R$ 491,40
170 Manutencdo - Aparelho Biofuncional R$ 100,80 R$ 112,32 R$ 114,80
171 Aparelho Porcelana R$ 377,30 R$ 448,00 R$ 471,10
172 Manutengdo - Aparelho Porcelana R$ 128,80 R$ 153,30 R$ 161,00
173 Aparelho HYRAX R$ 205,10 R$ 243,60 R$ 256,20
189 Aparelho de Safira - Instalacdo R$ 1.152,90 R$ 1.369,20 R$ 1.440,60
190 Manutencdo Aparelho de Safira - Instalacdo R$ 173,60 R$ 205,80 R$ 216,30
194 Aparelho para casos complexos R$ 880,80 R$ 1.045,80 R$ 1.100,40
195 Manutengdo para casos complexos R$ 114,60 R$ 136,20 R$ 142,80
196 E}Inocggofje Hawley com parafusos expansor - Aparelho ortopédico R$ 240,00 R$ 285,00 R$ 300,00
197 Retratamento ortodéntico - Manutencdo R$ 114,60 R$ 136,20 R$ 142,80
198 Retratamento Ortodéntico - Aparelho R$ 434,40 R$ 515,40 R$ 542,40
199 Contencdo 3X3 Higiénica R$ 120,00 R$ 142,20 R$ 149,40
200 Recolagem de braquetes autoligados R$ 9,60 R$ 11,40 R$ 12,00

201 Recolagem de braquetes de porcelana R$ 12,00 R$ 14,40 R$ 15,00

202 Recolagem de braquete de safira R$ 21,60 R$ 25,80 R$ 27,00

Obs.: O prestador recebe entre 50% e 80% dependendo do procedimento, e um valor fixo nas manutengdes.

TABELA 5 - PERIODONTIA

IndUstria (Tabela 3) (T:::E:qum; Cc::;zll:c;de
Procedimento

Cirurgia a Retalho com ou sem Osteotomia R$ 96,00 R$ 114,00 R$ 120,00
74 Gengivectomia ou Gengivolplastia até 3 Elemento R$ 86,50 R$ 103,00 R$ 108,00
75 Imobilizacdo Dentdria (Esplintagem) R$ 72,00 R$ 85,50 R$ 90,00
76 Odontosseccdo R$ 120,00 R$ 142,50 R$ 150,00
77 Restabelecimento do Espago Bioldgico R$ 61,50 R$ 73,00 R$ 76,50
78 Sepultamento Radicular R$ 50,00 R$ 59,50 R$ 62,50
79 Placa Interoclusal R$ 202,00 R$ 239,50 R$ 252,00
80 Tratamento Ndo Cirdrgico Periodontite R$ 48,00 R$ 57,00 R$ 60,00
81 Excisdo de Mucocele R$ 120,00 R$ 142,50 R$ 150,00

Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

TABELA 6 - CIRURGIA

.

IndUstria (Tabela 3) ?g;;fumso qur:gzllg:de

Bidpsia R$ 96,00 R$ 114,00 R$ 120,00

83 Cirurgia de Tumores Intradsseos R$ 141,00 R$ 167,50 R$ 176,00

84 Correcdo de Bridas Musculares R$ 74,50 R$ 88,50 R$ 93,00

85 Drenagem de Abcesso R$ 88,00 R$ 104,50 R$ 109,50

86 Excisdo de Lesdo da Mucosa Oral R$ 73,50 R$ 87,00 R$ 91,50

87 Exodontia - Cirurgia R$ 62,50 R$ 74,50 R$ 78,00

88 Exodontia - Via Ndo Alveolar - Cirurgia R$ 96,00 R$ 114,00 R$ 120,00

89 Frenectomia Labial ou Lingual R$ 96,00 R$ 114,00 R$ 120,00

90 Langamento de Dentes Incluso para Ortodontia R$ 193,50 R$ 229,50 R$ 241,50

91 Remocdo de Dente Retido* R$ 196,00 R$ 233,00 R$ 245,00

92 Reducdo de Tuberosidade R$ 144,00 R$ 171,00 R$ 180,00

93 Sulcoplastia R$ 140,00 R$ 166,50 R$ 175,00

94 Tratamento de Lesdo Cistica - Enucleacdo R$ 140,00 R$ 166,50 R$ 175,00

95 Tratamento de Lesdo Cistica - Marsupiagdo e Enucleacdo R$ 182,50 R$ 217,00 R$ 228,00

96 Tratamento em Lesdo Cistica - Descompresséo R$ 168,50 R$ 200,00 R$ 210,50

97 Ulectomia ou Uloctomia - Cirurgia R$ 34,50 R$ 41,00 R$ 43,00
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC

da Industria

do Acre

CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499

CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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208 Remocdo de Siso Erupcionado R$ 110,00 R$ 131,00 R$ 137,50

209 Remocdo de Siso Alta Complexidade R$ 275,00 R$ 326,50 R$ 343,50
Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

TABELA 7 - PROTESE

Indésiria (Tabela 3) Convénio Comunidade
Céd. Procedimento (Tabela 5) (Tabela 4)

98 Prétese Total Imediata R$ 468,00 R$ 463,50 R$ 585,00
99 Prétese Total R$ 600,00 R$ 594,00 R$ 750,00
100 Prétese Parcial Removivel Provisdria R$ 242,40 R$ 239,50 R$ 302,40
101 Prétese Parcial Removivel com armacdo e grampos R$ 550,20 R$ 544,50 R$ 687,60
102 Prétese Fixa Adesiva Indireta Metaloceramica - 3 Elementos R$ 550,20 R$ 544,50 R$ 687,60
103 Restauracdo Metdlica Fundida R$ 256,80 R$ 254,50 R$ 321,00
104 NUcleo Metdlico Fundido R$ 92,40 R$ 91,50 R$ 115,20
105 Elemento Provisério R$ 92,40 R$ 91,50 R$ 115,20
106 Coroa Metdlico Cerémico R$ 489,60 R$ 484,50 R$ 612,00
107 Coroa Total Metdlica R$ 265,20 R$ 262,50 R$ 331,20
108 Coroa Veneer com Resina Acrilica R$ 367,20 R$ 363,50 R$ 459,00
109 Coroa Veneer com Resina Fotopolimerizavel R$ 403,80 R$ 399,50 R$ 504,60
110 Coroa Veneer em Porcelana R$ 550,80 R$ 545,00 R$ 688,20
m Elemento de Prétese Fixa em Metaloceramica R$ 367,20 R$ 363,50 R$ 459,00
112 Faceta Laminada de Porcelana R$ 720,00 R$ 712,50 R$ 900,00
113 NuUcleo de Preenchimento com lonémero de Vidro R$ 96,60 R$ 95,50 R$ 120,60
114 NUcleo de Preenchimento em Resina R$ 52,80 R$ 52,00 R$ 65,40
115 Pino Pré Fabricado R$ 37.80 R$ 37.50 R$ 46,80
116 Restauragdo Inlay/Onlay de Porcelana R$ 403,20 R$ 399,00 R$ 504,00
117 Restauragdo Inlay/Onlay em Resina R$ 336,00 R$ 332,50 R$ 420,00
118 Modelo de Estudo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

119 Cimentacdo de Coroas R$ 26,40 R$ 26,00 R$ 32,40
120 Enceramento de Diagndstico por Elemento R$ 61,80 R$ 61,00 R$ 76,80
121 Reembasamento de Prétese Parcial na Clinica R$ 67,80 R$ 67,00 R$ 84,60
122 Reembasamento de Prétese Parcial no Laboratdrio R$ 184,20 R$ 182,00 R$ 229,80
123 Reembasamento de Prétese Total R$ 201,60 R$ 199,50 R$ 252,00
174 NUcleo Bipartido R$ 230,40 R$ 228,00 R$ 288,00
175 Coroa Metalocer@mica sobre Implante R$ 552,00 R$ 546,50 R$ 690,00
176 Coroa Metalocer@mica sobre Implante - acima de 3 elementos R$ 580,80 R$ 575,00 R$ 726,00
177 Provisério sobre implante R$ 153,60 R$ 152,00 R$ 191,40
178 Prétese Parcial R$ 288,00 R$ 285,00 R$ 360,00
179 Placa de Bruxismo R$ 168,00 R$ 166,50 R$ 210,00
180 Prétese Total Caracterizada R$ 602,40 R$ 596,50 R$ 753,00
181 Tela para Palato em CR-RO R$ 184,20 R$ 182,00 R$ 229,80
182 Reconstrucdo de Dente R$ 115,20 R$ 114,00 R$ 144,00
191 Reparacdo Escalada por Procedimento R$ 142,80 R$ 141,50 R$ 178,20
203 Placa Miorrelaxante (Michagan) - Silicone R$ 158,40 R$ 157,00 R$ 198,00
204 Placa Miorrelaxante (Michagan) - Acrilica R$ 201,60 R$ 199,50 R$ 252,00

** Nesses procedimentos ndo existe percentual para o protético, somente Prestador e SESI.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
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TABELA 8 - ENDODONTIA

c na Convénio Comunidade
IndUstria (Tabela 3) (Tabela 5) (Tabela 4)

Cod. Procedimento

124 Apificagdo ou Tratamento a Longo Tempo R$ 33,00 R$ 32,50
125 Clareamento ou Recromia R$ 77,40 R$ 76,50
126 Endodontia - Incisivos / Caninos R$ 190,80 R$ 189,00
127 Endodontia - Pré-molares R$ 220,20 R$ 218,00
128 Endodontia - Molares R$ 316,20 R$ 313,00
129 Remocdo de Nucleo Intrarradicular R$ 41,40 R$ 41,00
130 Retratamento Endodontia - Incisivos / Caninos R$ 213,00 R$ 210,50
131 Retratamento Endodontia - Pré-molares R$ 234,60 R$ 232,00
132 Retratamento Endodontia - Molares R$ 340,80 R$ 337,00
133 Retratamento de Perfuracdo R$ 66,60 R$ 66,00
134 Remocdo de Bloco e Coroas R$ 45,60 R$ 45,50
135 Preparo de Conduto para NUcleo R$ 21,00 R$ 20,50
136 Capeamento Pulpar R$ 55,20 R$ 54,50
137 Pulpotomia de Dente Jovem R$ 122,40 R$ 121,50
138 Teste de Vitalidade por Elemento R$ 24,60 R$ 24,50
139 Sessdo de Apicificagdo R$ 122,40 R$ 121,50

R$ 40,80
R$ 96,60
R$ 238,20
R$ 274,80
R$ 394,80
R$ 51,60
R$ 265,80
R$ 292,80
R$ 425,40
R$ 82,80
R$ 57,00
R$ 25,80
R$ 68,40
R$ 153,00
R$ 30,60
R$ 153,00

Obs'.: Os valores dos procedimentos de Endodontia - Incisivos / Caninos, Pré-molares e Molares, estdo com 02 (dois) curativos de demora incluidos no

preco para o cliente. Obs2.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.
Obs2.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

TABELA 9 - CLAREAMENTO

Procedimento (Tabela 5) (Tabela 4)

140 Clareamento a Laser (até 05 sessdes) R$ 400,00

R$ 306,00

R$ 475,00

141 Clareamento caseiro R$ 363,50
Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

TABELA 10 - IMPLANTE

R$ 500,00
R$ 382,50

Presiador

Céd. Procedimento T"be'“ 5 T"be"‘ 4
Presiodor Presiudor

152 Implante Dentdrio R$ 652,96 R$ 775,39 R$ 816,20
153 Prétese sobre Implante Unitdria R$ 652,96 R$ 775,39 R$ 816,20
154 Protocolo Tradicional R$ 10.472,00 R$ 12.435,50 R$ 13.090,00
155 Protocolo Zigomatico R$ 12.320,00 R$ 14.630,00 R$ 15.400,00
156 Levantamento de Seio Maxilar R$ 3.080,00 R$ 3.657,50 R$ 3.850,00
157 Enxerto Cirdrgico Osseo* R$ 3.055,20 R$ 3.628,05 R$ 3.819,00
158 Disfuncdo Cirdrgica de Maxilar* R$ 1.221,00 R$ 1.450,00 R$ 1.526,00
159 Bloco Osseo Unidade (Enxerto) R$ 492,80 R$ 585,20 R$ 616,00
160 Enxerto Cirdrgico Liofilizado** R$ 320,00 R$ 380,00 R$ 400,00
161 Placa Miorrelaxante (Michagan) R$ 215,60 R$ 256,41 R$ 269,50
162 Jitamento crventc de rala de Mandibuo i2ess  RSISZ RSLONSS
205 Limpeza dos implantes e préteses com polimento protético R$ 144,00 R$ 171,00 R$ 180,00
206 Troca de parafuso do implante R$ 100,80 R$ 120,00 R$ 126,00
207 Obturacdo de implante R$ 28,80 R$ 34,20 R$ 36,00
Obs.: O prestador ganha de 77% dos valores cobrados.
* Nesses procedimentos o prestador receberd 67% dos valores pagos pelo cliente.
** Nesses procedimentos o prestador receberd 50% dos valores pagos pelo cliente.
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
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Céd. Procedimento

142 Tartarectomia (Trailer)
143 Aplicacdo de Fluor (Trailer)

144 Radiografia Periapical - dente - (Trailer)

145 Restauracdo em Amdlgama - dente - (Trailer)

146 Restauragcdo em Resina - dente - (Trailer)
147 Restauragdo Proviséria - dente - (Trailer)
148 Exodontia - dente - (Trailer)

149 Kit Odontolégico (Trailer)

151 Restauragdo Preventiva Selante - (Trailer)

Obs.: O prestador recebe 50% dos valores cobrados.

TABELA 11 - Trailer

’rs Convénio Comunidade
IndUstria (Tabela 3) (Tabela 5) (Tabela 4)

R$ 23,50 R$ 28,00 R$ 29,00
R$ 15,00 R$ 18,00 R$ 18,50
R$ 6,00 R$ 7.50 R$ 7,50
R$ 23,50 R$ 28,00 R$ 29,00
R$ 31,50 R$ 37,50 R$ 39,00
R$ 18,50 R$ 22,00 R$ 23,00
R$ 58,00 R$ 69,00 R$ 72,50
R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
R$ 14,50 R$ 17,50 R$ 18,00

Sede Administrativa
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1. Dados pessoais
Nome:

Celular: E-mail:

ANEXO VII - MODELO DE CURRICULO PARA CREDENCIAMENTO

2. Formacgao académica

Curso: Titulacéo:
Entidade: Concluséo:
Curso: Titulacéo:
Entidade: Concluséo:
Curso: Titulacéo:
Entidade: Concluséo:
Curso: Titulacéo:
Entidade: Concluséo:

Obs.: Caso necessario, poderdo ser acrescentadas outras linhas.

3. Qualificac¢do profissional

Cursol: Ano:
Carga horéria: Entidade:
Curso2: Ano:
Carga horéria: Entidade:
Curso3: Ano:
Carga horéria: Entidade:
Curso4: Ano:
Carga horéria: Entidade:
Curso5: Ano:
Carga horéria: Entidade:

Obs.: Acrescentar cursos de p6s-graduagédo e/ou de formagéo, bem como cursos livres. Se necessério, poderdo ser acrescentadas
outras linhas

4. Participagc@o em eventos relevantes nas areas de credenciamento

5. Experiéncias profissionais na &rea de credenciamento

Obs.: Descrever as experiéncias profissionais realizadas, especificando local (consultério préprio ou qual empresa da prestagéo do
servico) e periodo.

6. Demais experiéncias profissionais relevantes.

Obs.: Descrever as experiéncias profissionais realizadas, especificando local (consultério proprio ou empresa onde desenvolveu a
prestagdo dos servigos) e o periodo.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
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ANEXO VIIl - DECLARECAO DE RESPONSAVEL TECNICO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador (a) do CPF n° , declara o responsavel técnico abaixo:

* Nome:

* CPF:

* Registro Profissional/Tipo:
» Servigos/Procedimentos Responsdveis:

 Contato de E-mail / Telefone:

O(a) responsével técnico(a) nomeado(a), € legalmente habilitado para a adequada cobertura técnica

no processo de prestacao de servigos para o SESI-AC.

Responsabiliza por si e seus sucessores, integralmente em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos, de qualquer natureza, causados ao SESI-AC ou a terceiros, por seus trabalhadores ou
prestadores de servigos.

Local e data
(ASSINATURA)
Nome do responséavel
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO IX = MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO (PESSOA JURIDICA)

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE SI FAZEM O SERVICO SOCIAL DA

INDUSTRIA - SESI-DR/AC - UNIDADE DE
o ~ -
CONTRATO SESI SSIN [2024. PROMOCAO DA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO E A EMPRESA NA FORMA
ABAIXO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES:

I. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/AC - Unidade de Promogdo da Saude e
Seguranca do Trabalho, Pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
03.804.862/0003-27, com sede na Rua Isaura Parente, n® 2710, Estagdo Experimental, CEP 69.919-
015 — Rio Branco, Acre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Sr. Jodo César Dotto,
brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob 0 n® 064.511.048-50, residente e domiciliado
em Rio Branco/AC, doravante designado CONTRATANTE.

Il , Pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede em , n°

, bairro , ha cidade de , estado , CEP , Fone: ( ) , neste ato
representada por , nacionalidade , estado civil , inscrito no CPF sob o n° ,
residente na , n° , ha cidade de , estado , CEP: , doravante designado(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: E obrigacio de todos os contratantes, a manutencéo de seus dados atualizados,
em especial o endereco de e-mail e da sede, de modo que sua inobservancia sera interpretada como
ma-fé, devendo a parte comunicar a outra em caso de alteracdo, sob pena de ser considerado valido
qualquer ato encaminhado ao respectivo endereco (e-mail ou sede), tendo em vista a aplicagdo por
analogia do disposto no art. 77, V e art. 274, paragrafo Unico, ambos do Cédigo de Processo Civil (Lei
n.° 13.105/2015).

Paragrafo Segundo: As partes acordam que produzirdo seus regulares efeitos, toda a comunicacéo,

troca de documentos e correspondéncias, realizado pelas partes durante a vigéncia deste contrato

através dos seguintes e-mails: (contratante: , contratada: ), desde que existente a

confirmacédo de recebimento, ou aplicativo de mensagens através dos telefones (contratante ( )
, contratada: ( ) ).

Resolvem, tendo em vista o resultado do Processo de n°. / , conforme Termo de
Referéncia n° / , se for o caso, CELEBRAR o presente Contrato, mediante as clausulas e
condi¢des que voluntariamente aceitam e outorgam.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de:

Conforme proposta em anexo.

2.2 Nos moldes do processo de selecdo constante da Clausula Primeira deste instrumento, € possivel
a prorrogacdo do presente contrato, mediante formalizacdo de termo aditivo, sempre observando o
prazo maximo de prorrogacao previsto no Regulamento para Selecéo e Alienacdo do SESI e SENAI.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 O(A) CONTRATADO(A) deve oferecer profissionais especializados para a realizacdo das etapas
do servico contratado, devendo obedecer aos termos da proposta inicial, bem como seus eventuais
ajustes, sob pena de caracterizar descumprimento contratual.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos objeto da proposta seréo realizados no seguinte endereco:

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E QUANTIDADES

5.1 O valor global deste contrato € de R$ ( ).
*A descricao técnica completa dos servigos consta do Processo de ne. / , se for o
caso.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd realizado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do
contrato mediante apresentacdo de Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada. O crédito sera
efetuado em conta bancéria indicada pelo(a) CONTRATADO(A).

6.2 O(A) CONTRATADO(A) devera apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL, a seguinte
documentacéo atualizada, conforme a seguir:
a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.
b) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.
c) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

6.3 A Nota Fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a Contratada para retificagdo e
reapresentacdo, e sera aberta a contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua
reapresentacdo devidamente corrigida.

6.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagédo qualquer
obrigacao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigacfes
assumidas.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1 DA CONTRATANTE

a) Cumprir e exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do CONTRATO, que anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com ele.

¢) Modificar o CONTRATO unilateralmente para melhor adequacao as finalidades do interesse da
instituicdo, respeitados os direitos do(a) CONTRATADO(A).

d) Rescindir o CONTRATO unilateralmente nos casos estabelecidos no CONTRATO e nos que
preceituam o Regulamento Interno de LicitagBes e contratos da CONTRATANTE.

e) Notificar formalmente o(a) CONTRATADO(A) os casos de ndo aceitacdo do OBJETO,
independentemente da aplicacdo das sancdes cabiveis.

f) Prestar as informacdes e os esclarecimento que venham a ser solicitados pelo(a)
CONTRATADO(A) no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, desde que solicitadas por escrito
e enviadas para o e-mail ou registrada no protocolo da CONTRATANTE. Néo serdo
atendidas solicitacdes verbais.

g) A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo(a)
CONTRATADO(A) com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do CONTRATO, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncias de ato do(a) CONTRATADO(A) e de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

h) Fazer, a qualquer tempo, inspecéo nas instalagdes do(a) CONTRATADO(A), verificando se ha
trabalho degradante, for¢cado e/ou trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se
a empresa possui politicas de SST — Saude e Seguranc¢a do Trabalho e Socioambiental.

7.2 DO(A) CONTRATADO(A)
a) Cumprir e exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato;
b) Responder pelas descri¢cdes apresentadas do OBJETO em sua PROPOSTA;
c) Manter, durante a vigéncia e execucdo do CONTRATO, os precos e condi¢bes propostas

inalterados;
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



SESi

d) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes do OBJETO, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

e) Manter, durante toda a execucédo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas;

f) Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de &dmbito federal, estadual ou
municipal;

g) Aceitar, a qualquer tempo, que a CONTRATANTE faga inspe¢do em suas instalacdes,
verificando se ha menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor
de dezesseis anos, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de
SST - Salde, Seguranca e Trabalho e socioambiental.

h) Prestar as informagBes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, desde que solicitadas por escrito,
enviadas para o e-mail, fax ou endereco informados na Clausula Primeira deste contrato, e
responder por estas.

i) N&o submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condi¢Bes de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 Este contrato tera vigéncia de a contar da concluséo das assinaturas.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
9.1 A fiscalizagéo do Contrato cabera a , funcionario(a) do(a)

9.2 O gestor deste contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

9.3 A atestacdo de conformidade dos servigcos cabera ao funcionéario designado no subitem 9.1 deste
contrato.

10.CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 A inexecucéo total ou parcial injustificada, a execucéo deficiente, irregular ou inadequada do
objeto deste contrato, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados, implicara na
aplicacdo das penalidades contidas na legislacdo em vigor.

Paradgrafo Primeiro: Além das penalidades previstas no “caput’, sem prejuizo delas, o(a)
CONTRATADO(A) ficara sujeita as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por inadimpléncia;

¢) Multade 1% (um por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por dia, limitado a 10 (dez)
dias, no caso de atraso na entrega do servi¢o, ndo ultrapassando de 10% (dez por cento);

d) Rescisdo unilateral do contrato, na hip6tese de ocorrer;

e) inadimpléncia;

f) a extrapolagdo dos 10 (dez) dias previstos na letra “c” deste paragrafo, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

g) o inadimplemento total ou parcial das obriga¢cfes contratuais assumidas.

h) Pelarescisdo do contrato por iniciativa do(a) CONTRATADO(A) sem justa causa, 10% (dez por
cento) incidentes sobre o valor total atualizado do contrato, sem prejuizo do pagamento de
outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisao
ocasionar ao SESI-DR/AC;

i) Suspensédo temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI, por prazo de até 2 (dois)
anos.

Paragrafo Segundo: As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o(a) CONTRATADO(A)
fazer jus, ou recolhidas diretamente a tesouraria do SESI-DR/AC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de sua comunicacéo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
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Paragrafo Terceiro: Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, o(a) CONTRATADO(A) sera
notificada para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificacéo.

Paragrafo Quarto: As penalidades previstas neste contrato séo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Quinto: ApGs garantir o contraditério e a ampla defesa, e sendo caso de aplicacdo de
penalidade de multa,a CONTRATANTE comunicara a decisdo o(a) CONTRATADO(A) a qual ja devera
ser acompanhada do boleto para pagamento do(s) valor(es) de multa(s) devido(s). Nao sendo realizado
0 pagamento no prazo fixado, esta autorizada a CONTRANTE a promover todos 0s atos necessarios
ao recebimento dos valores devido, inclusive, protesto e ajuizamento de execucao.

Paragrafo Sexto: O presente contrato, nos moldes do art. 784, Ill, do CPC é considerado titulo
executivo extrajudicial.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1 As partes poderéo, a qualquer tempo, denunciar este contrato, manifestando-se por escrito e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem que em razao desta prerrogativa recebam qualquer tipo
de indenizacéo.

Paragrafo Primeiro: Antes do encerramento dos 15 (quinze) dias deverdo ser quitadas todas as
pendéncias provenientes deste contrato e providenciada a documentacao de quitacdo plena.

Paradgrafo Segundo: Apés transcorridos os 15 (quinze) dias e quitadas todas as pendéncias
provenientes deste contrato, devera ser providenciado o instrumento de “distrato”, previamente
autorizado pelo SESI-DR/AC.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO

12.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo ou
interpelacao judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condiges,
sujeitando o(a) CONTRATADO(A) as penalidades previstas neste instrumento, e em especial por:

a) O ndo - cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagées ou
prazos;

b) A subcontratagdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do
SESI-DR/AC, associacéo do(a) CONTRATADO(A) com outrem, a cessao ou transferéncia total
ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa execucédo do contrato;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-DR/AC a comprovar a impossibilidade da
conclusao dos servigos nos prazos estipulados;

d) O desatendimento das orientacdes regulares das pessoas designadas para acompanharem e
fiscalizarem a execucéo deste contrato;

e) Cometimento reiterado de falhas na execucéo deste contrato;

f) Decretacao de faléncia;

g) Dissolucdo da empresa;

h) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a
insolvéncia do(a) CONTRATADO(A);

i) Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste contrato;

k) A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura do(a) CONTRATADO(A), que
prejudique a execucao do contrato;

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses acima referidas, o(a) CONTRATADO(A) deveréa reparar
integralmente os prejuizos causados ao SESI-DR/AC, independente da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do

SESI-DR/AC.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1 Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e para fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugéo,
serdo de exclusiva responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), assim definido na norma tributaria, sem
direito a reembolso.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ANEXOS
14.1 Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, o Processo
n°. / e Termo de Referéncia n° / , se for o caso.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias entre as disposi¢ées contidas nos documentos referidos no
“caput” desta clausula, de natureza técnica, e as disposi¢cdes deste contrato, prevalecerao aquelas
sobre estas, salvo na ocorréncia de erro material, quando serdo adotadas as providéncias necessarias
as corregoes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da execucao do objeto do presente contrato correrdo por conta oriundas
do SESI.

UN: CR: CC:

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegéo de Dados (“LGPD”), n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo
suas respectivas atualiza¢gbes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao
tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pelo(a)
CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, pelo que se segue:

a) possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢cfes necessarios exigidos pela LGPD,
e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obriga¢gfes contratuais e/ou legais;

b) néo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato, e seus
eventuais anexos;

c) informar&o e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigbes do Contrato, inclusive na
hip6tese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nao) para
preenchimento de informa¢gBes que possam conter os dados pessoais, garantindo a
privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o
acesso aos dados pessoais;

d) néo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagao aplicavel;

e) informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f) se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo
da Parte requerente;

g) excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

h) implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca, confidencialidade e
integridade dos dados pessoais;

i) colaborardo com a outra Parte, mediante solicitac@o desta, no cumprimento das obrigacfes de
responder a solicitacfes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de dados pessoais;
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i) ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados pessoais e
devolvera a outra Parte ou destruird todos os dados pessoais e todas as copias destes, exceto
se obrigada a manter cépia de determinados dados pessoais estritamente em virtude de lei;

k) o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a outra, poderao
ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apos o término do presente instrumento, com
sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua conservagao nas hipéteses descritas no artigo
16 da LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018);

I) assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto
cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, hunca
cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular,
por forca de lei ou determinacéo judicial;

m) as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar
0s dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A) especialmente para este fim;

n) as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo séo
considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se
for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A) é a Unica responsavel por
todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
de Protecdo dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A), por seus colaboradores, prepostos,
subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela
vinculado ou que atue em seu nome.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente,
juntamente, com as testemunhas.

17.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas Partes
por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n® 2.220-2, de 24 de
agosto de 2001 (“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢do das assinaturas
eletrdnicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

17.3 Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como vélida qualquer forma de comprovacédo da autoria de suas respectivas
assinaturas por meio de certificados eletrdnicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo
que quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficicia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagéo das
Partes as suas disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, 1ll, do Cddigo de Processo Civil.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO COMPLIANCE

18.1 As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n°. 8.429/1992 (Improbidade Administrativa)
e da Lei n° 12.846/2013 (Anticorrupgdo), onde comprometem-se a observéa-las e cumpri-las, por si,
seus socios, administradores, empregados, parceiros ou colaboradores, devendo inclusive fiscalizar
seu cumprimento.

18.2. Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em adotar
comportamento ético e profissional.

18.3. A parte CONTRATADA se obriga a:

V. N&o pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer vantagem, independentemente da
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas, abrangendo empresas ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida;

VI. Adotar e fiscalizar o cumprimento da lei anticorrupcao;
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VII. Na&o praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo ou infantil;

VIII. Zelar pelo bom nome da CONTRATANTE e a abster-se da pratica de atos que possam prejudicar
a reputacdo, sob pena de responsabilizacao.

18.4. A parte CONTRATADA declara que ndo esteve ou esta envolvida com qualquer alegacgéo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administracao Publica, corrupcao, fraude em licitacdes ou suborno.

18.5. A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente & CONTRATANTE, caso
tome conhecimento da pratica de qualquer ilicito disciplinado nas Leis constantes da Clausula 18.1.

18.6. A violagdo de qualquer das obrigac6es previstas nesta clausula é considerada justa causa, para
a rescisdo unilateral motivada deste Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos e das demais penalidades previstas no presente instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NOVA — DA CONFIDENCIALIDADE

19.1 Pelo prazo de vigéncia deste Contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu
término, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a manter sigilo e confidencialidade, ndo podendo
transmitir a ninguém as informag6es confidenciais da CONTRATANTE que venha a ter conhecimento
em decorréncia do cumprimento deste contrato. Compromete-se ainda, a ndo usar as informacdes
confidenciais para nenhuma outra finalidade que ndo o cumprimento deste contrato, ficando
expressamente vedada a divulgagéo, distribuicdo, venda ou disseminacéo a terceiros.

19.2 Para fins do presente contrato, sera considerada “informagbes confidenciais” aquela revelada,
fornecida, verbal ou por escrito, pela CONTRATANTE, consistente em informagbes técnicas,
financeiras, comerciais, modelos, nomes de clientes de fato ou potenciais, propostas, projetos,
relatorios, planejamento, fatos, métodos operacionais, planilhas, dados, analises, escritos,
compila¢des, comparacdes, projecdes, estudos ou toda e qualquer informacgéo de natureza sigilosa que
provenha da CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
20.1 Fica eleito Foro da Cidade de Rio Branco-Acre, como o Unico 6érgao competente para dirimir
guaisquer duvidas que vierem a surgir no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas.

20.2 E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Rio Branco-AC, de de
Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC.

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF no°. CPF n°.
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
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ANEXO X — DECLARAGAO ESPECIAL
Ao SESI

Prezados Senhores:

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu representante legal Senhor(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do processo

de contratagdo, CREDENCIAMENTO N° 003/2024:

a) que recebeu e/ou acessou todos os documentos inerentes ao processo de contratacao (ex.
termo de referéncia, Processo de Selecdo de credenciamento e anexos), e 0s demais constantes no
site do SESI-DR/AC, no item “Credenciamento”, e tomou ciéncia e conhecimento integral do teor
destes, 0s quais concorda e sujeita-se as disposi¢des neles contidas;

b) que conhece e cumpre com todas as normas e legisla¢ées aplicdveis ao combate a corrupcao,
em especial a Lei Anticorrupcao brasileira (Lei n.° 12.846/2013), ou qualquer legislagdo de mesma
natureza, comprometendo-se em atendé-las de forma integral, no relacionamento com as Entidades do
Sistema FIEAC;

c) que leu o Cédigo de Conduta para Fornecedores e o Codigo de Conduta Etica, empenhando-
se em agir com dignidade, transparéncia, lealdade, cortesia, respeito mutuo e colaboragéo,
compartilhando nosso compromisso com préticas empresariais éticas;

d) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos;

€) que nao esta suspensa de licitar ou contratar com o SESI e demais entidades integrantes do
Sistema FIEAC ou néo foi declarada iniddnea (Lei Organica TCU) bem como comunicara qualquer fato
ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra, especificamente a Qualificacéo
Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situagdo Econémico/Financeira;

f) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados da(s)
Entidade(s) Promotora(s) e participante(s) deste processo;

g) que nado tem, ou tera no quadro da empresa (ex. titulares, sdcios ou empregados) ex-
empregados SESI, desligados em um periodo inferior a 18 (dezoito) meses;

h) que concorda em utilizar e reconhece como vdlida, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida
Proviséria n°2.200-2, a assinatura eletrénica de qualquer documento vinculado a este processo de
contratacao, tais como, contratos e aditivos, por meio da ferramenta de assinaturas, ou outro que venha
a ser utilizado pelo SESI, responsabilizando-se:

1. pela atualizac¢édo dos dados cadastrais na ferramenta de assinatura (ex. correio eletrdnico e telefone);
2. pela guarda e sigilo da assinatura eletrénica, pois ela sera de uso pessoal e intransferivel;

3. pela adogéo de medidas de seguranca para evitar a utilizacado indevida da assinatura do(s) usuario(s)
cadastrado(s), de modo a néo invalidar os atos praticados na ferramenta de assinatura;

i) que se compromete a assegurar a mais completa confidéncia e sigilo dos dados e informacdes
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que tiver acesso ou conhecimento, por seus empregados ou prepostos, em decorréncia deste processo,
obrigacéo que persistira mesmo que ndo tenha éxito na arrematagdo do certame;

j) que tem conhecimento das normas que regulam a Prote¢do de Dados Pessoais, e que, caso
durante o processo de contratagdo ocorra o tratamento de dados pessoais:

1. procedera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados estritamente para atender as
finalidades do presente processo, ndo utilizando-os para fins distintos do escopo estabelecido;

2. atendera as instrugdes adicionais fornecidas pelo SESI, em relacdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, quando este entender adequado;

3. adotarad medidas para garantir que 0 acesso aos Dados Pessoais seja somente para os profissionais
que estejam vinculados ao atendimento do escopo deste processo de contratacdo, os quais terdo o
compromisso de confidencialidade;

4. adotara medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir um nivel de seguranca
apropriado para os riscos envolvendo os tratamentos de dados pessoais;

k) que disponibilizara ao SESI, dentre as informacdes necessarias ao presente processo de
contratacdo, os dados pessoais de empregados e/ou sécios/titulares, os quais serdo utilizados com a
finalidade de andlise técnica, de execucdo, e para futuras fiscaliza¢des, sempre vinculadas ao objeto
contratual.

I) que disponibilizara a qualquer tempo, sempre que solicitado pelo SESI, a comprovacdo
documental de toda e qualquer informag&o prestada.

m) que o presente Credenciamento ndo significa obrigatoriedade do SESI em solicitar a
prestacdo de servico pois o SESI trabalha sob demanda do mercado que atende e por isso, a efetiva
contratacdo dependera do volume, da natureza destas demandas combinadas com o perfil profissional
dos prestadores de servigo e por sistema de rodizio;

n) que na condicao de Pessoa Fisica, ndo ser ex-empregado SESI, desligados em um periodo

inferior a 01 (um) ano.
Atenciosamente,

(ASSINATURA)

Nome:
(caso pessoa fisica)

(ASSINATURA)

Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de seu representante
legal Sr(a). , portador(a) do CPF n° , declara, para fins de cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do Art.7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de

aprendiz a partir de quatorze anos.

Local, data
(ASSINATURA)
Nome:
(caso pessoa fisica)
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de seu representante legal
Sr(a). , portador (a) do CPF n° , declara que ndo possui a participacdo ou representacao,
a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sistema FIEAC, no quadro societario da empresa nao

havendo impedimento, atendendo o disposto no artigo 39 do Regulamento de Licita¢des do SESI.

Local, data
(ASSINATURA)
Nome:
(caso pessoa fisica)
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
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ANEXO XIlIl = TERMO DE CONCORDANCIA

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , Inscricdo Estadual n.° propbe a essa

entidade o credenciamento para prestacéo de servicos de

DECLARAMOS QUE:

) nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo,
instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualquer natureza ou
espécie, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto do

credenciamento;

I) os profissionais que realizardo o objeto deste edital tém experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
na area de atuacéo, conforme especificacdo no edital e estdo devidamente inscritos e regulares junto

ao Conselho Regional de , de acordo com suas especialidades;

II) que os precos/taxa de administracdo contratados sao justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas

nas hipoéteses e condic¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

Ill) estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de:
valores brutos constantes na TABELA DE PRECO do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos

0s encargos legais neles previstos;

IV) examinamos cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de
todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos
formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢des do Edital

do Credenciamento e a elas desde ja nos submetemos.

V) que todas as cOpias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

Local, data
(ASSINATURA)
Nome:
(caso pessoa fisica)
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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ANEXO XIV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servico Social da Industria - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, visando a
independéncia e a objetividade na prestacéo de seus servigos e garantindo que estes estejam livres de
conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informacdes obtidas durante o processo de

credenciamento e a execuc¢do dos servicos, informa que:

Fica vedado aos prestadores de servico, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer,
retardar ou atrapalhar as relagdes mantidas entre o SESI-DR/AC e seus clientes. E responsabilidade
da CREDENCIADA e seus funcionarios que estéo vinculados ao contrato de credenciamento com o
SESI-DR/AC manterem sigilo em relacédo a toda e qualquer informacéo inerente aos produtos e servicos
desenvolvidos e comercializados pelo SESI-DR/AC, ficando vedado fornecer, utilizar ou a sua

divulgacdo sem prévia autorizacao formal deste.

A CREDENCIADA, por seu representante legal infrafirmado, se compromete a manter o sigilo e a
confidencialidade acerca dos dados pessoais e de toda e qualquer documentacdo e informacéo
relacionada ao negécio, a que tiver acesso em razdo do contrato firmado com o CONTRATANTE,
assegurando que nédo serdo extraidas cépias nem divulgados documentos ou informacgdes a terceiros,
sem previa e expressa autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, exceto, nas situacdes previstas em

lei.

Fica vedado aos prestadores de servico credenciados, fornecer, divulgar ou utilizar as informacgdes
confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar,

favorecer, retardar ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades do CONTRATANTE.

A CREDENCIADA se obriga a realizar o tratamento dos dados pessoais de pessoa natural identificada
ou identificavel, em razdo das atividades ora contratadas, apenas para a execu¢do do objeto
contratado, durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado, observada a legislacéo de protecéo

de dados pessoais vigente.

E vedado & CREDENCIADA o tratamento de dados pessoais coletados em raz&o deste contrato para
fim diverso ao objeto contratado, devendo a CREDENCIADA realizar a exclusdo das informacdes de
seus sistemas apds o cumprimento da finalidade para a qual foram coletadas, exceto exigéncia legal

em sentido diverso.

A CREDENCIADA compromete-se, ainda, a relatar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de falha de
seguranca e incidente de dados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia,
indicando as medidas que serdo adotadas para a reversao da situacéo, e fornecendo a documentacéo
necessaria para subsidiar eventual defesa do CONTRATANTE em demanda administrativa e/ou judicial

relacionada ao fato.

A CREDENCIADA é a Unica e exclusiva responsavel pelo tratamento de dados pessoais por seus
colaboradores, prepostos ou representantes relacionados a pessoa fisica vinculada ao

CONTRATANTE, sem a prévia e expressa autorizagao deste e/ou em desconformidade com o contrato
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firmado e/ou com a legislacéo vigente.

O descumprimento do quanto declarado podera ensejar a aplicacdo de penalidades em desfavor da

CREDENCIADA, e a sua responsabilizacédo pelos danos eventualmente causados.

Declaracéo:

Cientes dos termos constantes do presente instrumento, os aceito em sua totalidade,
comprometendo-nos a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentacgéo e
informacéo fornecida pelo SESI-DR/AC ou por qualquer dos seus clientes, assegurando que néo
copiaremos nem divulgaremos documento ou informacgdo a terceiros sem prévia e expressa
autorizacao por escrito do SESI-DR/AC. Comprometemo-nos ainda a relatar a geréncia do SESI-
DR/AC demandante do servico, todas as situa¢c6es que por ventura descumpram as normas
estabelecidas neste instrumento e estendemos as regras a todos os funcionarios do nosso

quadro pessoal.

Local, data
(ASSINATURA)
Nome:
(caso pessoa fisica)
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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ANEXO XV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informamos que estamos cientes da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos do SESI-
AC, dentro e fora de suas instalacdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob nossa guarda. No caso de danos,
responderemos por aqueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando houver
necessidade de utilizacdo de equipamentos do SESI-AC dentro das empresas clientes, declaramos
gue imediatamente apds a execu¢ao dos servigos, ele sera devolvido ao SESI-AC. Estamos cientes da
necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos, € 0 que nao exime a

aplicacéo de outras sangdes previstas no contrato firmado com o SESI-AC.

Local, data
(ASSINATURA)
Nome:
(caso pessoa fisica)
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa
Cargo/ funcéo (ex. sécio-gerente, diretor ou proprietario)
CPF n° [CARIMBO DA EMPRESA]
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ANEXO XVI - DECLARACAO DO PROFISSIONAL

(nome completo), natural de (naturalidade), (estado civil), (profisséo),
portador(a) do CPF n° , Registro Profissional n° Conselho , para fins de

Credenciamento promovido pelo SESI-AC, DECLARA para os devidos fins que:

01 - Estéa ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servigos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-AC, razao pela
qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e

previdenciaria;

02 - Est4 ciente de todas as obriga¢Bes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;
necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-AC e dos clientes, bem como de
informacgdes e documentos que tiver acesso em razdo da execucdo dos servicos; zelar e preservar o

nome e a imagem do SESI-AC; e demais condicdes estabelecidas no referido Edital;

03 - Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos em nome do SESI-
AC, bem como utilizar qualguer material desenvolvido pelo SESI-AC, sem prévia e expressa
autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou néo,

relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;

04 - Declara, sob as penas da lei, que as informa¢des constantes nos documentos por ele

apresentados sdo veridicas, estando a disposicao para comprovagéo, sempre que solicitado.
Local, data

(ASSINATURA)

Nome do profissional

Obs.: Deve ser preenchida 01 (uma) declaracéo para cada profissional indicado no ANEXO I, relagdo de corpo técnico.
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ANEXO XVII — PARECER DE HABILITAGAO TECNICA

A Comissdo de Credenciamento composta por e , recebeu a documentac@o enviada
pela empresa , inscrita  com CNPJ n° , a fim de credenciar seus Servigos através do
PROCESSO DE SELECAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2024. A documentac&o foi
analisada de acordo com o processo de Credenciamento deste Edital, apresentando respectivamente

a Documentacéo de Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificacao Técnica:

OProposta de Credenciamento, assinada por representante legal da empresa, indicando quais 0s

servicos poderdo prestar, dentre os constantes no Objeto deste Edital;

OContrato social acompanhado da respectiva alteracéo contratual, devidamente autenticados pelos

Orgéaos de registro empresarial competentes ou registro empresarial, no caso de empresério individual;

OCertidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)

dias da data de apresentacéo;
OComprovante de endereco em nome da empresa solicitante;
OComprovante de Inscricdo no CNPJ;

OCertiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa

da Uniéo;

OCertiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais;
OCertidao Negativa Débito de Tributos Municipais;
OCertidao de Regularidade do FGTS;

OCertiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

OGRF - Guia de recolhimento do FGTS e a Rela¢éo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,
referente & competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores apresentar cépia da Declaracéo
de Auséncia de Fato Gerador para recolhimento de FGTS assinada pelo representante legal e Relacdo
de Trabalhadores do arquivo SEFIP sem movimento, devendo apresentar estes documentos

atualizados sempre que ocorrer alguma modificagéo;
ODocumento de identidade dos representantes legais e sécios;

ORegistro e apresentagdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, s6cios e responsaveis

técnicos junto ao Conselho de Classe;
ORegistro de Profissional (ANEXO) devidamente preenchido;

ODocumentos comprobatorios dos requisitos técnicos exigidos no ANEXO I: certificados de formacgao

e de especialidades, quando for o caso;

ORegistro e apresentacdo da regularidade/anuidade de todos os profissionais que prestardo o0s

servicos junto ao Conselho de Classe;
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ORegistro e apresentacdo da regularidade/anuidade do estabelecimento (pessoa juridica) junto ao

Conselho de Classe;

OComprovante de concesséo de Licenca Sanitaria;

OComprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa;

ODeclarac6es (ANEXO) devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da empresa;
OTermo de Confidencialidade (ANEXO);

OTermo de Responsabilidade para uso de equipamentos (ANEXO);

ODeclaracéo do Profissional (ANEXO);

ODeclaragdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento servigos pertinentes
e compativeis com sua formag&o/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste

credenciamento;

OPara o MEI, devera ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento em

Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);
Apébs andlise documental e verificacdo técnica, a Comisséo Avaliadora verificou que a empresa:

O atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade
Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se habilitada tecnicamente para compor o rol

de empresas credenciadas para execuc¢éo dos servicos Objeto deste Edital.

O atende parcialmente as especificacbes técnicas deste Edital e com base no relatério de
Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas, tem prazo de 02 (dois) dias para

adequacao sendo comunicada para envio de justificativa e/ou saneamento das inconsisténcias.

O nao atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade
Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se inabilitada tecnicamente para compor o rol

de empresas credenciadas para execuc¢éo dos servigos Objeto deste Edital.

Rio Branco, Acre, de de
Equipe Técnica Equipe Técnica
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATAS PROVAVEL
Publicacédo do edital de Credenciamento 13/12/2024
Solicitacéo de Credenciamento e entrega de documentacao 13/12/2024 a 13/12/2029
Respostas para duvidas e pedido de esclarecimento quanto ao Edital 13/12/2024 a 13/12/2029
Analise da documentagéo e equipe técnica pela Comisséo Avaliadora Prazo até 05 (cinco) dias
Uteis ap0s entrega da
Resultado da anélise documental e técnica pela Comissio Avaliadora documentag&o

Prazo de 02 (dois) dias uteis

Prazo para saneamento de questdes avaliadas pela Comissao Avaliadora . .
apés o resultado da andlise

Prazo de 01 (um) dia ap6s o

Divulgacgdo das Pessoas Juridicas habilitadas para o Credenciamento saneamento

Prazo de até 10 (dez) dias
Assinatura do Termo de Credenciamento Uteis ap6s adivulgacdo das
empresas habilitadas

Repasse da metodologia para execucao dos servigcos 3 )
Apés a assinatura do termo

de Credenciamento

Divulgagéo e homologacéo da lista por especialidade das Pessoas
Juridica Credenciadas

OBS.: Estas datas poderao ser alteradas pela Comissao Avaliadora do Edital de Credenciamento conforme a necessidade, e serdo
publicadas no site do SESI;
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