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PREAMBULO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida Ceard n° 2710, bairro 7° BEC, CEP: 69.918-108, Rio Branco-Acre, doravante denominado SESI-AC,
por meio da Geréncia de Saude e Seguranga para IndUstria, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS QUALIFICADAS EM SERVICOS DE PSICOLOGIA, que serd regido pela
Resolugdo CN-SESI n° 005/2023 — Regulamento para Contratacdo e Alienagdo — RCA, pelo Servigo Social da IndUstria —
SESI-DR/AC.

1. O presente processo terd como referéncia todas as etapas do Processo de Selegdo, sem disputa, conforme o “Art.8,
Inciso XXVI - credenciamento de pessoa juridica”; denominando este instrumento Processo de Sele¢do para
Credenciamento.

2. Este Processo de Selegdo de Credenciamento, bem como seus anexos, erratas e outros documentos serao divulgados
no Site do SESI-DR/AC, no endereco: https://www.sesiac.org.br

3. Os(as) interessados(as) serdo informados sobre o status e acompanhamento de todas as etapas do processo de
selegdo, mas sera de inteira responsabilidade dos interessados tomar ciéncia dos resultados de cada etapa no site do
SESI-DR/AC ou em contato com as equipes de apoio.

4. Assolicitagdes de participacdo ao processo de credenciamento, serdo através do site do SESI-DR/AC, e estardo abertas
durante sua vigéncia que serd por até 60 (sessenta) meses, conforme Art.34 do RCA.

5. Documento redigido em lingua estrangeira devera ser apresentado em conjunto com a respectiva tradugdo
juramentada para o idioma portugués. No caso de participante estrangeiro de pais ndo signatdrio da Convencao de Haia,
promulgada pelo Decreto n2 8.660/2016, a documentacio equivalente devera ser autenticada no consulado brasileiro no
pais em que for emitida, acompanhada de tradugdo juramentada para o idioma portugués.

6. Este credenciamento, sob hipdtese alguma, estabelecerd obrigacdo do SESI-AC efetuar qualquer solicitagdo ou
contratacdo de servigos, constituindo-se em um mero banco de cadastro de pessoas juridicas e pessoas fisicas aptas a
prestarem servicos mediante eventuais demandas.

7. O credenciamento é processo sem disputa e somente ocorrera a contratacdo para prestacdo do servico quando o
SESI-AC demandar para os tipos de servicos ao qual o credenciado esteja apto.

8. Fica assegurado ao SESI-AC o direito de alterar os critérios deste processo de credenciamento, bem como credenciar
e descredenciar, cancelar, no todo ou em parte, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagdo ou compensagao aos participantes.

9. Quando o SESI-AC tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidades adotara as providéncias
cabiveis e deliberara com as dreas envolvidas sobre a continuidade do credenciado em questao, garantida ampla defesa,
nos termos do presente processo de credenciamento.

10. O SESI-AC podera a qualquer tempo, excluir, incluir as dreas de conhecimento, ajustar seus requisitos técnicos e,
também, alterar a forma de entrada dos dados requeridos nos anexos e neste Processo de Sele¢do, sem que isto
represente um novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja a adequagdo do instrumento de
credenciamento a necessidade de atender seus clientes a variedade de demandas e questdes legais.
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11.0 credenciamento ndo implica em nenhum vinculo trabalhista ou previdencidrio, tendo o credenciado,
responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servicos prestados.

12.0 SESI-AC reserva-se ao direito de a qualquer tempo, solicitar informagdes necessarias a fim de cumprir com as
obrigagdes previstas neste instrumento, inclusive, submetendo-se a processos de monitoria e acompanhamentos, para
fins de auditorias internas e externas.

13. 0 Credenciado podera, a qualquer tempo, passar por uma avaliagdo de desempenho dos servigos prestados.

14. Estdo vinculadas as condig¢Ges deste instrumento todas as agles e aprovagdes realizadas via site ou em contato pelos
canais de comunicagdo feitas pela equipe do SESI-AC.

15. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo ao presente processo de credenciamento deve ser solicitado pelo e-mail
credenciamento@sesiac.org.br ou com o analista técnico da Gestdo e Relacionamento com Prestadores Satude da unidade

do SESI-AC de referéncia pelo e-mail credenciamento@sesiac.org.br.

16. Este Processo de Sele¢do atende as demandas do SESI-AC em todo o estado do Acre.
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CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

1. Para finalidade da efetiva participagdo dos Interessados no certame, o SESI-AC fard tratamento dos dados pessoais
definidos neste edital, dos representantes legais e outros, e, zelard e responsabilizar-se-a pela prote¢do de dados e
privacidade.

2. O Interessado obriga-se durante a participagdo de todas as fases do certame, a atuar em conformidade com a
Legislacdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial a regulamentos municipais
e a Lei n? 13.709/2018, empenhando-se em proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se
necessario, em conformidade com este edital.

3. O SESI e o Interessado, quando do tratamento de dados pessoais, o fard de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular.

4. O Interessado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e devera garantir, por
seu representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos dados pessoais a que tem acesso, devera zelar
e responsabilizar-se pela protecdo dos dados e privacidade, respondendo pelos danos que possa causar.

5. E vedado ao Interessado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do certame, para
finalidade distinta da participagao deste. As Partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com suas respectivas
obrigacdes que lhes forem impostas de acordo com regulamentos e leis aplicaveis a prote¢do de dados pessoais.

6. O Interessado fica obrigado a notificar o SESI-AC, em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo, qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicGes legais relativas a prote¢do de Dados
Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48
da LGPD.

7. As partes, em razao das infracdes cometidas as normas previstas, ficam sujeitos as san¢des administrativas, civeis e
criminais aplicaveis, por qualquer agdo ilicita, que causar danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares
de dados pessoais.

8. O Interessado sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem
como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao SESI/SENAI e/ou a terceiros,
diretamente resultantes do descumprimento pelo Interessado de qualquer das clausulas previstas neste edital quanto a
protecdo e uso dos dados pessoais.

9. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e no atendimento de requisicdes e
determinacBes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgdos de controle administrativo.

10. As clausulas de protecdo de dados deste edital, permanecem durante toda execucdo do objeto do processo de selecao,
sem prejuizo de novas clausulas definidas no instrumento contratual resultante deste certame, na medida de abrangéncia
dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento contratual, os deveres previstos devem ser
observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de responsabilizacdo.
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11. Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, deverdo seguir um conjunto de
premissas, politicas, especificagbes técnicas, devendo estar alinhadas com a legislagdo vigente e as melhores praticas de
mercado, a fim de assegurarem adequado nivel de seguranca em relagdo aos possiveis riscos gerados pelo tratamento de
dados pessoais, na sua estrutura organizacional.

17.12 Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, informardo ao SESI/SENAI, dos
dados de contato do seu respectivo Encarregado de Dados, conforme exigido nos documentos de habilitagdo juridica.

12. O Interessado para ter conhecimento da politica de privacidade do SESI/SENAI, deverd acessar o site das instituicdes
e para maiores informagGes, podera contatar com o Encarregado de Dados, por meio do endereco eletrénico de e-mail
compliance@fieac.org.br.
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1. DO OBIJETO

1.1 O presente regulamento tem por objeto o “CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S), PARA INTEGRAR O
CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM ATIVIDADE DE PSICOLOGIA NO SESI-AC”, nas caracteristicas exigidas neste
Edital e seus Anexos, a fim de suprir as necessidades de atendimento.

1.2 Os credenciados aptos poderdo ser chamados para prestarem servigos de Psicologia quando houver demanda, em
regime de ndo exclusividade, cumpridas as exigéncias e condigdes descritas nas atividades de conhecimento estabelecidas
neste Credenciamento e no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

1.3 Estes servigos poderdo ser executados nas dependéncias das Unidades do SESI-AC, online e/ou nas dependéncias
dos clientes e/ou credenciados, quando definido pelo SESI.

1.4 O presente Processo de Sele¢do de credenciamento terd abrangéncia regional, quanto a execug¢do do objeto, aos
municipios do estado do Acre, bem como suprir as demandas dos servigos oriundos das industrias e demais clientes do
SESI.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Somente poderdo participar deste credenciamento as Pessoa(s) Juridica(s) que atenderem a todas as condigdes
exigidas neste credenciamento.

2.2 Poderdo se credenciar para prestar servicos ao SESI-AC, somente pessoas juridicas de natureza civil ou empresarial,
legalmente constituidas no Pais operando nos termos da legislagdo vigente, cuja finalidade e ramos de atuagdao que
permitam a realizagcdo de servigos de Promogdo da Saude.

2.3 Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas desvinculadas de pessoas juridicas.

2.4 A Pessoa Juridica devera comprovar no objeto de seu contrato social e/ou seu Cartdo do CNPJ, o exercicio de
atividade compativel com os servicos a que se candidatou.

2.5 A Pessoa Juridica devera obrigatoriamente apresentar a documentacdo conforme os requisitos solicitados neste
processo de credenciamento, que comprove a aptiddo para o desenvolvimento de sua atividade e compativel com o
solicitado, estando todas essas dentro dos prazos de validade.

2.6 A Pessoa Juridica ao aceitar os termos deste credenciamento e firmar contrato com o SESI-AC ndo podera
subcontratar, e é vedado a CONTRATADA negociar o presente contrato, no todo ou em parte, sob tutela de quarteirizacao,
sem prévia autorizagdo do SESI-AC, ficando sujeita ao cancelamento do respectivo termo contratual.

2.7 A participacdo neste credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas.

2.8 O credenciamento ndo gerara para os credenciados quaisquer direitos de contratacdo, objetivando somente o seu
cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando houver demanda e capacidade técnica
relacionada as necessidades do SESI-AC.

2.9 Efetivado o credenciamento, o credenciado podera em qualquer tempo, solicitar a inclusdo ou exclusdo de areas de
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atuagdo que se credenciou para prestar servico, podendo passar por novas validagdes.

2.10 Em caso de indeferimento o candidato serd comunicado via e-mail, e/ou SMS, e/ou por multiplataformas de
mensagens instantaneas.

2.11 A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento serd feita pela drea responsavel,
podendo ser acompanhada de pessoa designada pela area técnica.

2.12 O credenciamento podera ser realizado para a prestagdo imediata dos servigos ou somente para formalizar a relagdo
para futura prestacdo.

3. VEDACOES

a) Serdo vedadas de participar do presente credenciamento:

b) A Pessoa Juridica que esteja suspensa do direito de licitar, nos prazos e condi¢Ges do impedimento declaradas pelo
SESI-AC.

c) Empresas que estejam em regime de faléncia ou ainda sob dissolu¢do ou liquidagdo.

d) Empresas que tenham participagdo na diretoria, superintendéncia e gestores da entidade contratante.
e) Empresas que tenham sido constituidas na forma de sociedade em consércio.

f) Empresas estrangeiras que n3do estejam em funcionamento no pais.

g) Ex-funcionarios do SESI-AC, ndo poderdo prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos, bem como empresario/sécio, antes do decurso de prazo de 06 (seis) meses, contados a
partir da demissdao do empregado.

h) Fica vedado ao credenciado, na condigdo de contratado, sem autorizagdo previa do SESI-AC, promover a si mesmo ou
sua empresa em nome do SESI-AC, bem como usar da oportunidade/condicdes comerciais para ofertar/promover seus
produtos ou servigos.

i) Empresas declaradas inidéneas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Organica TCU)
por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
sendo a consulta efetuada pela comissdo durante a habilitacdo da empresa.

4. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 O processo de credenciamento iniciard por meio eletrdnico, registrando-se no site do SESI-DR/AC e tera as etapas
do processo de selecdo para contratacdo conforme os itens abaixo:

4.1.1 Cadastro e Habilitagdo, conforme capitulo 5;
4.1.2 Da Qualificagdo dos Participantes, conforme capitulo 7;

4.1.3 Validagdo Técnica; conforme capitulo 8;
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4.1.4 Formagdo do Banco de Cadastro e Contrato de Credenciamento conforme capitulo 8;
4.1.5 Repasse da metodologia para execugdo dos servigos conforme objeto do processo de selegado.

4.2 Como material de apoio as etapas e para conhecimento dos interessados, esta disponivel para consulta no site do

III

SESI-DR/AC (https://www.sesiac.org.br), na barra de “menus principal” da pégina inicial, link “Credenciamento”, os

documentos como de conduta ética, regulamentos aplicaveis ao processo de credenciamento.
4.3 As etapas do processo de selegdo poderdo ocorrer no formato presencial ou a distancia.

4.4 As Pessoas Juridicas (e respectivos profissionais indicados) que, ao final do processo de credenciamento forem
aprovadas em todas as etapas/fases descritas acima, integrardo o banco de cadastro na condi¢io de credenciados para
prestar servigo ao SESI-AC, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados por drea/subarea de conhecimento.

4.5 Os processos ndo finalizados dentro do prazo de 90 (noventa) dias serdo arquivados, devendo o interessado, se
ainda tiver interesse, reiniciar com um novo.

4.6 Apds a andlise dos documentos, se todas as exigéncias forem cumpridas, o SESI-AC emitira o Termo de
Credenciamento, conforme requisitos estipulados neste regulamento.

4.7 Aempresacredenciada fica obrigada a manter as condigdes de DOCUMENTAGAO quando da celebragdo e durante a
vigéncia do Termo de Credenciamento.

5. DO CADASTRO E HABILITACAO

5.1 O fornecedor interessado no credenciamento deverd obter o edital no site do SESI-DR/AC
(https://www.sesiac.org.br);

5.2 Verificar as especificagdes técnicas dos servicos de seu interesse, conforme ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

5.3 Efetuar o cadastro (PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO — ANEXO IV) e anexar os comprovantes do referido cadastro
preenchidos e assinados e encaminha de forma digital para o e-mail credenciamento@sesiac.org.br ;

5.4 A apresentac¢do da documentacdo e o preenchimento das condi¢Ges estabelecidas no presente edital sdo requisitos
obrigatérios para o Credenciamento da pessoa juridica solicitante. O fornecedor que ndo atender as exigéncias constantes
deste instrumento ndo serdo credenciados;

5.5 Na&o serdo aceitas as solicitagGes de Credenciamento de Pessoa Juridica, cujo objeto social ou a formagao profissional
do corpo técnico apresentado ndo seja compativel com os servigos do objeto deste edital pretendido pelo solicitante;

5.6 As informacGes de preenchimento do cadastro sdo de responsabilidade exclusiva do potencial
fornecedor/credenciado. Desde j3, fica estabelecida a presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das
transacgGes inerentes ao Processo de Selecdo de credenciamento, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao SESI-DR/AC, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros;

5.7 Ederesponsabilidade exclusiva do fornecedor/credenciado o uso adequado dos anexos, cabendo-lhe zelar por todas
as transagdes efetuadas diretamente ou por seu representante.
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58 Ede responsabilidade do fornecedor/credenciado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

5.9 Quando solicitado a alteragdo ou atualizagdo dos dados cadastrais, essas devem ser realizadas por e-mail, podendo
ocasionar em uma nova validagdo processual.

5.10 A etapa de cadastro e habilitagdo ocorrera no periodo 14 de outubro a 13 de novembro de 2025.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 Declaragdes para documentagdo do credenciamento
6.1.1 Para se credenciar a PESSOA JURIDICA deverd apresentar as declaracées seguintes abaixo elencadas:

a) PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo do ANEXO 1V, assinada pelo representante legal ou constituido
por instrumento de mandato para tal fungdo, quais os servigos que se prop&e a prestar, bem como a concordancia com
as disposi¢des deste Regulamento.

b) Declaragdo subscrita pelo representante legal da participante afirmando, sob as penas da lei, que a empresa “Tem
ciéncia sobre leis anticorrupgao, condigdes de trabalho e cédigo de conduta do SESI”, conforme modelo constante do
ANEXO IX.

c) Declaragdo de indicagdo dos profissionais executores dos servigos prestados, conforme modelo do ANEXO XVI,
devidamente preenchido e assinado pelo representante legal ou constituido por instrumento de mandato para tal fungao.

6.2 Documentagdo juridica
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. No
caso do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragGes, essas deverao ser apresentadas, ao
menos que os referidos documentos sejam consolidados;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
6.3 Documentagdo fiscal e trabalhista

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, contemplando atividades econémicas
relacionadas ao objeto deste regulamento;

b) Certiddo Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, por ela administrados, no ambito de
suas competéncias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014 e Portaria 358/2014 do
Ministério da Fazenda. Esta Certiddo compreende também as contribui¢cdes previdenciarias.

c) Certiddo Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda Estadual, esta devera contemplar também o

ICMS;
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d) Certidao Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da pessoa juridica, se for inscrita na Fazenda Municipal;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

f) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa.

6.4 Documentagdo técnica

a) Apresentacdo do registro ou inscrigdo de pessoa juridica no respectivos Conselho Regional, quando exigido nas
especificagGes técnicas do ANEXO I, acompanhada do comprovante de pagamento da anuidade vigente. (Essa exigéncia

aplica-se aos servigos que demandam a atuagdo de profissionais vinculados a conselhos de classe, conforme previsto nas Exigéncias Té cnicas abrangidas
por este Regulamento.)

b) As demais documentacdes exigidas como Documentagdo Técnica estdo listadas no ANEXO Il — EXIGENCIAS TECNICAS,
devendo ser apresentadas quando aplicavel, de acordo com o tipo de servigo a ser credenciado.

c) Para os profissionais que irdo realizar os servicos do objeto deste Regulamento é obrigatdrio a inscricdo nos
respectivos conselhos de classe referente a sua atividade profissional, no Estado do Acre.

7. DA QUALIFICACAO DOS PARTICIPANTES

7.1 Os participantes deverdao possuir qualificagdo suficiente e compativel com o objeto da contratacdo, a ser
comprovada, por meio dos documentos anexados por e-mail.

7.2 Nesta etapa serdo analisadas as informagdes e documentos anexados por e-mail. Esta etapa tem carater
eliminatdrio.

7.3 Para melhor identificagcdo de toda documentagdo do processo, foram listados os Documentos de Qualificagdo dos
Participantes para Pessoa(s) Juridica(s), no ANEXO Il - DA DOCUMENTACAO.

7.4 Apresentar para todos o(s) profissional(is) indicado(s) no cadastro de Pessoa Juridica, os documentos para
habilitagdo técnica, conforme ANEXO Il — DA DOCUMENTACAO.

7.5 Aos profissionais indicados no cadastro pela Pessoa Juridica serdo homologados pelo SESI-AC, sendo submetidos as
etapas de avaliacdo e validagdao quando necessdrio.

8. VALIDACAO TECNICA

8.1 A avaliacdo técnica tem carater eliminatdrio, visa coletar informacGes de aptiddo técnica para desempenho de
atividade similar e compativel com o objeto da contratacao.

8.2 A etapa serd realizada, apds a apresentacdo da documentacdo dos(as) candidatos(as) ao processo de selecdo. Para
melhor identificagdo dos documentos técnicos necessarios, os mesmos, constam de forma resumida no ANEXO |1l - DA
DOCUMENTACAO.

8.3 Ositens descritos nesta etapa serdo analisados pela Comissdo do Credenciamento e responsaveis técnicos do SESI-
AC, que ocorrera conforme descrito no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
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8.4 O(A) candidato(a) NAO APTO(A), poderd solicitar o credenciamento depois de cumprir com os requisitos minimos
do Processo de Selegdo.

8.5 Serdo consideradas habilitadas, exclusivamente as Pessoa(s) Juridica(s) que apresentarem toda a documentagdo
exigida neste Processo de Selegdo de credenciamento, exatamente de acordo com o solicitado neste instrumento, dentro
dos prazos de validade.

8.6 Serdo inabilitados(as) os(as) Candidatos(as) que ndo enviarem a documentagdo prevista neste chamamento, ou
apresentar inconformidades dos documentos apresentados.

8.7 O SESI-AC poderd a qualquer momento solicitar os documentos listados nos itens 6 e 7, bem como solicitar
documentos complementares, sendo que, no caso de apresentagdo de documentos ou informagdes inveridicas implicara
no descredenciamento da Pessoa(s) Juridica(s) e dos profissionais a ela vinculados.

8.8 As pessoas juridicas que ndo satisfagam os requisitos do edital serdo notificadas por e-mail pela Comissdo Avaliadora
para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis sanar as pendéncias existentes, sob pena de desconsideragdo da solicitagdo feita.
Este prazo podera ser prorrogado a exclusivo critério da Comissao Avaliadora.

8.9 Apds andlise documental, a Comissdo Avaliadora divulgara no site: https.//www.sesiac.org.br, as pessoas habilitadas
para a continuidade do processo de Credenciamento. O resultado da analise serd divulgado, apds 10 (dez) dias Uteis da
entrega da documentacgdo para o Credenciamento.

8.10 Serdo considerados na andlise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos e
regularidade fiscal, quando exigidos.

8.11 A solicitagdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as condi¢cdes deste
Credenciamento.

8.12 Parafins de composicdo dalista de classificagdo, serd observada a ordem de antiguidade (cronologia) das solicitagdes
de credenciamento recebidas.

8.13 Se mais de uma pessoa juridica apresentar Solicitacdo de Credenciamento na mesma data, a ordem de classificacao
dar-se-a por horario de recebimento dos documentos, oportunidade em que a empresa participante serd incorporada a
lista de classificagdo.

8.14 A homologacdo da documentacdo ficara sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que decidira acerca da
habilitacdo das empresas participantes desde que estas atendam aos requisitos deste Edital, observando-se seus critérios,
resultara a lista de empresas habilitadas.

8.15 As pessoas juridicas habilitadas, comporao o rol de credenciadas para a execugao dos servigos objeto deste Edital, e
depois, conforme demanda, fardo a assinatura do contrato, observando a cronologia estabelecida pela lista de
habilitacdo.

9. DA FORMACAO DO BANCO DE CADASTRO E DO CONTRATO DE CREDENCIMENTO

9.1 Quando aprovados em todas as etapas, os credenciados fardo parte do banco de cadastro, incluindo-se na lista de
fornecedores aptos para atendimento das demandas do SESI.

9.2 Este credenciamento, sob hipdtese alguma, estabelecerad obrigacdo do SESI-AC efetuar qualquer solicitagdo ou
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contratagdo de servigos, constituindo-se em mero banco de pessoas juridicas cadastradas e aptas a prestar servigos
mediante eventual demanda.

9.3 Para a prestagdo do Servigo os credenciados aptos serdo convidados a firmar Contrato de prestagdo de servigo.

9.4 O candidato ao processo de selegdo deve analisar as informagGes constantes no Contrato de Credenciamento e
realizar a a¢do de validar com a assinatura dos responsaveis.

9.5 Sera disponibilizado ao credenciado o Contrato de Credenciamento, podendo tramitar em meios eletronicos para
sua assinatura.

9.6 A assinatura do CONTRATO efetiva, estabelecerd as condigdes de prestagdo de servigo e os direitos e as obrigagdes
das partes.

9.7 As Pessoa(s) Juridica(s) e respectivos Sécios(as) / Funcionarios(as) credenciados(as) serdo submetidos as condi¢es
previstas neste Processo de Selegdo de credenciamento e pactuadas no Contrato de Credenciamento quando da sua
celebragao.

9.8 As condigdes do Contrato estdao no ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO.

9.9 A ndo assinatura do CONTRATO de credenciamento cancela o cadastramento neste Processo de Sele¢do de
credenciamento.

9.10 A assinatura do CONTRATO efetiva e concorda com todos os termos do presente Processo de Selegao, incluindo-se
na lista de fornecedores aptos para atendimento das demandas quando solicitado.

9.11 Quando for solicitado alteragdo das informagdes de contrato, o credenciado podera passar por nova qualificagdo e
validagao conforme as etapas do credenciamento.

9.12 O credenciamento é um processo de selecdo sem disputa, somente ocorre a contratacdo para prestagao do servico
quando o SESI-AC tiver demanda para as areas de atividades deste instrumento.

9.13 As demandas de atendimento do SESI-AC serdo atendidas conforme classificacdo no Processo de Selecgdo,
oportunizando o atendimento a todos os cadastrados habilitados.

9.14 Os(a) Candidatos(a) ao Processo de Selecdo de credenciamento, quando aprovados em todas as etapas, serdo
convidados a firmar Contrato de prestacdo de servigo.

10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E PRESTACAO DO SERVICO

10.1 AscondicGes para a prestacdo de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servicos, nos Requisitos
dos Servigos Credenciados, e nas instrugdes a seguir:

10.1.1 Apds aprovagao da solicitacdo de credenciamento, sera firmado o contrato de prestacdo de servico, com duracao
de até 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo,
caso haja interesse entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

10.1.2 Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de Ordem de Servico;
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10.1.3 O credenciado sera remunerado, por demanda, ou servigo, ou procedimento, a depender da especificagdo dos
servigos credenciados, desde que devidamente solicitada/autorizada pelo SESI-AC, através do formulario préprio,
disponibilizado pela unidade operacional do SESI-AC que solicitar os servigos;

10.1.4 O credenciado devera executar o servico nas condigdes estipuladas neste regulamento e no contrato de
prestagdo de servigos, respeitando as normas e legislagtes;

10.1.5 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI-AC em efetuar, no periodo de vigéncia do contrato,
qualquer solicitagdo de servigos. Somente sera solicitado quando houver demanda de servigo para objeto do contrato;

10.1.6 O credenciado devera manter durante todo o periodo de relagdo contratual as condigGes iniciais que o habilitou,
caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisdo do contrato;

10.1.7 O SESI-AC podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios a realizagdo do servigo,
mediante a formalizagdo de termo especifico;

10.1.8 O contrato estabelecerd as condigdes de prestacdo de servigos, os direitos e as obrigacGes das partes,
respeitando a autonomia do credenciado na execugdo dos servi¢os, que devera assumir o risco da atividade
desempenhada, em especial, a responsabilidade por quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de seus
empregados, respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura praticado por seus
empregados;

10.1.9 Apods a prestagao dos servigos, quando solicitado pelo SESI-AC, sera aplicado pelo credenciado uma avaliagao de
satisfacdo;

10.1.10 O Credenciado deve seguir e cumprir os procedimentos conforme demanda de servico encaminhado em
documento préprio;

10.1.11 Caso necessario, o CONTRATANTE podera solicitar ao CREDENCIADO maiores informagées sobre a prestagao dos
servicos, caberd ao CREDENCIADO responder por eventuais ndo conformidades detectadas sujeitar-se-a a aplicacdo das
penalidades estabelecidas no contrato;

10.1.12 Serd concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um) dia util apds o recebimento da
notificacao;

10.1.13 Para fins de contabilizacdo de horas técnicas a serem pagas, ndo serao considerados o periodo de deslocamento
gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local que sera realizado o servigco, mas exatamente o periodo de duragdo
em que o servico for efetivamente executado;

10.1.14 Apds aprovacgdo do SESI-AC, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos servicos prestados no més, com o
respectivo CNPJ, indicando niumero de procedimentos em relatérios detalhados;

10.1.15 Encaminhar ao SESI-AC, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos previstos no ANEXO IIl. A
auséncia da apresentacdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara retencdo do pagamento, até
regularizacdo da documentacao;

10.1.16 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instrucdes de trabalho conforme o cronograma e
planejamento formulado em comum acordo entre CREDENCIADO e SESI-AC, de acordo com as melhores e eficientes
técnicas de atividades desempenhadas e aplicando-se todas as regras de seguranca aos clientes atendidos;
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10.1.17 Sempre que o SESI-AC julgar necessario, caberd a CREDENCIADA responder a eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas insatisfatérias,
comprovando-se irregularidades, cabera ao SESI-AC decidir quanto a comunicagdo formal, glosa ou descredenciamento;

10.1.18 A relagdo de CREDENCIAMENTO ndo constitui exclusividade entre as partes envolvidas, podendo haver
suspensdo temporaria dos servigos por ambas as partes, desde que seja comunicado pela CREDENCIADA (CONTRATADA)
com antecedéncia de 30 (trinta) dias uteis, sem que isso implique em descredenciamento;

10.1.19 A cessdo/subcontratacdo devera ser informada e anuida, previamente, pelo Credenciador, a fim de se garantir a
mesma qualidade de prestacdo de servicos e que o cessiondrio/subcontratado possa executar o cronograma e
planejamento de atividades e servigos conforme anteriormente estabelecido com o Credenciado;

10.1.20 As empresas subcontratadas deverdao atender todos os requisitos deste Regulamento no que se refere aos
servigos prestados;

10.1.21 Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo de Credenciamento, conforme minuta
constante do ANEXO VII, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos
anexos.

10.1.22 Apods a prestagdo dos servigos serd aplicado pelo SESI-AC uma Avaliagdo de Satisfagdo. O SESI-AC realizara a
avaliagdo da prestacdo de servigos, procedendo avaliagdo de Regularidade Técnica — A empresa credenciada sera avaliada
semestralmente e recebera uma pontuagao técnica. Caso a credenciada nao atinja a pontuagdo minima exigida a mesma
sofrera processo de descredenciamento.

10.1.23 O Credenciado ndo tem a obrigatoriedade de aceitar as demandas solicitadas em consulta, mas fica passivo de
notificagdo, quando ndo cancelar o atendimento em tempo habil e sem justificativa.

10.1.24 A execucdo dos servicos objeto deste Credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados,
devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formagao do profissional;
b) Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Qualidade — SGQ;

C) Os servigos serdo prestados em local e horario acordados com o SESI-AC;

d) A Credenciada estara sujeita a inspegdes, pericias e auditorias;

€) A metodologia empregada na execucdo dos servigos sera estabelecida pelo SESI-AC em acordo com o prestador de
servigo;

f) Utilizagdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde seré realizada a prestagdo dos servicos;

g) Apresentacgdo, quando solicitado, do ASO dos funciondrios da empresa Credenciada autorizados a prestarem servigo
ao SESI-AC;

h) Utilizagdo de identificagdo das Credenciadas para acessarem as empresas (Quando for o caso);

i) Realizagdo de avaliagdo do servigo prestado pelo SESI-AC e Empresa (cliente);
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j) Aempresa deverd ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e legislagdo aplicada a Seguranca e Satde
no Trabalho e deve ser submetido a treinamento e/ou orientag&es técnicas do SESI;

k) Seguir todos os padrdes de processos e procedimentos operacionais instituidos;
[) Garantir que a tecnologia do servigo prestado atenda aos padrdes exigidos pelo SESI-AC;

m) Cabe a credenciada dispor seus profissionais para a participagdo em reunides e capacitagles sistematicas,
treinamentos nas metodologias do SESI-AC, sem Onus adicional para o CONTRATANTE;

n) Os profissionais deverdo ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas informatizados do SESI-AC.

11.DO PRECO, FORMA E CONDICAO DE PAGAMENTO

11.1 Pela prestagdo de servigos, objeto deste Processo de Selegdo, o CREDENCIADO serd remunerado conforme os
valores estabelecidos no ANEXO VI — TABELA DE PRECO deste chamamento, avengados no contrato de prestagao de
servi¢o, de acordo com a utilizagdo da demanda no periodo.

11.2 O pagamento referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO tera como base o relatdrio de pagamento de
prestadores, acessivel no sistema do SESI-AC, dos servigos validados no periodo de faturamento do SESI-AC.

. Entende-se como servigos validados, aqueles demandados pelo SESI-AC mediante Ordem de Servicos, validadas

no sistema informatizado do SESI-AC.

Il. Avalidagdo das Ordens de Servigos de Faturamento até o periodo de corte para faturamento, ou seja, primeiro dia
util do més até o ultimo dia util do mesmo més corrente, que embasarao o relatério de pagamento do prestador,

devendo ser validado pelas partes.

11.3 O pagamento dos valores correspondentes sera efetuado através de depdsito bancario na conta corrente da
Pessoa Juridica, em moeda corrente nacional, conforme:

a) Pessoa Juridica: o(s) pagamento(s) referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO sera efetuado mensalmente
e conforme a medi¢cdo dos servicos em conta corrente de Pessoa Juridica do prestador, conforme calendario de
faturamento anexo do contrato, mediante entrega da nota fiscal e com o aceite pelo SESI-AC, sendo efetuada a retencao
na fonte, de tributos e contribuicGes descritas na legislacdo em vigor, caso ndo esteja sinalizado na referida Nota Fiscal;

11.4 O(A) CONTRATADO(A) devera apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL, a seguinte documentacdo atualizada,
conforme a seguir:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

b) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
c) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

d) Declaragdo de opgdo do Simples Nacional (quando for o caso);

11.5 A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificacdo e reapresentacdo, e sera
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aberta a contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua reapresentagao devidamente corrigida.

11.6 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que |he tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes assumidas.

11.7 Todo e quaisquer 6nus decorrentes de cancelamento e/ou emissGes de notas fiscais sdo Unica e exclusivamente
de responsabilidade do CREDENCIADO.

11.8 As empresas que contemplam imunidade ou isengdo tributdria nas esferas federal, estadual, municipal ou
previdencidria deverdo apresentar, anexo a cada nota fiscal, declaragdo conforme modelo expedido pela RFB, atestando
os dispositivos legais para a dispensa da retengdo de impostos na fonte, conforme disposi¢ao legal.

11.9 O prego avengado compreende todos os custos com mdo de obra, seguros e encargos previdenciarios e quaisquer
outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas indispensaveis a execugdo
dos servigos que constituem o objeto deste contrato, observadas as normas relativas a retengdo tributaria e as que
impliguem elisdo da responsabilidade solidaria do SESI-AC, bem como inclusos nos pregos o deslocamento, estadia e
alimentacao de pessoal da CONTRATADA.

11.10 O SESI-AC poderd deduzir do montante a pagar a CONTRATADA os valores correspondentes a multas ou
indenizagao devidas, nos termos deste Processo de Selegdo. Sendo o valor a pagar insuficiente para cobrir o valor da
multa/indenizagdes, ficaa CONTRATADA obrigada a indenizar aimportancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da comunicagao oficial.

12.PRAZO CONTRATUAL

12.1 Apds sua aprovagdo no Processo de Sele¢do de credenciamento a Pessoa Juridica, serd considerada CREDENCIADA,
mediante assinatura do Contrato de Credenciamento, cuja vigéncia podera ser de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual, maior ou menor, periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses.

12.2 No prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem o término da vigéncia do Termos de Credenciamento, o
CREDENCIADO sera notificado, devendo manifestar seu interesse na renovagao do contrato, sendo encaminhado para o
endereco de e-mail:

12.3 A solicitagdo de cancelamento, exclusdo ou Inativacdo da empresa ou profissional cadastrado deve ser
encaminhado para o endereco de e-mail: credenciamento@sesiac.org.br .

12.4 O contrato se extinguira pelo adimplemento das obriga¢des aqui ajustadas, ou pelo implemento de seu termo;
podendo, no entanto, vir a ser: (a) resilido, unilateralmente, a qualquer tempo e mediante inequivoca comunicagdo ao
outro contraente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer Onus, ressalvada as obrigacdes
contratuais a que se submeteram; ou (b) resolvido por inadimplemento de qualquer das cldusulas ou condicdes,
respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der causa, observado o disposto no art. 33, Paragrafo uUnico do
Regulamento para Contratagdo e Alienacdo do SESI.

12.5 O Contrato podera ser resolvido, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, garantida ampla
defesa, se o credenciado:

a) Negociar o contrato, ou subcontratar, parcial ou totalmente, sem prévia autorizagdo do SESI-AC.

b) Deixar de realizar os servigos, objeto do contrato, retardar o seu andamento e/ou executa-los em desconformidade
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com as diretrizes e orientagGes aqui previstas e aquelas emanadas do SESI-AC;

12.6 O contrato vinculard ndo s6 os contraentes, como também seus sucessores a qualquer titulo, e somente podera
ser alterado ou modificado pela forma escrita sendo que, eventual tolerdncia de qualquer dos contraentes ndo produzira
novagao, alteragdo ou renuncia de direitos nem constituira precedente invocdvel para o descumprimento de qualquer
das clausulas ou condig¢Ges aqui ajustadas, aplicando-se, no que couber, a legislagdo civil em vigor.

13. DAS OBRIGACOES GERAIS DO CREDENCIADO

13.1 O credenciado deve manter atualizadas suas informagdes cadastrais para a comunicagdo e interagao no processo
e site do SESI-AC, devendo sempre que necessario, anexar/apresentar documentagido comprobatodria da atualizagdo.

13.2 Quando consultado a disponibilidade de agenda o credenciado deve informar se possui ou ndo a vacancia para o
agendamento do cliente SESI-AC/usuario.

13.3 Quando solicitado a consulta de disponibilidade de agenda pela equipe do SESI-AC (via plataformas de mensagens
instantaneas, e/ou e-mail e/ou ligagdo telefdnica) informar ao atendente se possui ou ndo a vacincia para o agendamento
do cliente SESI-AC/usudrio.

13.4 Prestar os servigos dentro dos parametros técnicos e recomendagdes do SESI-AC, normas e legislagdo vigente.

13.5 Assumir o pagamento de todos os tributos, contribuicGes previdenciarias e necessarias ao cumprimento deste
credenciamento.

13.6 Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimenta¢do e hospedagem.
13.7 Portar seus equipamentos de protegao individual necessarios para realizagdo das atividades.

13.8 Participar, quando convocado pelo SESI-AC, de capacitagbes técnicas e alinhamentos prévios e metodoldgicos,
necessarios a execucao dos servigos.

13.9 Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), e materiais necessarios a execu¢do dos servigos e
operacdo de sistemas.

13.10 Comunicar a unidade do SESI-AC demandante do servico, por escrito, qualquer problema que contrarie os
procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢cdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam
por em risco a integridade sua e dos participantes, ou ainda, qualquer situacdo que possa prejudicar a perfeita prestacao
dos servigos.

13.11 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servicos, obedecendo ao cronograma e carga hordria.

13.12 Manter o sigilo e a confidencialidade, quando pertinente, referente a todos os dados, informagdes, materiais,
conteldos e resultados, a que tiver acesso, em virtude da presente relagdo, adotando medidas de seguranca, técnicas,
administrativas e organizacionais compativeis, a fim de garantir a privacidade e a protecdo dos dados pessoais no seu
ambito de atuagdo, em consonancia ao objeto e peculiaridade dos servicos prestados.

13.13 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto inerente ao SESI-
AC ou terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do servigo.
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13.14 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.
13.15 Na3o designar profissional ndo habilitado pelo SESI-AC para a execugdo do servigo.

13.16 Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integra¢do para acesso seguro aos locais de execugdo dos
servigos, conforme previamente informado, respeitando regras e normas internas da empresa cliente, bem como,
encaminhar documentagdo adicional e eventualmente necessaria, suportando todos os custos decorrentes destes
procedimentos.

13.17 Atender as normas e diretrizes do SESI-AC.

13.18 Quando solicitado, o CREDENCIADO fica responsavel por disponibilizar ao SESI-AC as informagdes necessarias a fim
de cumprir com as obrigacdes previstas neste Processo de Sele¢ao, inclusive, submetendo-se a processos de monitoria e
acompanhamentos, para fins de auditorias internas e externas.

13.19 Executar, sob suaintegral e exclusiva responsabilidade, os servicos demandados pela unidade solicitante do servigco
com fiel e precisa observancia as orientagGes do profissional do SESI-AC, garantindo a qualidade no processo de
implantacdo, execugao, acompanhamento e manutengao junto aos clientes do SESI-AC.

13.20 Disponibilizar e assegurar que os seus profissionais executores, designados para atender ao SESI-AC, tenham os
equipamentos, materiais e instrumentos de qualidade e regulamentados por 6rgdos fiscalizadores necessarios a
realizagdo dos servigos.

13.21 Guardar em seus arquivos os documentos escritos decorrentes da avaliagdo psicossocial, bem como todo o
material que os fundamentou, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, de acordo com as resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia.

14. DAS OBRIGACOES GERAIS DO SESI-AC

14.1 Solicitar agendamento e disponibilizar as informacgdes de atendimento constantes na Ordens de Servigos.
14.2 Formalizar a Solicitagcdo de Credenciado emitindo a Ordem de Servico.
14.3 Disponibilizar ao credenciado relatério de pagamento de prestadores.

14.4 Incluir Na ordem de pagamento os aspectos financeiros, quantidades e demais informacdes relativas ao relatério de
pagamento de prestadores.

14.5 Prestar apoio administrativo ao CREDENCIADO, orientando, sobre os procedimentos que norteiam os aspectos de
prestacdo de servicos, as politicas da Instituicdo, bem como, o padrdo de qualidade requerido pelo SESI-AC, visando
garantir a qualidade do atendimento e execugdo dos servigos.

14.6 Acompanhar e supervisionar a prestacado dos servigos, visando garantir a qualidade do atendimento e execugdo dos
servicos, conforme a Ordem de Servigo.

14.7 Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informacgGes necessarias e apoio para a execu¢ao dos servicos.
14.8 Promover, quando necessario, capacitacdes técnicas e metodoldgicas para o CREDENCIADO.

14.9 Apresentar as normas e diretrizes do SESI-AC.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC  CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Péagina 20

SESi

15. DAS SANCOES
15.1 O CREDENCIADO podera, a critério do SESI-AC, garantida ampla defesa, receber as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: medida administrativa aplicada como forma de sinalizar que o credenciado cometeu uma infragdo que
desrespeita os itens contidos neste Processo de Selegdo (através do envio de Carta eletronica);

b) Multas de:

. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacdo devida, aplicagdo de multa de 2% (dois por
cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do contrato, ensejando, a critério do SESI-AC, a
rescisdo contratual;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecugdo total do contrato, ou no caso de
reincidéncia, pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual, apds devidamente notificada;

lll. Na hipdtese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a porgdo inadimplida do
valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdao contratual;

IV. Suspensdo temporaria de participar em processo de selecdo e/ou impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme dispGe o art. 33, Paragrafo Unico do RCA do SESI;

V. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em processo de selecdo para contratagao,
poderado ser aplicadas ao CREDENCIADO juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados, ou recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagado oficial;

VI. As multas estabelecidas sdo entendidas como independentes e cumulativas, sendo exigiveis desde a data do ato,
fato ou omissdo que lhes tiver dado causa, e serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis.

15.2 O SESI-AC poderd, a qualquer momento, garantida ampla defesa, solicitar o descredenciamento nas seguintes
hipdteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas neste processo de sele¢do e no contrato de credenciamento, oportunizada
defesa prévia;

b) Antiética, impericia, imprudéncia, comportamento inadequado e negligéncia, comprovada dos profissionais do
CREDENCIADO;

c) Substituir profissional, em integral ou parcialmente, os servicos que Ihe foram atribuidos, salvo se expressamente
autorizado, por escrito, pelo SESI-AC;

d) Se o CREDENCIADO nao atender as técnicas de qualidade SESI-AC;
e) Prestar servicos com qualidade insuficiente, conforme apurado em avaliagdo da equipe técnica do SESI-AC;
f) Ofertar ou divulgar seus servicos, durante a presta¢do do servico em nome do SESI-AC;

g) N&o realizar o processo de alinhamentos, capacitacGes, recadastramento, revalidagdes, renovagdo de contrato ou
outras solicitagcdes do SESI-AC;
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h) O CREDENCIADO poderd solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.3 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceito pelo SESI-AC, em
relagdo as situagBes supramencionadas, o credenciado ficara isento das penalidades mencionadas.

15.4 Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados da notificagao.

15.5 A aplicagdo das penalidades previstas neste Processo de Sele¢do ndo afasta o dever do CREDENCIADO de executar
o0 servigo contratado, nem afasta eventual indenizagdo suplementar que podera vir a ser pleiteada pelo SESI-AC em razdo
das perdas e danos causados pelo CREDENCIADO.

15.6 Caberd a penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a
partir de sua aplicagdo, nos casos de inexecugdo total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI-
AC.

15.7 Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem na execugao do objeto
deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, as san¢des previstas neste edital, sem prejuizo da reparac¢do dos danos causados ao SESI-AC.

15.8 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver direito ou cobradas judicialmente,
caso nao haja pagamento espontaneo.

15.9 As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.
15.10 No caso de atraso na prestagdo do servigo, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste instrumento,

o contrato podera ser imediatamente rescindido, sendo a empresa ou o profissional descredenciado do processo.

16. REPASSE DA METODOLOGIA

16.1 Os considerados aptos nas etapas anteriores, deverdo, obrigatoriamente, participar do repasse da metodologia
dos servigos do SESI-AC, antes da realizagdo da prestagao do servigo.

16.2 O repasse da metodologia sera realizado pelo SESI-AC, em calenddrio e local a ser divulgado por meio de e-mail ou
contato telefonico, conforme eventual demanda;

16.3 Os Credenciados ndo poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o cronograma de repasse da metodologia
dos servigcos e produtos do SESI-AC.

17. DESCREDENCIAMENTO

17.1 A pessoa juridica podera ser descredenciada quando descumprir as disposi¢cdes contratuais, e em especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de credenciamento e nas legislagcdes
em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham
informacGes inveridicas;
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¢) N3do manter sigilo sobre as particularidades do SESI-AC e dos clientes;

d) O Credenciado, através de seus representantes, devera prestar regulamente os servigos ofertados, segundo
cronograma e planejamento aprovado de comum acordo entre as partes, sob pena de aplicagdo das penalidades
administrativas contratuais prevista;

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos durante os contatos mantidos em
nome do SESI-AC;

f) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-AC para uso particular e/ou comercializagdo;

g) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos executados quando
a servigo do SESI-AC;

h) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados com o SESI-AC;
i) Articular parcerias em nome do SESI-AC sem autorizagdo prévia;

j) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o préprio SESI-AC;

k) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

I) Nos casos de negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

m) Receber avalia¢des desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de pontuacdo negativa na avalia¢do do
credenciado pelo SESI-AC ou das empresas por meio de formulario de avaliacdo de desempenho profissional;

n) Caso o Credenciado ndo cumpra o cronograma e planejamento de atividades aprovado anteriormente entre as partes,
podera o Credenciador instaurar procedimento administrativo necessdrio a aplicagao das penalidades administrativas e
legais cabiveis, dentre as quais a rescisao do contrato de prestacdo de servigos e descredenciamento;

0) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de conduta desabonada, que
provoque ou cause constrangimento aos profissionais do SESI-AC e/ou aos seus clientes;

p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas pela empresa ou na documentagdo apresentada em
gualquer uma das fases do processo de credenciamento, ela sera descredenciada, podendo ainda a CONTRATANTE adotar
as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

q) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI para seus produtos e seus programas sem prévia
autorizacdo do SESI;

r) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servicos ndo contratados ou utiliza-la em
assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos e outros canais sem autorizacdo prévia da Instituicdo;

s) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o préprio SESI;

17.2 Ainexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitarda a CREDENCIADA, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:
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a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés ultimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou
parcial justificador da aplicagdo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no
periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo do ajuste;

¢) A multa poderd ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais san¢des;

d) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicagdo de penalidades, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo;

17.3 O termo de credenciamento podera ser rescindido e haverd o descredenciamento de pleno direito pelo SESI-AC,
independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses abaixo, salvo os casos
fortuitos e de forga maior devidamente comprovados:

17.3.1 Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;

17.3.2 Decretagao de faléncia, pedido de recuperagao judicial, insolvéncia civil, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou
suspensdo, pelas autoridades competentes, das atividades da pessoa juridica credenciada;

17.3.3 Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;
17.3.4 Dissolugdo da pessoa juridica;

17.3.5 A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-AC a comprovar a impossibilidade da prestacdao do objeto, nos
prazos estipulados;

17.3.6 A paralisacdo da prestacdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagao ao SESI-AC;
17.3.7 0O desatendimento das determinagdes regulares estabelecidas no Edital;
17.3.8 A ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo previstas neste edital;

17.4 A rescisdo contratual serd regida pelo disposto no Regulamento para Contratacao e Alienacdo do SESI e SENAI e
pelo disciplinado no presente termo, ndo prejudicando a possibilidade de aplicagdo das sanc¢Ges previstas deste edital,
sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.

17.5 Podera haver a rescisdo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das aplicacGes legais previstas
no presente instrumento em caso de rescisado unilateral.

18.DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

18.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD"”), n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacGes e
atenderdo os padrGes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito
aos dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados
pelo(a) CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, pelo que se segue:

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC  CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Péagina 24

SESi

a) possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagbes necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis,
para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes
contratuais e/ou legais;

b) ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato, e seus eventuais anexos;

¢) informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados
pessoais, observando todas as condi¢gdes do Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto
a qualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informagGes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
dados pessoais;

d) ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, dados pessoais sensiveis de seus colaboradores,
prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do
Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagdo
aplicavel;

e) informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente instrumento, por
guaisquer meios, do respectivo incidente;

f) se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitagdao da Parte requerente;

g) excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou
dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

h) implementardo medidas de segurancga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os padr&es aplicaveis na
industria projetados para garantir a segurancga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais;

i) colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das obrigagdes de responder a
solicitagdes e reivindicagdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de dados pessoais;

j) aotérmino do Contrato cessard o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados pessoais e devolverd a outra Parte ou
destruira todos os dados pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter cépia de determinados dados
pessoais estritamente em virtude de lei;

k) o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a outra, poderdo ser conservados pelo
periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento, com sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua
conservacgao nas hipoteses descritas no artigo 16 da LGPD (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018);

I) assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e membros da equipe técnica que
venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢cGes legais aplicaveis em matéria
de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado
pelo titular, por forca de lei ou determinacdo judicial;

m) as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais sem o consentimento prévio por
escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar os dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A)
especialmente para este fim;

n) as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo considerados dados pessoais,
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como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o caso do
Contrato original e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A) é a Unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente
do descumprimento da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Prote¢do dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A),
por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou
terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

19.DO COMPLIANCE

19.1 As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n2. 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e da Lei n2.
12.846/2013 (Anticorrupc¢do), onde comprometem-se a observa-las e cumpri-las, por si, seus sécios, administradores,
empregados, parceiros ou colaboradores, devendo inclusive fiscalizar seu cumprimento.

19.2 Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em adotar comportamento
ético e profissional.

19.3 A parte CONTRATADA se obriga a:

I. N3o pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer vantagem, independentemente da natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas, abrangendo empresas ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida;

Il. Adotar e fiscalizar o cumprimento da lei anticorrupgao;

lll. N3o praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo ou infantil;

IV. Zelar pelo bom nome da CONTRATANTE e a abster-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo, sob
pena de responsabilizagdo.

19.4 A parte CONTRATADA declara que nao esteve ou esta envolvida com qualquer alegacao de crime de lavagem de
dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administra¢do Publica, corrupgao, fraude
em licitagGes ou suborno.

19.5 A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente a CONTRATANTE, caso tome conhecimento
da pratica de qualquer ilicito disciplinado nas Leis constantes da Clausula anterior (1).

19.6 A violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta cldusula é considerada justa causa, para a rescisao unilateral
motivada deste Contrato, independentemente de qualquer notificacdo, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos e
das demais penalidades previstas no presente instrumento.

20. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

20.1 Pelo prazo de vigéncia deste termo, do contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término,
o(a) CONTRATADO(A) se compromete a manter sigilo e confidencialidade, tanto escrito como verbal, ou de qualquer
outra forma, ndo podendo transmitir a ninguém as informacdes confidenciais da CONTRATANTE que venha a ter
conhecimento em decorréncia do cumprimento deste instrumento. Compromete-se ainda, a ndo usar as informacGes
confidenciais para nenhuma outra finalidade que ndo o cumprimento deste, ficando expressamente vedada a divulgacéo,

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC  CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Péagina 26

SESi

distribui¢do, venda ou disseminagdo a terceiros.
20.2 O CONTRATADO se compromete a:

I. N3o utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro ou para uso de terceiros.

Il. N&o efetuar nenhuma gravagdo ou cépia da documentagdo confidencial a que tiver acesso.
lll. N3o se apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado.

IV. Ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que
vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de
qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

20.3 Para fins do presente instrumento, serd considerada “informagdes confidenciais” aquela revelada, transmitida,
fornecida, verbal ou por escrito ou quaisquer outros e de qualquer natureza, pela CONTRATANTE, incluindo, mas nao se
limitando em know-how, informagdes técnicas, financeiras, comerciais, modelos, nomes de clientes de fato ou potenciais,
propostas, projetos, fotografias, desenhos, software, contratos, relatérios, planejamento, fatos, métodos operacionais,
planilhas, tabelas, pesquisa, dados, analises, escritos, compilagdes, comparagdes, projecdes, estudos ou toda e qualquer
informacgdo de natureza sigilosa que provenha da CONTRATANTE.

20.4 A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada, possibilitara a imediata
aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto,
podendo até a culminar na rescisdao do Contrato firmado entre as partes. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por
acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e dados sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as
de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

21.COMISSAO DO PRECESSO DE SELECAO

21.1 A comissdo do processo de selecdo sera composta da seguinte forma:

21.1.1 Comissdo Administrativa: colegiado formado pela Area de Salde e Segurancga para Industria, responsavel por
analisar, promover diligéncias, responder pedidos de reconsideragées, enfim, representar o SESI-AC frente ao processo
de selegao.

21.1.2 Comissdo Técnica: membros técnicos para quando necessario realizar analises pertinentes ao objeto do presente
processo. Colegiado formado pela area técnica, (Geréncia de Saude e Seguranca para Industria) responsavel pelas
informacGes de objeto e validagdes técnicas do presente processo de selegdo.

22. DISPOSICOES GERAIS

a) As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
do recebimento da convocacdo, sob pena de perder o direito a prestacdo de servigos.

b) Quando o processo for homologado, o SESI-AC firmard o TERMO DE CREDENCIAMENTO, onde a documentacdo
solicitada e apresentada, fara parte do contrato.
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c) Apds homologacdo do processo de selecdo de CREDENCIAMENTO, as pessoas habilitadas compordo o rol de
CREDENCIADOS para a execugao dos servigos objeto deste Edital.

d) Os servigos constantes do objeto deste Edital serdo executados nas Dependéncias da Credenciada, Unidades SESI-AC,
InCompany, em espacos sublocados, e/ou online.

e) A Prestagdo dos Servigos ocorrerd em qualquer dos municipios identificados no ANEXO IV — AREA DE ABRANGENCIA
DE LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

f) O SESI-AC devera ser informado, na pessoa do gestor do credenciamento, acerca de alterages na constituicdo da
CREDENCIADA, tais como:

e alteragOes no corpo societario da empresa;
e alteragdo de enderego-sede;
e alteragdo de responsavel técnico perante o Conselho de Classe referente ao objeto do credenciamento;

e ou qualquer outra alteragdao que, de acordo com a afericdo do gestor do credenciamento, inviabilize o bom
relacionamento entre o Credenciado e o SESI - AC.

g) Quando da ocorréncia da situagdo descrita no item “f)”, os documentos referentes a modificagdo, deverdo ser
reapresentados ao gestor do credenciamento assim que possivel, sob pena de inviabilizar os tramites de aprovagao de
relatérios mensais e autorizagdo para emissao de Notas Fiscais.

h) A alteragdo de dados no Termo de Credenciamento serd realizada mediante Termo Aditivo.

i) As pessoas CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambientac¢des oferecidos pelo SESI-DR/AC, sem énus
para elas.

j) O Edital de Credenciamento ndo gerara para as empresas credenciadas quaisquer direitos de contratacgdo, objetivando
somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando houver demanda e
capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-AC.

k) O SESI-AC n3o esta obrigado a solicitar os servigos dos credenciados em caso de auséncia de demanda que o justifique.

I) O envio da Solicitagdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacGes de desconhecimento de seus termos.

m) A escolha da CREDENCIADA obedecerd ao critério de classificagcdo entre os credenciados da unidade geradora do
servico, de acordo com a capacidade técnica e atendimento. O SESI-AC também aplicara junto ao cliente Pesquisa de
Satisfacdo quanto ao atendimento prestado pelo credenciado para avaliar o grau de satisfacdo quanto ao atendimento
realizado, podendo o credenciado sofrer sangdo em decorréncia de avaliagao.

n) Para as etapas de entrega da documentacao habilitatdria, avaliacdo da capacidade técnica e repasse da metodologia,
as horas ndo serdo remuneradas e as despesas de deslocamento, estadia, alimentacdo e outras, caso houver, ndo serdo
ressarcidas, ou seja, serdo de responsabilidade dos candidatos ao credenciamento.

0) O SESI-AC dard tratamento isonGmico a todos os CREDENCIADOS, sendo a estes garantidos a mesma tabela de valores
pelos servicos executados, conforme ANEXO V e as mesmas condicBes sobre os quais estes serdo prestados, sendo vedada
qualquer concessao de beneficio ou favorecimento.
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p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas pela empresa solicitante ou na documentagdo
apresentada, ela sera descredenciada, podendo ainda o SESI-AC adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis.

g) A apresentacdo da documentagdo e preenchimento das condigGes constantes do presente Edital sdo requisitos
obrigatdrios para o CREDENCIAMENTO. As empresas solicitantes que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital
ndo serdo CREDENCIADAS.

r) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificacdo do servico e cumprimento das etapas
previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa solicitante.

s) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento de acordo com este Edital nas datas
previamente comunicadas pelo SESI.

t) Os credenciados submeter-se ao repasse da metodologia do SESI conforme os cronogramas disponibilizados.
u) Os credenciados submetem-se as normas internas do SESI de avaliagdo de fornecedores.

v) Os credenciados deverdo disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugdo do servigo
objeto deste credenciamento.

w) Garantir a perfeita utilizagdo e conservagdo dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI) para a
realizagdo dos atendimentos.

x) O Credenciado devera prestar suas atividades e servigos na forma aprovada no cronograma e planejamento aprovado
pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada, requerer a suspensdo, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias,
desde que haja comunicagdo prévia do Credenciador, com no minimo 30 (trinta) dias, visando possibilitar que este possa
convocar novo credenciado para dar continuidade as atividades e servigos prestados.

y) Durante o afastamento, o Credenciado ndo serd remunerado, em hipdtese alguma ou sob qualquer pretexto ou
argumento, bem como nao terd garantia e nem prioridade de retorno a prestagao das atividades e servicos.

z) O Credenciador poderd, ao seu critério, mediante procedimento interno e com fundamentada razdo, proceder a
suspensdo das atividades e servigos do Credenciado, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, como mecanismo de
apuracdo de falta administrativa contratual ou legal, visando se necessario, aplicacdo das penalidades cabiveis, ficando
neste periodo, suspensos as obrigagdes existentes entre as partes.

aa) Os casos omissos no presente edital serdo tratados pela Comissdo Avaliadora/Gestora.

23. GLOSSARIO

23.1 RCA: Regulamento para Contratacao e Alienacgdo.

23.2 CREDENCIAMENTO: Processo de Selecdo em que o SESI convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem para executar o objeto quando convocados pelo SESI.

23.3 COMISSAO: colegiado de integrantes indicados pelo SESI, em carater permanente ou especial, com a funcdo de
receber, examinar e julgar os documentos relativos aos processos de sele¢do e procedimentos auxiliares.

23.4 PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa Juridica que esta em fase de habilitacdo técnica e de qualificacdo a ser
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atestada, com o intuito de atender a todos os requisitos deste edital.

23.5 CREDENCIADA: Pessoa Juridica que atende a todos os requisitos deste edital e obteve sua habilitagdo deferida pela
Comissdo Avaliadora e assinar o contrato de prestacao de servigos.

23.6 ORDEM DE SERVICO: documento que contera o objeto a ser executado (local, data, hordrio e demais informagdes
relativas aos servigos realizados).

24.DOS ANEXOS
24.1 Constituem partes integrantes deste Processo de Sele¢do os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS E DESCRICAO DO SERVICOS

ANEXO IIl - DOCUMENTACAO

ANEXO IV — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO V — TABELA DE PRECO

ANEXO VI — DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

ANEXO VIl = MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VIl — DECLARAGAO ESPECIAL

ANEXO IX — DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPGAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA
DO SESI/SENAI/IEL/FIEAC

ANEXO X — DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES

ANEXO XI — DECLARAGAO NAO PARTICIPAGAO NO SISTEMA FIEAC

ANEXO XII - TERMO DE CONCORDANCIA

ANEXO X!l = TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO XIV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

ANEXO XV — DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

ANEXO XVI — IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS PRESTADOS

ANEXO XVII — PARECER DE HABILITACAO TECNICA

24.2 Consultas referentes ao processo de selecdo para contratacdo por este Processo de Selegdo de credenciamento,

poderao ser formuladas e encaminhadas pelo endereco eletronico: credenciamento@sesiac.org.br.

24.3 Demais informacgGes de atendimento aos fornecedores podem ser realizadas no hordrio das 07:30h as 11:30h e

das 13:30h as 17:30h, de segunda-feira a sexta-feira pelos canais disponiveis:
Telefone: (68) 99967-6766 — Gerencia de Saude e Seguranca para Industria / Promogdo da Saude.
Presencial: End. Rua Isaura Parente, n° 2710 — Loteamento Isaura Parente — CEP: 69.919-015 — Rio Branco/AC.

Rio Branco, Acre, 13 de outubro de 2025.

Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO

1.1 Este termo de referéncia tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S), PARA INTEGRAR O
CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE PSICOLOGIA, a fim de complementar o diagndstico clinico, fornecendo
elementos para o prognédstico das doengas e agindo com agGes preventivas e de monitoramento da saude dos
trabalhadores, seus dependentes, clientes e usuarios do SESI-AC.

1.2 Os credenciados poderdo ser chamados para prestarem servicos, conforme o ANEXO Il - ESPECIFICACAO TECNICA
DOS SERVICOS e, quando houver demanda, em regime de ndo exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢Ges
descritas neste instrumento.

1.3 O presente Processo de Selegdo terd abrangéncia regional, quanto a execugdo do objeto, suprindo as demandas
oriundas da Industria.

2. DA DOCUMENTAGAO
2.1 Para fins de seu credenciamento os candidatos deverao apresentar os documentos relacionados no ANEXO Il —

DA DOCUMENTACAO, encaminhar por e-mail.

Paragrafo Unico: os candidatos deverdo remeter junto com a documentagdo exigida a proposta de credenciamento
ANEXO IV — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO e que tenham interesse de se credenciar conforme ANEXO V - TABELA
DE PREGO.

3. VALIDACAO TECNICA

3.1 Apds o processo de habilitagdo documental, o prestador passara pelo processo de validagdo técnica que é
composta pelas seguintes etapas:

Verificagdo e validagdo da documentacdo técnica, conforme ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS e
ANEXO Ill - DA DOCUMENTACAO.
a) Os profissionais aprovados na etapa de validacdo técnica estardo aptos a participarem da etapa de qualificagdo.

b) Apds a etapa de habilitagdo documental e técnica, os prestadores aprovados em todas as etapas integrardo ao
banco de Cadastro de Prestacdo de Servico. Mediante eventual demanda e apds assinatura do contrato, serdo
habilitados a iniciarem o processo de capacitagao técnica.

4. CAPACITAGAO TECNICA E REPASSE DE METODOLOGIA

4.1 Esta etapa refere-se ao repasse da metodologia de trabalho e aplica-se ao credenciado em todas as modalidades
citadas neste edital;

4.2 A combinacdo para a realizagdo desta etapa sera acordada entre as partes e ocorrerd de maneira sincrona,
assincrona ou presencial, se necessario;

4.3 A ndo conclusdo desta etapa, prorrogara o inicio da prestacdo do servico;

4.4 As horas destinadas a capacitacdo ndo serdo ressarcidas;

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Péagina 31

SESi

4.5 Em caso de reciclagem da metodologia de trabalho, esta ocorrera conforme abaixo:

. Profissionais ou empresas poderdo ser convocados a qualquer momento para atualizagdo de conteudos,
reciclagem de metodologias dos servigos do SESI-AC e reunides de alinhamento;

Il. A reciclagem de metodologia serd agendada virtualmente ou presencialmente, conforme acordo entre as
partes.

Pardagrafo Unico: o credenciado que ndo participar das reciclagens de metodologia, sera notificado de acordo com o
processo de pds-compras.

5. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

5.1 Atender aos clientes do SESI-AC, conforme as informagdes do presente Processo de Sele¢ao, prestando os servigos
dentro dos parametros éticos, técnicos e recomendagdes do SESI-AC, normas e legislagdes vigentes, incluindo as
resolugdes, cddigo de ética e demais normativas pertinentes a cada area.

5.2 Realizar os devidos agendamentos e marcagdes de exames e consultas, bem como disponibilizar canais de
comunicagao que facilite e agilize o retorno das devolutivas ao SESI- AC.

5.3 Responsabilizar-se pela configuragdo de horarios de agenda e se comprometer em cumpri-las, sem prejuizo ao
atendimento do cliente SESI-AC.

5.4 Comunicar e documentar a unidade do SESI-AC demandante do servi¢co, qualquer problema que contrarie os
procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢des inadequadas ou ainda, na iminéncia de fatos que
possam pOr em risco a sua integridade e dos participantes, ou ainda, qualquer situacdo que possa prejudicar a perfeita
prestacdo dos servigos.

5.5 Adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a manutencao do sigilo
relativo ao objeto dos servigos, bem como, no caso de manipulagdo de dados e demais determinagdes previstas na Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), conforme descrito nas condi¢Bes do Processo de Sele¢do e ha minuta do contrato.

5.6 Prestar, prontamente, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.

5.7 Enviar ao SESI-AC, de sua referéncia, todos os documentos fisicos pertinentes aos atendimentos até o 52 (quinto)
dia util ao més subsequente do atendimento realizado, em envelope lacrado e aos cuidados da equipe de Saude do
SESI-AC, exceto documentos assinados digitalmente, conforme certificagdo digital do érgao competente.

5.8 Participar e/ou realizar, quando solicitado pelo SESI-AC, de capacitac¢Bes, alinhamentos técnicos e metodoldgicos,
necessarios a execucao dos servigos.

5.9 Dispor de todos os recursos fisicos e digitais para a execugdo dos servigos.
5.10 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC.
5.11 Nao designar profissional ndo habilitado pelo SESI-AC para a execugao dos servigos.

5.12 Comunicar imediatamente ao SESI-AC qualquer impedimento da prestacdo do servico. Nos casos de férias ou
afastamentos programados dos profissionais da Pessoa Juridica, comunicar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, para que sejam realizadas as substituicdes sem prejuizo ao cliente.
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5.13 Nos atendimentos in company, o profissional deverd apresentar-se na empresa cliente, portando documento de
identificagdo com foto, crachd e materiais de identificagdo do SESI-AC quando fornecido ou outro documento exigido
para integragdo da empresa cliente SESI-AC.

5.14 N3o divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos do cliente SESI-AC, sem autorizagdo prévia de todas as
partes envolvidas.

5.15 Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integragao para acesso seguro aos locais de execugdo dos
servigos, conforme previamente informado, respeitando regras e normas internas da empresa cliente, bem como,
encaminhar documentacdo adicional e eventualmente necessaria, suportando todos os custos decorrentes destes
procedimentos.

5.16 Portar seus equipamentos de protec¢do individual necessarios para a realizagdo dos servigos realizados in-company
e demais exigéncias da empresa cliente SESI-RS para liberagdo de acesso nas suas dependéncias.

5.17 Validar as Ordens de Servigos, preferencialmente, em até 3 (trés) dias Uteis apds a prestagdo do servigo, ndo
ultrapassando o dia 30/31 de cada més (fevereiro considerar os dias 28/29). As ordens de servicos validadas em datas
posteriores ao periodo de faturamento sé serdao computadas para o préoximo periodo de faturamento vigente.

5.18 Assumir as despesas de deslocamento, utilizagdo de veiculo préprio, hospedagem e alimentagao, proprias ou do
seu pessoal quando ocorrer, bem como, todos os custos relativos a mao de obra, seguros, encargos previdencidrios,
trabalhistas e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas
indispensaveis a execuc¢do dos servigos que constituem o objeto do presente termo, observadas as normas relativas a
retengdo tributdria e as que impliquem elisdo da responsabilidade solidaria do CONTRATANTE.

5.19 Cumprir com todas as orienta¢des deste Processo de Selegado.

6. DAS OBRIGACOES DO SESI-AC

6.1 Solicitar o agendamento dos atendimentos ao CREDENCIADO, conforme demanda solicitada pelo cliente do SESI-
AC, respeitando as diretrizes legais e a capacidade para atendimento para cada area de atuagdo, tanto para os
atendimentos na sede do CREDENCIADO como fora destas (atendimentos in company).

6.2 Garantir condi¢des de atendimento nos casos em que estes sejam realizados nas dependéncias do cliente SESI-AC,
como instala¢des adequadas, materiais informatizados e rede de internet.

6.3 Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informacgGes necessarias para execugao dos atendimentos.

6.4 Comunicar ao CREDENCIADO com antecedéncia maxima, preferencialmente, de 24 (vinte e quatro) horas corrente,
o cancelamento das atividades demandadas.

6.5 Promover, quando necessdrio, capacitacGes, suporte administrativo e técnico, sempre que o CREDENCIADO
solicitar, obedecendo a evolugdo do conhecimento assim como, a identificagdo de novas atualiza¢des, podendo estes,
serem na modalidade presencial, sincrono ou assincrono;

6.6 Desenvolver monitoria junto ao CREDENCIADO, a fim de promover o fortalecimento de vinculo e desenvolvimento
permanente, com foco na exceléncia dos servigcos executados.

6.7 Realizar o repasse de metodologia e reciclagem, com intuito de garantir a implementagdo dos servicos do SESI-AC
devidamente atualizadas e com qualidade.
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6.8 Conferir e analisar os relatérios de acompanhamento de produgdo e pagamento encaminhados pelo
CREDENCIADO.

6.9 Monitorar a execugdo dos servigos prestados pelos CREDENCIADOS, em conformidade com este Processo de
Selegdo e anexos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

7. DO PRECO

7.1 Pela prestacdo dos servigos, objeto deste Processo de Sele¢do, o CREDENCIADO serd remunerado conforme
valores estabelecidos no ANEXO V — TABELA DE PRECO deste chamamento, avengados no contrato de prestagdo de
servico, de acordo com a utilizagdo da demanda no periodo.

7.2 0O pagamento referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO terd como base o relatério de pagamento de
prestadores, acessivel no sistema do SESI-AC, dos exames validados no periodo de faturamento do SESI-AC.

. Entende-se como servigos validados, aqueles demandados pelo SESI-AC mediante Ordem de Servigo, validadas no
sistema informatizado do SESI-AC.

Il. A validagdo das Ordens de Servigos até o periodo de corte para faturamento, ou seja, primeiro dia util do més até
o ultimo dia util do mesmo més corrente, que embasardo o relatério de pagamento do prestador, devendo ser
validado pelas partes.

8. DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

8.1 Mediante a necessidade da realizagdo dos servigos que serdo objeto do credenciamento do SESI-AC, a equipe da
unidade SESI-AC buscara no seu banco de cadastro os credenciados habilitados e qualificados para a realizagdo dos
servigos.

9. DAS SANCOES
9.1 O CREDENCIADO podera sofrer, a critério do SESI-AC, garantida ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) Descredenciamento: o SESI-AC podera, a qualquer momento, garantida ampla defesa, solicitar o descredenciamento
nos seguintes casos:

I. Antiética, impericia, imprudéncia, comportamento inadequado e negligéncia, comprovada dos profissionais do
CREDENCIADO.

Il. Omitir ou mentir sobre qualquer informacdo ou documentacgdo prevista e exigida neste Processo de Selecao;

lll. Prestar servicos com qualidade insuficiente ou em desacordo, desrespeitando a legislacdo e as diretrizes
vigentes;

IV. Ofertar ou divulgar seus servigos, durante a execucdo de servicos em nome do SESI-AC;

V. Nao participacdo, quando convocado, das capacitagGes técnicas (treinamentos e reciclagens) desenvolvidas pelo
SESI-AC;

10. CONSIDERACOES GERAIS

10.1 O SESI-AC podera adotar em seu modelo de atendimento informatizado, o Prontuario Eletrénico do Paciente

(PEP);
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10.2 Documentos poderdo ser validados por certificagdo digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

11. ANEXOS

ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVIGOS E DESCRICAO DO SERVICOS

ANEXO IIl - DOCUMENTACAO

ANEXO IV — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO V — TABELA DE PRECO

ANEXO VI — DECLARAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

ANEXO VIl — MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VIIl - DECLARAGAO ESPECIAL

ANEXO IX — DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPGAO, CONDIGOES DE TRABALHO E CODIGO DE
CONDUTA DO SESI/SENAI/IEL/FIEAC

ANEXO X — DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES

ANEXO XI — DECLARACAO NAO PARTICIPACAO NO SISTEMA FIEAC

ANEXO XIl — TERMO DE CONCORDANCIA

ANEXO XIIl — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO XIV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

ANEXO XV — DECLARACAO DO PROFISSIONAL

ANEXO XVI — IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVIGCOS PRESTADOS
ANEXO XVII — PARECER DE HABILITACAO TECNICA
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ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA E DESCRICAO DOS SERVICOS EM PSICOLOGIA

1. FORMAS DE ATUA(;AO
1.1 Consultorias (orientagdo)

1.1.1 As Consultorias, podem ser classificadas como servigos que auxiliam uma empresa em suas atividades. Um consultor analisa,
de forma precisa, a dindmica da empresa e todos os trabalhos que sdo realizados, desempenhando o reconhecimento de possiveis
gaps nos processos que envolvam os atendimentos de saude preventiva do cliente. Com um diagndstico feito, o profissional
desenvolve solugdes através de pesquisas, palestras, treinamentos e outras analises para que a empresa melhore o seu desempenho
no mercado. A aplicagdo dessas solugdes é realizada pelo contratante, sendo assim, a parte de execug¢do do processo ndo cabe mais as
tarefas de um consultor. O consultor indica os caminhos para melhorar o resultado da empresa.

1.2 Capacitacoes

1.2.1 As capacitagGes se ddo por meio de palestras, oficinas, treinamentos, workshops, atendimentos em grupo, e outros. As
palestras sdo caraterizadas pela exposi¢do de contetdos de interesse do SESI e/ou das empresas clientes, sendo realizada por meio
de um profissional devidamente habilitado, com amplos conhecimentos do tema em que deseja transmitir a determinado publico.
Cada palestra, treinamento, deverad permitir uma visdo particular, envolvendo o processo de investigagdo prévia por parte do
profissional que ird ministrara a Capacitagdo. O mesmo devera procurar sintetizar uma informagdo ampla de forma que sua fala ndo se
estenda muito, tornando-se a a¢do agradavel, clara e com o objetivo apresentar ao publico e oportunidade de aprender novos
conhecimentos (podem ser tedricos ou praticos). J4 as oficinas sdo extremamente participativas. Estdo alicercadas na ideia de
construgdo coletiva de saberes, o publico interage com o facilitador, seja através de movimentos, expressdes corporais, artisticas,
confecgdo de material; seja através de andlise e exposi¢do de ideias. As oficinas compreendem uma gama de estratégias que podem
ser usadas, para que todos se envolvam no processo do aprendizado e cheguem a conclusdes de forma coletiva e individual.

1.2.2 Exigéncias Técnicas: devem seguir as recomendagdes descritas nas Linhas de Atuagdo da prestagdo do servigo a ser
realizado pelo Credenciado conforme item 2 - Linhas de Atuac&o / Descricdo Linhas de Atuagdo, constantes neste edital.

a) Para as a¢Oes de Capacitagcdo, ndo serd necessaria a apresentacdo do registro de pessoa juridica nos Conselhos Regionais,
somente registro de pessoa fisica, conforme descrito nas Exigéncias Técnicas do item 2.

b)  Descri¢do do Servico: As capacitacdes sdo caraterizadas pela exposi¢cdo de conteldos de interesse do SESI e/ou das empresas
clientes, sendo realizada por meio de um profissional devidamente habilitado, com amplos conhecimentos do tema em que deseja
transmitir a determinado publico.

1.3 Atendimento

1.3.1 Atendimento assistencial no formato individualizado, abrangendo tanto o atendimento Unico, quanto atendimentos em
um processo continuo, realizado por profissionais devidamente registrados e regularizados em seus respectivos conselhos de classe.
Atividades estas que envolvem cuidado, promocdo de saude, prevenc¢do e/ou acompanhamento pds dano ou pds adoecimento,
envolvendo escuta, diagndstico e orientagdo. Obs.: Todas as formas de atuagdo mencionadas acima, poderdo ser realizadas no
formato presencial (in company, no SESI ou no consultério da empresa credenciada, quando delegado pelo SESI) e no formato online
(via tecnologias da informagdo e comunicagdo online, alinhados com a demanda e com os profissionais devidamente cadastrados para
tal atividade em seu respectivo conselho profissional quando aplicavel).

A oferta desses servigos sera de acordo com a necessidade contratada pela industria.

1.4 Avaliagao Psicossocial: Realizar as avaliagdes psicossociais. Realizar as devolutivas com o resultado das avaliagdes psicossociais,
quando solicitado. Responsabilizar-se pelos insumos, instrumentos e materiais necessarios para realizacdo da avaliagdo psicossocial.
Acolher e orientar o trabalhador quanto aos objetivos da avaliagdo psicossocial (rapport). Preencher a ficha de anamnese e aplicar
os testes psicoldgicos de forma individual ou coletivo, quando aplicavel, conforme Resolugdo CFP n2 02 de 21/01/2022. Solicitar
assinatura do trabalhador na ficha de anamnese. Confeccionar e emitir laudo psicolégico com o resultado da avaliagdo psicossocial,
seguindo as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Armazenar o laudo psicolégico no sistema informatizado do SESI-AC em
até 2 (dois) dias Uteis apos a realizagdo do exame. O documento fisico, pertinente ao atendimento, devera ser encaminhado ao SESI-
AC até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao atendimento. Demais orientagOes e condutas especificas deste procedimento,
serdo repassadas em capacitagdo técnica pela equipe do SESI-AC. Guardar em seus arquivos os documentos escritos decorrentes da
avaliagdo psicossocial, bem como todo o material que os fundamentou, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, de acordo com as
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia.
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14.1 Atendimento in company: Realizar as avaliagdes psicossociais, constante neste Processo de Selegdo. Realizar as devolutivas
com o resultado das avaliagGes psicossociais realizadas, quando solicitado. Responsabilizar-se pelos insumos, instrumentos e
materiais necessarios para realizagdo da avaliagdo psicossocial. Executar o atendimento conforme o quantitativo previamente
agendado pelo SESI-AC e de acordo com a legislagdo vigente, zelando sempre pela qualidade, ética, integralidade e
comprometimento.

Obs.: para o procedimento Devolutiva Avaliagdo Psicossocial, o atendimento serd presencial ou in company, até 30 km. (ver com a
Rose) Para deslocamentos superiores, o atendimento podera ser no formato on-line.

2. LINHA DE ATUAGAO
Psicologia
2.1 EXIGENCIAS TECNICAS

I. Em Psicologia, o exercicio da profissdo é privativo aos Psicélogos, portadores de diploma expedidos por instituicdes
registradas no 6rgdo competente do Ministério da Educagdo e com sua inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
devidamente regularizado. As exigéncias estardo atreladas com a especificagdo técnica de cada servigo.

Il. E obrigatéria a apresentagdo de Certid3o de Inteiro Teor de PF emitida por Conselho Regional CRP, informando que o
profissional esta habilitado e regular para atendimento a referida linha de agdo.

lll. E obrigatdria a apresentacdo do registro de PJ no Conselho Regional CRP, onde as atividades fins da empresa estejam
relacionadas a esta linha de agdo.

2.2 DESCRICAO DE ATUACAO PROFISSIONAL/SERVICO
2.2.1 O profissional aplicara o conhecimento tedrico e técnico da psicologia, buscando identificar e intervir nos fendmenos
psicoldgicos dos ambitos da satde, educagdo, trabalho e seguranca, com base no Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlogos,

referéncias técnicas do CRP e diretrizes (técnicas, tecnoldgicas e processuais) do SESI.

2.2.2 Os servicos devem ser prestados de forma (presencial) e/ou (a distancia/online), aos quais competem: Capacitacdes em
Saude Mental, Atendimentos e AvaliagOes Psicoldgicas.

2.3 OPCOES DE ATUACAO E NECESSIDADES DOS SERVICOS
I. Participar de alinhamentos das diretrizes técnicas, tecnoldgicas e processuais do SESI sempre que solicitado;
Il. Realizar as a¢Bes educativas oferecidas pelo SESI, de acordo com o Programa/Projeto que ird contribuir com seus servicos;

lll. Utilizar os materiais educativos e orientativos disponibilizados pelo Sesi para construir o referencial de sua atuagao técnica,
para padronizagdo dos servigos;

IV. Executar capacitagdes em salide mental, utilizando o material de apresentagdo previamente disponibilizado pelo Sesi;
V. Realizar quando necessario alteragdes nos materiais das capacitagdes, conforme a demanda solicitada;

VI. Executar os atendimentos psicoldgicos dentro do escopo acordado, baseando sua atuagdao em promover escuta qualificada,
acolhimento, psicoeducagdo e terapéutica humanizada;

VII. Elaborar documentos descritivos da prestagdo do servigo realizado, conforme modelo disponibilizado pelo Sesi (Relatérios)
dentro do prazo acordado e com os campos devidamente preenchidos de forma a fornecer informagbes qualitativas e
guantitativas.
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ANEXO 1ll - DOCUMENTACAO

1. Documentagao de qualificagdo dos participantes (Habilitagdo Juridica) e Validagdo técnica

DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

DOCUMENTOS PARA VALIDAGAO TECNICA

HABILITACAO JURIDICA:

Para os casos de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU); Sociedade Limitada (LTDA); Sociedade
Simples (S/S): apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. No caso do ato,
estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragdes, essas deverdo ser apresentadas, ao menos
que os referidos documentos sejam consolidados. Documento de identificagdo vigente do
representante legal ou procurador.

Para os casos de Sociedades por A¢des (S/A): apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor devidamente registrado ou arquivado, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores. Documento de identificagdo vigente do representante legal ou procurador.

Para os casos de sociedades civis: apresentagdo do ato constitutivo, estatuto em vigor devidamente
registrado no cartério de registro de pessoas juridicas, acompanhado de prova da Diretoria em
exercicio. Documento de identificagdo vigente do representante legal ou procurador.

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias da data de apresentagado;

Comprovante de enderego em nome da empresa solicitante.

REGULARIDADE FISCAL:

Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); retirado do site:
www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicita cao.asp

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido.
Retirado no Site: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. Retirado no Site:
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaTrabalhadorr.jsf

As documentagdes supracitadas para Regularidade Fiscal enquadram-se para todas as formas
juridicas. (Como exemplo: Hospitais, Consultdrios, Clinicas de imagem e/ou Exames).

Certiddo Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda Estadual, esta devera
contemplar também o ICMS;

Certiddo Negativa Municipal compreendendo 1SS-QN, da pessoa juridica, se for inscrita na Fazenda
Municipal;

Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT.

Alvara de Licengca de Saude vigente, expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, ou a
apresentagdo de comprovante de requerimento (protocolo) de renovagdo do alvara, protocolado pela
Vigilancia Sanitéria Estadual ou Municipal, juntamente com o ultimo alvara de saide emitido. Apds o
recebimento do alvard atualizado, o mesmo devera ser encaminhado a Unidade do SESI-AC no qual o
contrato foi firmado.

I. Quando a PESSOA JURIDICA n3o possuir instalagdes fisicas e realizar seus atendimentos
somente nas empresas clientes do SESI-AC, devera fazer uma declaragdo assinada informando
que ndo possui estabelecimento fixo;

Il. Quando a PESSOA JURIDICA atender em espago disponibilizado por outra PESSOA JURIDICA ou
PESSOA FiSICA, deverd apresentar alvara de Vigilancia Sanitéria vigente dela, ou a apresentacio
de comprovante de requerimento (protocolo) de renovagdo do alvara, protocolado pela
Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, juntamente com o ultimo alvard de saude emitido,
juntamente com uma declaragdo de sublocagdo ou cedéncia de espago assinado pelo
responsavel do espago.

Carteira de identidade contendo CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira Profissional
contendo CPF ou documento equivalente do(s) profissional(is) psicélogo(s) indicado(s).

Inscrigdo no Conselho Profissional com situagdo ativa do(s) profissional(is) psicélogo(s) indicado(s),
devendo apresentar o nimero do registro profissional para consulta nos érgdos competentes, caso ndo
tenha apresentado a Carteira Profissional.

Registro de RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) quando necessario comprovar especialidade,
apresentar o numero do registro profissional para consulta nos érgdos competentes, caso ndo tenha
apresentado a Carteira Profissional

Declaragdo ou comprovacdo com nomeagdo do responsavel técnico (ANEXO VI — DECLARACAO DE
RESPONSAVEL TECNICO) pela empresa quando ndo declarado no Alvara de Vigilancia Sanitaria ou
guando ndo apresentado o comprovante de responsabilidade técnica valido e ativo, expedido pelo
drgdo competente nos casos em que houver exigéncia legal.

Servico Departamento
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da Inddstria do Acre

Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria
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Sede Administrativa

Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
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ANEXO IV — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL: |

CNPIN% |

ENDERECO: |

TELEFONE: | | Ema: |

UNIDADE DE ATENDIMENTO

RIO BRANCO
CRUZEIRO DO SUL
Sinalizar com um “x” na op¢do da unidade de atendimento

Consultoria

Capacitagoes

Atendimento Assistencial

Avaliagdo Psicossocial

Todos os servigos assinalados anteriormente sdo realizados por equipe propria:

( )SiM ( ) NAO

No caso de ter sinalizado NAO, descreva quais s30 os servicos:

Concordamos em nos submeter a todas as disposic6es constantes deste termo de Credenciamento.

) ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ funcio:
CNPJ ne
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]
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ANEXO V — TABELA DE PRECO

Cursos / Treinamentos (Valor hora ou Fragdo) R$ 200,00

Palestras / Workshop (Valor hora ou Fragéo) R$ 200,00

Consultoria RS 110,00
Psicoterapia Individual (Entrevista inicial) RS 84,00
Psicoterapia Individual (Sessdes) R$ 70,00

* Acréscimo para deslocamento mediante acordo prévio.

Para o servigo de Avaliagdo Psicossocial o valor de remuneragdo sera embasado na estrutura de valores, considerando atendimento
no consultério e/ou in company, conforme tabela abaixo.

RS 100,00

* Acréscimo para deslocamento mediante acordo prévio.

* Acréscimo para deslocamento mediante acordo prévio.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador (a) do CPF n°
, declara o responsavel técnico abaixo:

* Nome:

e CPF:

* Registro Profissional/Tipo:

* Servigos/Procedimentos Responsaveis:

¢ Contato de E-mail / Telefone:
O(a) responsavel técnico(a) nomeado(a), é legalmente habilitado para a adequada cobertura técnica no processo de prestagdo de
servigos para o SESI-AC.

Responsabiliza por si e seus sucessores, integralmente em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causados ao SESI-AC ou a terceiros, por seus trabalhadores ou prestadores de servigos.

, ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do responsavel
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
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ANEXO Vil - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/AC - UNIDADE DE

PROMOGAO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO E A EMPRESA
NA FORMA ABAIXO.

CONTRATO SESI SSI N2 /202

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES:

I. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/AC — Unidade de Promogio da Satide e Seguranga do Trabalho, Pessoa juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.804.862/0003-27, com sede na Rua Isaura Parente, n2 2710, Loteamento Isaura Parente,
CEP 69.919-015 — Rio Branco, Acre, neste ato representado pelo seu Superintendente, XXXXXXXX, brasileiro, XXXXX, XXXXXXX,
inscrito no CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXX, residente e domiciliado em Rio Branco/AC, doravante designado CONTRATANTE.

Il. , Pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede em , ne , bairro , na cidade
de , Estado , CEP , Fone: ( ) ,neste atorepresentada por , nacionalidade , estado civil ,
inscrito no CPF sob o n® , residente na ,n° , ha cidade de , Estado , CEP: , doravante designado(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: E obrigacdo de todos os contratantes, a manutengdo de seus dados atualizados, em especial o endereco de e-
mail e da sede, de modo que sua inobservancia sera interpretada como ma-fé, devendo a parte comunicar a outra em caso de
alteracdo, sob pena de ser considerado vélido qualquer ato encaminhado ao respectivo endereco (e-mail ou sede), tendo em vista a
aplicagdo por analogia do disposto no art. 77,V e art. 274, paragrafo Unico, ambos do Cddigo de Processo Civil (Lei n.2 13.105/2015).

Paragrafo Segundo: As partes acordam que produzirdo seus regulares efeitos, toda a comunicagdo, troca de documentos e
correspondéncias, realizado pelas partes durante a vigéncia deste contrato através dos seguintes e-mails: (contratante: ,

contratada: ), desde que existente a confirmagdo de recebimento, ou aplicativo de mensagens através dos telefones
(contratante ( ) , contratada: ( ) ).
Resolvem, tendo em vista o resultado do Processo de n°. / , conforme Termo de Referéncian® / ,sefor

o caso, CELEBRAR o presente Contrato, que se regera pelo Regulamento para Contratacgdo e Alienagdo do SESI (RCA), aprovado pela
Resolugdo CN-SESI n2 0053/2023, de 16 de maio de 2023, devidamente publicado no Portal da Transparéncia do SESI e do SENAI,
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos de:

Conforme especificagdes constantes no edital do processo de sele¢do, e/ou proposta em anexo, e/ou Pedido de Compra n®

2.2 Nos moldes do processo de selecdo constante da Cldusula Primeira deste instrumento, é possivel a prorrogacdo do presente
contrato, mediante formalizagdo de termo aditivo, sempre observando o prazo maximo de prorrogagao previsto no Regulamento
para Selecdo e Alienagdo do SESI e SENAI.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA
3.1 O(A) CONTRATADO(A) deve oferecer profissionais especializados para a realizagdo das etapas do servico contratado, devendo
obedecer aos termos da proposta inicial, bem como seus eventuais ajustes, sob pena de caracterizar descumprimento contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos objeto da proposta serdo realizados no seguinte enderego:

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E QUANTIDADES
5.1 O valor global deste contrato é de ( ).

*A descricdo técnica completa dos servigos consta do Processo de n°. / , se for o caso.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrerd mensalmente em conta bancéria de titularidade da Contratada, mediante a conferéncia e apresentagdo
a Contratante, da nota fiscal, acompanhada de comprovantes de regularidade fiscal, conforme item 6.2 apds a execugdo dos servicos
e assinatura do contrato.

6.2. Na descri¢do da nota fiscal devera constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato e do processo licitatério e sua respectiva
modalidade (quando for o caso), bem como o valor e o més correspondente aos servigos prestados.

6.3. A nota fiscal entregue com erro no preenchimento, sera devolvida a Contratada com as orientagdes para a corre¢do. Um novo
prazo sera contado a partir da reapresentacdo da nota fiscal para o pagamento, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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6.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe
tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagGes assumidas.

6.5. A nota fiscal devera ser apresentada até o 202 (vigésimo) do més corrente, exceto no més de dezembro, ocasido em que serd
expedido calendario diferenciado, a ser informado a Contratada;

6.6. A Contratada deverd apresentar juntamente com a nota fiscal o original ou copia da seguinte documentacgdo atualizada:

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

b) Certificado de Regularidade FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Municipais e a Divida Ativa
do Municipio, comprovando a regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio da Contratada;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de débitos trabalhistas;

e) Declaragdo de Optante pelo Simples (quando for o caso);

f) Certiddo Negativa, ou Positiva com efeito Negativo, de débitos relativos a Tributos Estaduais e a divida ativa do Estado,
comprovando a regularidade com a Fazenda Estadual;

g) Extrato da Folha de pagamento (mensal) (quando for contrato de cessdo de mao-de-obra);

h) Guias de recolhimento do FGTS, GPS e INSS, referente apenas ao contrato em questdo (comprovante original/autenticado)
(quando for contrato de cessdo de mado-de-obra);

i) Recibo de entrega do auxilio alimentacdo e vale transporte e/ ou outros beneficios estipulados no contrato ou na convengio
coletiva de trabalho (quando for contrato de cessdo de mdo-de-obra);

j) Comprovante do depdsito bancario dos salérios e encargos trabalhistas (quando for contrato de cessdo de mado-de-obra);
k) Rescisdo/Férias (se houver) (quando for contrato de cessdo de m3o-de-obra);

I) Contracheque (assinado e legivel) (quando for contrato de cessdo de mao-de-obra);

m) Folha de ponto (assinado e legivel) (quando for contrato de cessdo de mado-de-obra);

n) Relatdrio da SEFIP - GFIP (mensal) (quando for contrato de cessdo de mao-de-obra);

o) Recibo de entrega do Uniforme (quando for contrato de cessdo de mdo-de-obra).

6.7. Os documentos acima deverdo referir-se ao més imediatamente anterior aquele da emissdo da nota fiscal de prestacao de
servicos. A ndo-apresentacdo das CertidGes Negativas de Regularidade de Débitos, ndo acarretard retencdao do pagamento.
Entretanto, a CONTRATADA sera comunicada quanto a apresentagdo de tais documentos em até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo
contratual e demais penalidades cabiveis.

6.8. E vedada a Contratada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos empregados ao recebimento mensal
do valor do contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.

6.9. Caso a Contratada n3o efetive o pagamento dos seus empregados até o 592 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a
Contratante notificara, formalmente, independentemente da aplicagdo das sangdes cabiveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
7.1 DA CONTRATANTE
a) Cumprir e exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
0 mesmo.
c) Modificar o CONTRATO unilateralmente para melhor adequagdo as finalidades do interesse da instituigdo, respeitados os
direitos do(a) CONTRATADO(A).
d) Rescindir o CONTRATO unilateralmente nos casos estabelecidos no CONTRATO e nos que preceituam o Regulamento para
Contratagdo e Alienagdo da CONTRATANTE.
e) Notificar formalmente o(a) CONTRATADO(A) os casos de ndo aceitagdo do OBJETO, independentemente da aplicagdo das
sancgGes cabiveis.
f)  Prestar as informac®es e os esclarecimento que venham a ser solicitados pelo(a) CONTRATADO(A) no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, desde que solicitadas por escrito e enviadas para o e-mail ou registrada no protocolo da
CONTRATANTE. Ndo serdo atendidas solicitagdes verbais.
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g) A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo(a) CONTRATADO(A) com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do CONTRATO, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncias de ato do(a)
CONTRATADO(A) e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

h) Fazer, a qualquer tempo, inspeg¢do nas instalagdes do(a) CONTRATADO(A), verificando se ha trabalho degradante, for¢ado
e/ou trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST — Satde e Seguranca do
Trabalho e Socioambiental.

7.2 DO(A) CONTRATADO(A)

a) Cumprir e exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato;

b) Responder pelas descri¢gGes apresentadas do OBJETO em sua PROPOSTA;

c) Manter, durante a vigéncia e execugdo do CONTRATO, os pregos e condi¢gOes propostas inalterados;

d) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes do OBJETO, até o limite de 50% (Cinquenta por
cento) do valor contratado;

e) Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo em
compatibilidade com as obrigagGes a serem assumidas;

f)  Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

g) Aceitar, a qualquer tempo, que a CONTRATANTE faga inspe¢do em suas instalagdes, verificando se ha menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de dezesseis anos, ressalvado menor aprendiz, bem como se a
empresa possui politicas de SST - Salude, Seguranga e Trabalho e socioambiental.

h) Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, desde que solicitadas por escrito, enviadas para o e-mail, fax ou enderego informados na Cldusula Primeira
deste contrato, e responder por estas.

i)  N&o submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 Este contrato tera vigéncia de a contar da data de finalizagdo das assinaturas.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZA(;AO DO CONTRATO
9.1 A fiscalizagdo do Contrato cabera a , funcionario(a) do(a)

9.2 O gestor deste contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre
que essa medida se tornar necessaria.

9.3 A atestagdo de conformidade dos servigos cabera ao funcionario designado no subitem 9.1 deste contrato.

10.CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
10.1 Ainexecugado total ou parcial injustificada, a execuc¢do deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste contrato, assim como

o descumprimento dos prazos e condi¢Oes estipulados, implicara na aplicagao das penalidades contidas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Além das penalidades previstas no “caput”, sem prejuizo das mesmas, o(a) CONTRATADO(A) ficara sujeita as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por inadimpléncia;

c) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por dia, limitado a 10 (dez) dias, no caso de atraso na
entrega do servico, ndo ultrapassando de 10% (dez por cento);

d) Rescisdo unilateral do contrato, na hipdtese de ocorrer:

I. inadimpléncia;

Il. a extrapolagdo dos 10 (dez) dias previstos na letra “c” deste paragrafo, sem prejuizo do pagamento das respectivas
multas;

IIl. o inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas.

e) Pela rescisdo do contrato por iniciativa do(a) CONTRATADO(A) sem justa causa, 10% (dez por cento) incidentes sobre o
valor total atualizado do contrato, sem prejuizo do pagamento de outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de
responder por perdas e danos que a rescisdo ocasionar ao SESI-DR/AC;

f)  Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI, por prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o(a) CONTRATADO(A) fazer jus, ou recolhidas diretamente
a tesouraria do SESI-DR/AC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de sua comunicag3o, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Terceiro: Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, o(a) CONTRATADO(A) sera notificada para apresentagdo de
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagdo.
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Paragrafo Quarto: As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Quinto: Apds garantir o contraditdrio e aampla defesa, e sendo caso de aplicagdo de penalidade de multa, a CONTRATANTE
comunicard a decisdo o(a) CONTRATADO(A) a qual ja devera ser acompanhada do boleto para pagamento do(s) valor(es) de multa(s)
devido(s). Ndo sendo realizado o pagamento no prazo fixado, estd autorizada a CONTRATANTE a promover todos os atos necessarios
ao recebimento dos valores devido, inclusive, protesto e ajuizamento de execugdo.

Paragrafo Sexto: O presente contrato, nos moldes do art. 784, Ill, do CPC é considerado titulo executivo extrajudicial.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA
11.1 As partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este contrato, manifestando-se por escrito e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sem que em razdo desta prerrogativa recebam qualquer tipo de indenizagdo.

Paragrafo Primeiro: Antes do encerramento dos 15 (quinze) dias deverdo ser quitadas todas as pendéncias provenientes deste
contrato e providenciada a documentagdo de quitagdo plena.

Paragrafo Segundo: Apds transcorridos os 15 (quinze) dias e quitadas todas as pendéncias provenientes deste contrato, devera ser
providenciado o instrumento de “distrato”, previamente autorizado pelo SESI-DR/AC.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, no caso
de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condigGes, sujeitando o(a) CONTRATADO(A) as penalidades previstas neste
instrumento, e em especial por:

a) O ndo - cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas pactuadas, especificages ou prazos;

b) Asubcontratagio, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do SESI-DR/AC, associa¢do do(a)
CONTRATADO(A) com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que
afetem a boa execugdo do contrato;

c) Alentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-DR/AC a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos
estipulados;

d) O desatendimento das orientagdes regulares das pessoas designadas para acompanharem e fiscalizarem a execugdo deste
contrato;

e) Cometimento reiterado de falhas na execugdo deste contrato;

f)  Decretagdo de faléncia;

g) Dissolugdo da empresa;

h) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a insolvéncia do(a)
CONTRATADO(A);

i)  Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

j) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do deste contrato;

k) A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura do(a) CONTRATADO(A), que prejudique a execugdo do
contrato;

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipSteses acima referidas, o(a) CONTRATADO(A) deverd reparar integralmente os prejuizos
causados ao SESI-DR/AC, independente da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, que poderio ser aplicadas no todo
ou em parte, a critério exclusivo do SESI-DR/AC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1 Os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais, trabalhistas e previdenciarias, que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), assim
definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ANEXOS
14.1 Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, o Processo n°. / eTermo de
Referéncia n® / , se for o caso.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias entre as disposigdes contidas nos documentos referidos no “caput” desta cldusula, de
natureza técnica, e as disposi¢des deste contrato, prevalecerdo aquelas sobre estas, salvo na ocorréncia de erro material, quando
serdo adotadas as providéncias necessarias as corregdes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
15.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrdo por conta oriundas do SESI.
UN: CR: Cc:

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)
16.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protec¢do de Dados (“LGPD”), n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as
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demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrées
aplicdveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto com relagdo aos dados disponibilizados pelo(a) CONTRATADO(A) a
CONTRATANTE, pelo que se segue:

a) possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para
divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais
e/ou legais;

b) ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato, e seus eventuais anexos;

c) informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados
pessoais, observando todas as condi¢Ges do Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a
qualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo
a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

d) ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de
servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o
recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagdo aplicavel;

e) informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado ao presente instrumento, por quaisquer
meios, do respectivo incidente;

f)  seforo caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade
para terceiros de dados pessoais, mediante solicitagcdo da Parte requerente;

g) excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou dos
titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

h) implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na
industria projetados para garantir a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais;

i)  colaborardo com a outra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obriga¢des de responder a solicitagdes e
reivindicacBes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de dados pessoais;

j)  ao término do Contrato cessard o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados pessoais e devolvera a outra Parte ou
destruira todos os dados pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter cdpia de determinados dados
pessoais estritamente em virtude de lei;

k) o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a outra, poderdo ser conservados pelo
periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento, com sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua
conservagdo nas hipdteses descritas no artigo 16 da LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018);

I)  assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da equipe técnica que venham
ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢es legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forga de lei ou determinagdo judicial;

m) as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais sem o consentimento prévio por escrito
da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar os dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A)
especialmente para este fim;

n) asPartes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo considerados dados pessoais, como
estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o caso do Contrato original
e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A) é a Unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Protegdo dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A), por seus colaboradores, prepostos,
subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ASSINATURA ELETRONICA
17.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a assinatura deste Instrumento e
todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

17.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e efic4cia deste Instrumento, de acordo com o art. 219
do Cddigo Civil, em formato eletronico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida
Provisdria n2 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando, desde j3, plena anuéncia com a aposigdo das assinaturas
eletronicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

17.3 Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida
qualquer forma de comprovagdo da autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletronicos, nos termos da MP
2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados serd suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficdcia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposi¢des, nos
termos do artigos 441 e 784, lll, do Cédigo de Processo Civil.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO COMPLIANCE
18.1 As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n2. 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e da Lei n2. 12.846/2013

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre (EP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Péagina 46

SESi

(Anticorrupg¢do), onde comprometem-se a observa-las e cumpri-las, por si, seus sécios, administradores, empregados, parceiros ou
colaboradores, devendo inclusive fiscalizar seu cumprimento.

18.2. Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em adotar comportamento ético e
profissional.

18.3. A parte CONTRATADA se obriga a:

I. Ndo pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer vantagem, independentemente da natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas, abrangendo empresas ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida;

Il. Adotar e fiscalizar o cumprimento da lei anticorrupgdo;

Ill. N&o praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho
escravo ou infantil;

IV. Zelar pelo bom nome da CONTRATANTE e a abster-se da prética de atos que possam prejudicar a reputagdo, sob pena de
responsabilizagdo.

18.4. A parte CONTRATADA declara que ndo esteve ou estd envolvida com qualquer alegagdo de crime de lavagem de dinheiro, delito
financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragdo Publica, corrupgdo, fraude em licitagdes ou suborno.

18.5. A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente a CONTRATANTE, caso tome conhecimento da pratica de
qualquer ilicito disciplinado nas Leis constantes da Clausula 18.1.

18.6. A violagdo de qualquer das obrigagGes previstas nesta clausula é considerada justa causa, para a rescisdo unilateral motivada
deste Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos e das demais penalidades
previstas no presente instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE

19.1 Pelo prazo de vigéncia deste Contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, o(a) CONTRATADO(A) se
compromete a manter sigilo e confidencialidade, ndo podendo transmitir a ninguém as informacges confidenciais da CONTRATANTE
que venha a ter conhecimento em decorréncia do cumprimento deste contrato. Compromete-se ainda, a ndo usar as informagdes
confidenciais para nenhuma outra finalidade que ndo o cumprimento deste contrato, ficando expressamente vedada a divulgagdo,
distribuicdo, venda ou disseminagao a terceiros.

19.2 Para fins do presente contrato, serd considerada “informag&es confidenciais” aquela revelada, fornecida, verbal ou por escrito,
pela CONTRATANTE, consistente em informacdes técnicas, financeiras, comerciais, modelos, nomes de clientes de fato ou potenciais,
propostas, projetos, relatérios, planejamento, fatos, métodos operacionais, planilhas, dados, andlises, escritos, compilagGes,
comparagdes, projecdes, estudos ou toda e qualquer informagdo de natureza sigilosa que provenha da CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO
20.1 Fica eleito Foro da Cidade de Rio Branco-Acre, como o Unico 6rgdao competente para dirimir quaisquer dividas que vierem a

surgir no cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas.

20.2 E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento, na presenga de duas testemunhas.

Rio Branco-AC, de de
XOOKXXXXXX
Superintendente do SESI-DR/AC.
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF n2. CPF n2.
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ANEXO VIl — DECLARACAO ESPECIAL
Ao SESI-AC
Prezados(as),
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu representante legal Senhor(a) , inscrito(a) no CPF

sobon® , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do processo de contratagdo, CREDENCIAMENTO N2 002/2025:

a) que recebeu e/ou acessou todos os documentos inerentes ao processo de contratacdo (ex. termo de referéncia, Processo de
Sele¢do de credenciamento e anexos), e os demais constantes no site do SESI-DR/AC, no item “Credenciamento”, e tomou ciéncia e
conhecimento integral do teor destes, os quais concorda e sujeita-se as disposi¢des neles contidas;

b) que conhece e cumpre com todas as normas e legislagdes aplicaveis ao combate a corrupgdo, em especial a Lei Anticorrupgdo
brasileira (Lei n.2 12.846/2013), ou qualquer legislacdo de mesma natureza, comprometendo-se em atendé-las de forma integral, no
relacionamento com as Entidades do Sistema FIEAC;

c) que leu o Cédigo de Conduta para Fornecedores e o Cédigo de Conduta Etica, empenhando-se em agir com dignidade,
transparéncia, lealdade, cortesia, respeito matuo e colaboragdo, compartilhando nosso compromisso com praticas empresariais
éticas;

d) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de 16
(dezesseis) anos, salvo se na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

e) que ndo esta suspensa de licitar ou contratar com o SESI e demais entidades integrantes do Sistema FIEAC ou n3o foi declarada
inidonea (Lei Organica TCU) bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra,
especificamente a Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situagdo Econémico/Financeira;

f) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados da(s) Entidade(s) Promotora(s) e
participante(s) deste processo;

g) que ndotem, ou terd no quadro da empresa (ex. titulares, sdcios ou empregados) ex-empregados SESI, desligados em um periodo
inferior a 18 (dezoito) meses;

h) que concorda em utilizar e reconhece como valida, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n22.200-2, a assinatura
eletronica de qualquer documento vinculado a este processo de contratagao, tais como, contratos e aditivos, por meio da ferramenta
de assinaturas, ou outro que venha a ser utilizado pelo SESI, responsabilizando-se:

I. pela atualizacdo dos dados cadastrais na ferramenta de assinatura (ex. correio eletronico e telefone);
Il. pelaguarda e sigilo da assinatura eletronica, pois ela serd de uso pessoal e intransferivel;

lll. pela adogdo de medidas de seguranga para evitar a utilizagdo indevida da assinatura do(s) usuario(s) cadastrado(s), de
modo a ndo invalidar os atos praticados na ferramenta de assinatura;

i) que se compromete a assegurar a mais completa confidéncia e sigilo dos dados e informag&es que tiver acesso ou conhecimento,
por seus empregados ou prepostos, em decorréncia deste processo, obrigagdo que persistird mesmo que ndo tenha éxito na
arrematacdo do certame;

j) que tem conhecimento das normas que regulam a Protecdo de Dados Pessoais, e que, caso durante o processo de contratagdo
ocorra o tratamento de dados pessoais:

I. procedera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados estritamente para atender as finalidades do presente
processo, ndo utilizando-os para fins distintos do escopo estabelecido;

Il. atenderd as instrugdes adicionais fornecidas pelo SESI, em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais, quando este
entender adequado;

lll. adotara medidas para garantir que o acesso aos Dados Pessoais seja somente para os profissionais que estejam vinculados
ao atendimento do escopo deste processo de contratagdo, os quais terdo o compromisso de confidencialidade;

IV. adotard medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir um nivel de seguranc¢a apropriado para os riscos
envolvendo os tratamentos de dados pessoais;
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k) que disponibilizard ao SESI, dentre as informagdes necessarias ao presente processo de contratagdo, os dados pessoais de
empregados e/ou sécios/titulares, os quais serdo utilizados com a finalidade de andlise técnica, de execugdo, e para futuras
fiscalizagOes, sempre vinculadas ao objeto contratual.

1) que disponibilizard a qualquer tempo, sempre que solicitado pelo SESI, a comprovagdo documental de toda e qualquer
informacdo prestada.

m) que o presente Credenciamento nao significa obrigatoriedade do SESI em solicitar a prestagdo de servigo pois o SESI trabalha sob
demanda do mercado que atende e por isso, a efetiva contratagdo dependerd do volume, da natureza destas demandas combinadas
com o perfil profissional dos prestadores de servigo e por sistema de classificagdo dos habilitados.

Atenciosamente,

, ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n®
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]
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ANEXO IX — DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE
CONDUTA DO SESI/SENAI/IEL/FIEAC

Ao SESI-AC

Prezados(as),

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°® , por meio de seu representante legal Senhor(a) , inscrito(a) no
CPFsobon® , em atendimento ao presente Edital, declara:

a) Ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgdo existentes no Brasil, em especial a Lei n? 12.846/2013 e a Lei n2
8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus sdcios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por ela contratados.

b) Que adota politicas e procedimentos visando assegurar o cumprimento da Legislagdo Anticorrupgdo, devendo disponibilizar tais
politicas e procedimentos ao SESI/SENAI/FIEAC/IEL, sempre que solicitado.

c) Observar as seguintes condutas: i) ndo exploragdo de mao de obra infantil; ii) ndo exploragdo de qualquer forma de trabalho
forgado ou analogo a condigdo de escravo; iii) ndo tolerar quaisquer praticas que importem em discriminagdo de raga ou género.

d) N&o empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, ndo empregar em qualquer trabalho
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

e) Ciéncia e compromisso de ades3o as diretrizes e recomendagdes estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica do Sistema FIEAC,
disponivel no enderego eletrénico http://www.fieac.org.br/. Declara, ainda, o cumprimento do referido cddigo por seus sdcios ou
dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e terceiros contratados.

f) Terconhecimento e fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEAC quanto a utilizagdo de rede corporativa e ndo utilizagdo
de equipamentos de informatica.

g) Ter conhecimento e utilizar Cédigo de Conduta e Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrucdes de Trabalhos do SESI-AC para
elaboracdo dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servigos contemplados.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

, ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n¢
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre (EP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO X — DECLARACAO NAO CONTRATACAO DE MENORES
A empresa ,inscritano CNPJsob o n? por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador(a)
do CPF n2 , declara, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art.72 da Constitui¢do Federal, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de quatorze anos.

, ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n®
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre (EP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Pagina 51
ANEXO XI — DECLARACAO NAO PARTICIPACAO NO SESI
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador (a) do
CPF n°® , declara que ndo possui a participagdo ou representagdo, a que titulo for, de dirigentes, superintendentes, gestores ou

empregados do Servigo Social da Industria - ACRE, no quadro societario da empresa ndo havendo impedimento, atendendo o disposto
no artigo 39 do Regulamento de Licitagdes do SESI.

, ,em de de 20
(ASSINATURA)
Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n®
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre (EP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO XIl - TERMO DE CONCORDANCIA
A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.2 , propde a essa entidade o credenciamento para prestagdo de servigos
de
DECLARAMOS QUE:

I. nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais, encargos sociais, seguros,
taxas, tributos e contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucdo do objeto do credenciamento;

1. os profissionais que realizardo o objeto deste edital tém experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na drea de atuagdo, conforme
especificacdo no edital e estdo devidamente inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de , de acordo com suas
especialidades;

IIl. que os precos/taxa de administracdo contratados s3o justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas hipdteses e condigdes
previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

IV. estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de: valores brutos constantes na
TABELA DE PRECO do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos os encargos legais neles previstos;

V. examinamos cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de todos os seus detalhes e com
eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos
cientes e aceitamos todas as condi¢Ges do Edital do Credenciamento e a elas desde ja nos submetemos.

VI. que todas as copias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais.

) ,em de de 20

(ASSINATURA)

Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ ne
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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ANEXO XIIl — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, visando a independéncia e a objetividade na prestagdo
de seus servigos e garantindo que estes estejam livres de conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informagdes obtidas durante
o processo de credenciamento e a execugdo dos servigos, informa que:

Fica vedado aos prestadores de servigo, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relagdes
mantidas entre o SESI-DR/AC e seus clientes. E responsabilidade da CREDENCIADA e seus funcionarios que estdo vinculados ao
contrato de credenciamento com o SESI-DR/AC manterem sigilo em relago a toda e qualquer informagéo inerente aos produtos e
servigos desenvolvidos e comercializados pelo SESI-DR/AC, ficando vedado fornecer, utilizar ou a sua divulgagdo sem prévia
autorizagdo formal deste.

A CREDENCIADA, por seu representante legal infrafirmado, se compromete a manter o sigilo e a confidencialidade acerca dos dados
pessoais e de toda e qualquer documentacdo e informagdo relacionada ao negdcio, a que tiver acesso em razdo do contrato firmado
com o CONTRATANTE, assegurando que ndo serdo extraidas copias nem divulgados documentos ou informagdes a terceiros, sem
previa e expressa autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, exceto, nas situagbes previstas em lei.

Fica vedado aos prestadores de servigo credenciados, fornecer, divulgar ou utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso.
E vedado, também, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades
do CONTRATANTE.

A CREDENCIADA se obriga a realizar o tratamento dos dados pessoais de pessoa natural identificada ou identificavel, em razdo das
atividades ora contratadas, apenas para a execugdo do objeto contratado, durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado,
observada a legislagdo de protegao de dados pessoais vigente.

E vedado & CREDENCIADA o tratamento de dados pessoais coletados em razdo deste contrato para fim diverso ao objeto contratado,
devendo a CREDENCIADA realizar a exclusdo das informacgdes de seus sistemas apds o cumprimento da finalidade para a qual foram
coletadas, exceto exigéncia legal em sentido diverso.

A CREDENCIADA compromete-se, ainda, a relatar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de falha de seguranca e incidente de dados, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia, indicando as medidas que serdo adotadas para a reversdo da situagdo,
e fornecendo a documentagdo necessaria para subsidiar eventual defesa do CONTRATANTE em demanda administrativa e/ou judicial
relacionada ao fato.

A CREDENCIADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pelo tratamento de dados pessoais por seus colaboradores, prepostos ou
representantes relacionados a pessoa fisica vinculada ao CONTRATANTE, sem a prévia e expressa autorizacdo deste e/ou em
desconformidade com o contrato firmado e/ou com a legislacdo vigente.

O descumprimento do quanto declarado podera ensejar a aplicagdo de penalidades em desfavor da CREDENCIADA, e a sua
responsabilizacdo pelos danos eventualmente causados.

Declaracdo:

Cientes dos termos constantes do presente instrumento, os aceito em sua totalidade, comprometendo-nos a tratar como
estritamente confidencial toda e qualquer documentagdo e informagao fornecida pelo SESI-DR/AC ou por qualquer dos seus
clientes, assegurando que nao copiaremos nem divulgaremos documento ou informagdo a terceiros sem prévia e expressa
autorizagdo por escrito do SESI-DR/AC. Comprometemo-nos ainda a relatar a geréncia do SESI-DR/AC demandante do servigo, todas
as situagOes que por ventura descumpram as normas estabelecidas neste instrumento e estendemos as regras a todos os
funcionarios do nosso quadro pessoal.

) ,em de de 20

(ASSINATURA)

Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n®
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



Pagina 54

SESi

ANEXO XIV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informamos que estamos cientes da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos do SESI- AC, dentro e fora de
suas instalagdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob
nossa guarda. No caso de danos, responderemos por aqueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando houver
necessidade de utilizagdo de equipamentos do SESI-AC dentro das empresas clientes, declaramos que imediatamente apds a
execucdo dos servicos, ele sera devolvido ao SESI-AC. Estamos cientes da necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer
dos casos, e o que ndo exime a aplicagdo de outras sangdes previstas no contrato firmado com o SESI-AC.

) ,em de de 20

(ASSINATURA)

Nome do representante legal da empresa:
Cargo/ fungdo:
CNPJ n¢
[CARIMBO DA EMPRESA, se houver]

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br
s
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ANEXO XV — DECLARACAO DO PROFISSIONAL
(nome completo), natural de (naturalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n2 ,
Registro Profissional n° Conselho , parafins de Credenciamento promovido pelo SESI-AC, DECLARA para os devidos fins

que:

— Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a contratagdo dos servigos ndo gera
qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-AC, razdo pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer
despesa de natureza fiscal e previdenciaria;

— Estd ciente de todas as obrigagGes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugdo dos servigos objeto de
credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-
AC e dos clientes, bem como de informag¢des e documentos que tiver acesso em razdo da execugdo dos servigos; zelar e preservar o
nome e a imagem do SESI-AC; e demais condigGes estabelecidas no referido Edital;

— Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou servigos junto aos
clientes atendidos durante os contados mantidos em nome do SESI- AC, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-
AC, sem prévia e expressa autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou nao, relativos
aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;

— Declara, sob as penas da lei, que as informagdes constantes nos documentos por ele apresentados sdo veridicas, estando a
disposicdo para comprovagdo, sempre que solicitado.

) ,em de de 20

(ASSINATURA)

Nome do profissional:

Obs.: Deve ser preenchida 01 (uma) declaragdo para cada profissional indicado no ANEXO XVI, relagdo de corpo técnico.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO XVI — IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS PRESTADOS

ORD NOME DO PROFISSIONAL N° CPF RE?c'fl':gv':fg:'fﬂgf“ SERVICOS

1

2

3

4

5
Obs.: Para cada profissional registrado, anexar Certiddo de Regularidade Profissional junto ao conselho de classe com o devido
registro da especialidade e cdpia da carteira profissional.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ (CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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A Comissdo de Credenciamento composta por e , recebeu a documentagdo enviada pela empresa ,inscrita com CNPJn°
, a fim de credenciar seus Servigos através do PROCESSO DE SELECAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 002/2025. A documentagéo foi
analisada de acordo com o processo de Credenciamento deste Edital, apresentando respectivamente a Documentag¢do de Habilitagdo Juridica,

ANEXO XVII — PARECER DE HABILITACAO TECNICA

Regularidade Fiscal e Qualificagdo Técnica:
DECLARAGOES PARA HABILITACAO SIM | NAO OBSERVAGOES
Proposta de Credenciamento - ANEXO IV
Declaracéo de Ciéncia sobre Leis Anticorrupgio e Cédigo de Etica - ANEXO IX.

Declaragdo de indicagdo dos Profissionais - ANEXO XVI
Declaragdo Especial — ANEXO VIII
Declaragdo de Ndo Contratagdo de Menores — ANEXO X

Declaragdo N&o Participagdo no Sistema FIEAC — ANEXO XI

HABILITAGAO JURIDICA
Registro Comercial, no caso de empresa individual

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da data de apresentagdo

Comprovante de endereco em nome da empresa solicitante

Documento de identificagdo vigente do representante legal ou procurador

HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA
Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

Certiddo Negativa Conjunta da Receita Federal

Certiddo Negativa Estadual, quando for o caso

Certiddo Negativa Municipal, quando for o caso
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT
Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa

HABILITAGAO TECNICA
Carteira de identidade ou CNH contendo CPF ou documento equivalente do(s) profissional(is)
psicdlogo(s) indicado(s)
Inscrigdo no Conselho Profissional com situagdo ativa do(s) profissional(is) psicélogo(s)
indicado(s)
Registro de RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) quando necessario comprovar
especialidade
Declaragdo do Responsavel Técnico — ANEXO VI

Declaragdo do Profissional — ANEXO XV

DEMAIS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Termo de Concordancia — ANEXO XII
Termo de Confidencialidade — ANEXO XIII
Termo de Responsabilidade para uso dos Equipamentos — ANEXO XIV

Apos analise documental e verificagdo técnica, a Comissdo Avaliadora verificou que a empresa:

[] atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas,
encontra-se habilitada tecnicamente para compor o rol de empresas credenciadas para execugdo dos servigcos Objeto deste Edital.

[] atende parcialmente as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade Técnica realizada pela equipe de
especialistas, tem prazo de 02 (dois) dias para adequagdo sendo comunicada para envio de justificativa e/ou saneamento das inconsisténcias.

[] n3o atende a todas as especificages técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas,
encontra-se inabilitada tecnicamente para compor o rol de empresas credenciadas para execugdo dos servigos Objeto deste Edital.

Rio Branco, Acre, de de
Equipe Técnica Equipe Técnica
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre (EP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTO DATAS PROVAVEL
Publicacdo do edital de Credenciamento 13/10/2025
Solicitagdo de Credenciamento e entrega de documentagio 14/10/2025 a 13/11/2025
Respostas para duvidas e pedido de esclarecimento quanto ao Edital 14/10/2025 a 21/10/2025

Analise da documentagdo e equipe técnica pela Comissdo Avaliadora Prazo até 10 (dez) dias tteis ap6s

entrega da documentagdo

Resultado da analise documental e técnica pela Comissdo Avaliadora

Prazo de 02 (dois) dias tteis apds
o resultado da analise
Prazo de 02 (dois) dia apds o
saneamento
Prazo de até 10 (dez) dias uteis
Assinatura do Termo de Credenciamento apos a divulgagdo das empresas

habilitadas

Prazo para saneamento de questGes avaliadas pela Comissdo Avaliadora

Divulgagdo das Pessoas Juridicas habilitadas para o Credenciamento

Repasse da metodologia para execugdo dos servigos Apés a assinatura do termo de

Credenciamento

Divulgagdo e homologagdo da lista por especialidade das Pessoas Juridica Credenciadas

OBS.: Estas datas poderdo ser alteradas pela Comissdo Avaliadora do Edital de Credenciamento conforme a necessidade, e serdo publicadas no site do SESI.

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Inddstria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
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