SESi

CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA SRP N2 003/2025

Protheus Critério: Econdmico pelo
SC: SESI N.2 012025 Menor preco
Abertura: 28/04/2025 Horario: 14h30min.

Local: Avenida Ceara n2 3.727 — Bairro 72 BEC, Rio Branco — Acre

Fone (68) 3212-4223 — E-mail: licitacoes@fieac.org.br

1. PREAMBULO

1.1 O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre —SESI/DR-AC, por intermédio da Comissdo
Permanente de Selecdo, designada pela Portaria Conjunta FIEAC SESI SENAI N2 06/2024 de 15 de julho de 2024,
informa aos interessados, que estard reunida no dia 28 de abril de 2025 segunda-feira, as 14h30min (catorze
hora e trinta minutos), na sala de reuniGes da Casa da Industria, situada a Av. Ceara n? 3.727, Bairro 72 BEC,
Rio Branco-AC, CEP 69.908-108, a fim de receber, abrir e examinar os envelopes contendo as propostas e os
documentos de qualificacdo dos interessados em participar do CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM
DISPUTA NA FORMA ABERTA SRP N2 003/2025, do tipo econdmico, menor preco, por item, em conformidade
com este chamamento publico e seus anexos, bem como pelas disposi¢cGes contidas no Regulamento para

Contratagdo e Alienagdo (RCA) de Bens, Servicos e Obras do SESI (https://fieac.org.br/index.php/a-

fieac/editais/regulamento-para-contratacoes-e-alienacoes.html).

1.2 Em caso de divergéncia entre os chamamentos distribuidos e o disponivel na Internet prevalecerd o
chamamento distribuido no érgdo com as respectivas assinaturas.
1.3 InformacgGes adicionais poderdo ser obtidas junto a CPS, situada na Av. Ceara n2. 3.727, Bairro 72 BEC, Rio

Branco—AC, através do telefone (68) 3212-4223 ou e-mail licitacoes@fieac.org.br.

1.4 Osinteressados em obter quaisquer esclarecimentos sobre o presente processo de sele¢do deverao solicita-los
por escrito, com até 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a sessdo de abertura, devendo o mesmo ser registrado
no Protocolo da COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO, no endereco Avenida Ceara n2 3.727 — Bairro 72 BEC,

Rio Branco — Acre, no hordrio de 07h30minas11h30min e 13h30min as 17h30min, nos dias de expediente.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas decorrentes dos produtos objeto deste processo de selegao correrdo por conta dos recursos

oriundos das Unidades do SESI, mediante cada fornecimento.
3. DO OBIETO

3.1. Registro de Preco, para contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos terceirizados de
natureza continua de apoio administrativos e de apoio operacional, conforme especificagdes constantes

no anexo deste chamamento publico;
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4.

3.2

O registro de prego ndo obriga o SESI a contratar os participantes neste certame, tampouco a adquirir

todas as quantidades quantificadas.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1

4.2

Ndo podera participar da presente sele¢cdo com disputa:

a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de sele¢do ou de contratar com qualquer um dos
orgdos e/ou entidades do regional ACRE que integrem o Sistema Industria (FIEAC, SESI, SENAI e IEL).

c) Pessoa juridica em processo de recuperagdo judicial, desde que ndo tenha plano de recuperagdo
acolhido judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperagdo extrajudicial, desde que ndo tenha
plano de recuperagdao homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar.

d) Pessoa juridica cujo(s) sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do Sistema
Industria (FIEAC, SESI, SENAI e IEL).

e) Pessoajuridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboragdo deste Chamamento Publico e de seus Anexos.

f)  Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n2.
8.443/1992.

A participagdo na presente selecdo com disputa implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos e

condigdes deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como do Regulamento para Contratagao e

Alienagao do SESI.

DO CREDENCIAMENTO

5.1

Os representantes legais deverdo fazer seu credenciamento no ato da abertura da sessdo publica deste

CHAMAMENTO, devendo identificar-se exibindo cédula de identidade ou documento equivalente, para em

seguida fazer a entrega dos envelopes, conforme subitens abaixo:

5.1.1 SOCIO, PROPRIETARIO, DIRIGENTE OU ASSEMELHADO: devera ser entregue cépia do Estatuto
ou Social juntamente com a(s) alteragdo(0es) que comprovem sua capacidade de representagdo legal,
com expressa previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assungdo de obrigagGes. Em caso de
administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia
em que se deu a eleicdo.

5.1.2 PROCURADOR: devera ser entregue Instrumento Publico ou Particular de Mandato
(procuragdo), em original ou em copias devidamente autenticadas, com firma reconhecida em
cartorio, sendo assinatura por meio de certificado digital o instrumento de procuragdo devera vir

acompanhado da comprova¢io de autenticacdo da assinatura (https://validar.iti.gov.br ou site

semelhante), outorgando expressamente poderes para formular ofertas e lances de pregos, emitir
declaragGes, receber intimagdo, interpor pedido de reconsideragdo e renunciar a sua interposicdo,
assim como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Participante.

5.1.3 A procuracao por instrumento particular devera ser entregue juntamente com o Contrato Social

e suas alteragdes, ou com o Estatuto Social e a ata de elei¢do da Diretoria em exercicio, para se

Servico
Social
da Industria
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estabelecer a competéncia da outorga.

5.2 A ndo apresenta¢do ou incorregdo nos documentos de credenciamento a que se refere este item ndo
excluirdo o Participante do certame, mas impedirdo o seu representante de se manifestar e de responder
pela empresa Participante, de formular propostas e lances verbais, interpor recursos e de praticar qualquer
outro ato inerente a este certame.

5.3 O representante legal ou procurador do Participante poderd, a qualquer tempo, ser substituido por outro,
desde que devidamente credenciado, devendo ser observada a restrigdao constante do subitem 5.6.

5.4 Ainda na fase de credenciamento, os representantes legais ou agentes credenciados deverdo, ainda,

apresentar declaragdo de cumprimento pleno dos requisitos de qualificagdo, cuja data deverd equivaler a

abertura do presente certame, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

(nome da empresa), CNPJ , sediada em , declara que cumpre

plenamente os requisitos para sua qualificagcdo no presente processo de Selegdo.

Local e data

Assinatura e identificacdo do representante legal

5.5 Caso os representantes legais e/ou procuradores n3o tenham trazido a declara¢do acima poderdo firma-la,

conforme modelo, até o momento de abertura dos envelopes de proposta, podendo também apor a data

da declaracdo.

5.6 N3o serd admitida a participagdo de um mesmo representante legal e/ou procurador para mais de uma

empresa Participante.

6. DA ENTREGA DOS ENVELOPES DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

6.1 No dia, hora e local mencionados no preambulo deste chamamento publico cada Participante entregara a
Comissdo de Selegdo os seguintes documentos:

6.1.1 Documentos referentes ao credenciamento, conforme item 5;
6.1.2 Um envelope contendo a proposta (ENVELOPE N2 1);
6.1.3 Um envelope contendo os documentos de Qualificagdo (ENVELOPE N2 2);

6.2 N3o serd admitido o encaminhamento de propostas ou documentagdo de qualificagdo via fax ou por outro
meio eletronico.

6.3 Apods o inicio da abertura dos envelopes ndo serd aceita juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
ou condigGes da proposta.

6.4 A entrega dos envelopes nao conferira aos Participantes qualquer direito em face do Processo de Selegao,
observadas as prescri¢oes da legislagdo especifica.

6.5 Osenvelopesda proposta e da documentagdo de qualificagdo deverdo conter, obrigatoriamente, o disposto
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nos subitens que se seguem.

7 DAPROPOSTA

7.1 A proposta devera ser entregue em envelope ndo transparente, fechado, contendo a seguinte inscri¢do:
ENVELOPE N° 1 PROPOSTA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA SRP N2 003/2025
RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE:
CNPJ:
TELEFONE:
EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:

7.1 A proposta deverd ser em moeda corrente nacional, atualmente em RS (reais), apresentada em lingua
portuguesa, datilografada ou impressa por qualquer meio eletrénico em 1 (uma) via, em papel timbrado do
Participante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo as especificagdes do objeto a que se refere esta
licitagdo, devendo ainda ser datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais, por seu representante
legal ou procurador, com poderes para o exercicio da representagdo, na forma do item 5.

7.2 A proposta devera conter:

7.21 O nome e o enderego completos da Participante, seus nimeros de telefone e de fax, bem como
seu endereco eletrdnico (e-mail), para fins de eventuais contatos, numero do banco, agéncia e
conta, e fazer referéncia ao CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA
ABERTA SRP N2 003/2025.

7.2.2 Valor unitario do posto, valor mensal, valor anual e valor total (em valores numéricos), incluindo todos
os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e
trabalhistas, contribui¢des parafiscais, deslocamentos), além de quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto desta licitagdo;

7.2.3 Detalhamento do preco mensal do posto, conforme Anexo II;

7.2.4 Declaragdo de que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas, custos e encargos,
tais como mao-de-obra, uniformes, alimentagdo, impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e
contribuicGes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas, previdenciarias, salarios, custos diretos e
indiretos, bem como os materiais necessdrios para execugao dos servigos, quando de responsabilidade
da Contratada;

7.2.5 Aindicagdo do sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servigos contratados.

7.3 Para proposta de Cooperativas devera ser acrescido ao valor do servigo o percentual de 15% (quinze por cento)
correspondente a contribui¢do previdencidria, conforme Lei n2 8.212/91. Em caso de omisso sera acrescido o
percentual correspondente ao valor bruto da proposta.

7.4 O piso salarial a ser considerado para elaboragdo da planilha de precos devera estar conforme Acordo Coletivo

ou Dissidio coletivo da Categoria vigente na data da reunido publica referente a este chamamento.
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7.5 Ocorrendo discrepancia entre os pregos unitarios e total prevalecerdo sempre os primeiros, devendo a
Presidente proceder as corregGes necessarias. No caso de divergéncias entre os valores em algarismos e por
extenso, prevalecerdo os ultimos, sendo corrigidos, automaticamente, pela Presidente quaisquer erros de soma
e/ou multiplicagdo.

7.6 O prazo minimo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
Caso ndo conste o prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

7.7 A proposta devera conter oferta firme e precisa sem alternativas de pregos ou quaisquer condi¢des ou
vantagens que induzam o julgamento, devendo os pregos propostos conter todas as despesas, custos e encargos

necessarios a execugdo do objeto;

8. DA DOCUMENTAGAO

8.1 Os documentos para qualificagdo deverdo ser entregues em envelope ndo transparente, fechado, contendo

a seguinte inscrigao:

ENVELOPE N° 2 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAQ

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA SRP 2 003/2025
RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:

8.2 Qualificagdo Juridica

8.2.1 Registro Comercial, no caso de empresario;

8.2.2 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e respectivas alteragdes, devidamente
registrado na Junta Comercial. No caso de sociedade por a¢des e demais sociedades empresarias
que elejam seus administradores em atos apartados, deverado ser apresentados tais documentos,
devidamente registrados na Junta Comercial;

8.2.3 Inscricdo no registro competente do ato constitutivo, no caso de sociedades civis ou ndo
empresarias, acompanhado de prova de investidura ou nomeagao da diretoria em exercicio;

8.2.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,

quando a atividade assim o exigir.

8.3 Qualificagdo Técnica
8.3.1 Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove ter o participante fornecido satisfatoriamente os servigos/materiais pertinentes e

compativeis com o objeto deste chamamento publico;
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8.3.1.1 Somente sera considerado vélido o atestado que contenha a identificagdo da referida
entidade, devendo ser datado e assinado por pessoa fisica identificada por seu nome e
cargo ocupado, estando estas informagdes sujeitas a conferéncia pela CPS.
8.4 Qualificagdo econdmico-financeira
8.4.1 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigivel, na forma
da Lei, ou balango de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a boa
situagdo financeira da sociedade empresarial, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta.
8.4.1.1 Balango Patrimonial e as demonstragGes contabeis ou balango de abertura deverdo
estar devidamente autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do
participante, assinados por Contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.4.1.2 A empresa optante pela Escrituragdo Contabil Digital de suas informagGes contabeis na
forma autorizada pela legislagdo, devera apresentar recibo de entrega e
validagdo/autenticacdo emitido pela receita federal.

8.4.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugao patrimonial, expedido no domicilio da pessoa juridica.

8.4.2.1 Os participantes sediados em outros Estados da Federagdo deverdo apresentar,
juntamente com as certidOes negativas exigidas, declaragdo passada pelo Foro de sua
sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a distribuigdo
de faléncia ou execugdo patrimonial.

8.4.3 A Sociedade empresarial do participante devera fazer prova de que possui Capital Social
Integralizado minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor global estimado do objeto
deste chamamento publico.

8.5 Regularidade Fiscal

8.5.1 Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

8.5.2 Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

8.5.3 Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao
domicilio ou sede do Participante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Estadual;

8.5.4 Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo
Municipio relativo ao domicilio ou sede do Participante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Municipal;

8.5.5 Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal —
CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

8.5.6 Certiddo Negativa de Débito — CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, comprovando

a regularidade perante a Seguridade Social.
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8.6 Demais documentos
8.6.1 Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa de que esta cumprindo o disposto no
inciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do Federal e na forma da Lei n2 9.854, de 27/10/99;
8.6.2 Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da qualificagdo.

8.7 As certidGes apresentadas com prazo de validade expirado acarretardo a inabilitagdo do Participante. As
certidOes que ndo possuirem prazo de validade somente serdo aceitas se as datas de emissdo ndo excederem
a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para a entrega e abertura dos envelopes;

8.8 Os documentos exigidos neste Chamamento Publico poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpias autenticadas em Cartério ou pela Comissdo Permanente de Selegdo do Sistema FIEAC;

8.8.1 A autenticacdo dos documentos pela CPS devera ser solicitada no maximo até o dia util anterior
a data marcada para abertura da presente Processo de Selegdo, ndo sendo realizada nenhuma
autentica¢do na data da abertura dos envelopes.

8.9 Os documentos emitidos via internet dispensam a necessidade de autenticagdes, sendo assegurado a CPS o
direito de verificar, na fonte emissora, a autenticidade dos mesmos.

8.10 A ndo apresentagdo de qualquer documento solicitado, a apresentagdo de copia de documento sem
autenticagdo e/ou apresentacdio de documento cuja validade esteja expirada implicam na
inabilitagdo/descredenciamento da empresa participante;

8.11 Para o Participante regularmente cadastrado no Sistema de Cadastro da FIEAC, que apresente no ENVELOPE
Ne. 02 - DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO o Certificado de Registro Cadastral — CRC estard dispensado da
apresentac¢do dos seguintes documentos:

8.11.1 Qualificagdo Juridica;
8.11.2  Regularidade Fiscal e Trabalhista;

8.11.3  Qualificagdo Econdmico-financeira.

9. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 Osenvelopes "1" e "2" deverdo ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no preambulo deste
Chamamento Publico, aos cuidados da Comissdo, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior
ou local diferente do previsto

9.2 Recebidos os envelopes de todas as participantes, eles serdo rubricados no lacre por membro da Comissao
e por um representante de cada participante presente.

9.3 Apds a verificagdo das Propostas de Pregos (Envelope 1) das participantes, a Comissdo desclassificara
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo
aquelas que continuarao no processo de selegdo.

9.3.1 Serdo classificadas para a etapa de oferta de propostas sucessivas aquelas que atenderem as
exigéncias de apresentacdo da Proposta de Pregos.

9.4 As propostas que, em razao dos critérios definidos no item 9.3.1, ndo integrarem a lista de classificadas
para a etapa de oferta de propostas verbais, serdao consideradas automaticamente desclassificadas da
selegdo.

9.5 Serdo desclassificadas ainda as propostas que:
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9.5.1 Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposi¢des deste Chamamento,
bem como outros normativos de regulacdo da selegao;
9.5.2 Ofertarem condigdes que ndo atendam as exigéncias do Chamamento;
9.53 Apresentarem qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Chamamento, preco ou vantagem
baseada na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;
9.54 Apresentarem pregos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA do SESI.
9.5.4.1 A Comissdo podera considerar exequivel a proposta apresentada nos termos do item
9.5.4acima, desde que justificada a sua decisdo e condicionada a oitiva do participante
ofertante da proposta, acompanhada de documentos que comprovem sua

exequibilidade.

9.6 Cabera pedido de reconsideragdo da decisdo que desclassificar as propostas das participantes, nos termos
do art. 15 do RCA do SESI.

9.7 O prazo para a apresentagdo do pedido de reconsideragdo apenas se inicia quando da ciéncia da decisdo
referente a fase do exame dos documentos de qualificagdo, podendo também a participante renunciar o
direito ao pedido de reconsideragdo a qualquer momento apds ciéncia da decisdo de desclassificagdo da
proposta.

9.8 Apds a classificagdo das propostas, terd inicio a etapa de apresentagdo de ofertas de propostas verbais.

9.9 A Comissdo realizard uma rodada de oferta de propostas, convidando a participante classificada que tenha
elaborado a proposta de maior prego a fazer a sua oferta, e, em seguida, os demais classificados na ordem
decrescente de prego.

9.10 Havendo oferta, a Comissdo realizard uma nova rodada, comegando pela ultima proposta de maior prego,
e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais oferta e se obtenha, em
definitivo, a proposta de menor prego.

9.11 S6 serdo consideradas as ofertas inferiores ao ultimo menor prego obtido.

9.12 A participante que ndo apresentar oferta numa rodada ndo ficara impedida de participar de nova rodada,
caso ela ocorra.

9.13 Nao havendo propostas verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas escritas de prego
classificadas para esta etapa.

9.14 A Comissdo, apos declarar encerrada a etapa de ofertas verbais, ordenard as propostas em ordem
crescente de menor prego.

9.15 Sera classificada como primeira colocada do processo de sele¢do a participante que atender as condi¢Ges
do Chamamento e apresentar o menor prego. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de
apresentac¢do da Proposta de Precos, serdo classificados em ordem crescente.

9.16 Ocorrendo ofertas verbais, a participante classificada em primeiro lugar deverd apresentar, em até 02
(dois) dias uteis seguintes a reunido que declarou a ordem de classificagdo das participantes, a Proposta
de Pregos Definitiva.

9.17 Na hipdtese da Proposta de Pregos Definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser realizado de
forma linear sobre os pregos unitarios, sobre o prego total do item e sobre o valor global de referéncia do
edital, aplicando-se o mesmo desconto, de modo que a Proposta de Pregos Definitiva reflita a redugdo de
preco proporcionada pelo lance vencedor em relagdo ao prego de referéncia.
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9.18

9.19

9.20

9.21

ApOs a etapa de classificagdo de propostas verbais, a Comissdo procedera a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope 2) exclusivamente da participante classificada como primeira colocada.

Se entender necessario, a Comissdo poderd suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificagdo, sendo que a sua decisdo devera ser formalizada e divulgada as participantes diretamente,

ou por publicagdo no enderego eletronico WWW.FIEAC.ORG.BR , ou ainda por qualquer outro meio

formal ou ainda por e-mail.

ApOs esta divulgagdo, todas as participantes da selegdo serdo consideradas cientificadas da decisao, se
iniciando, a partir desta data, o prazo para apresentacdo de pedidos de reconsideragdo das decisdes de
qualificagdo das participantes e das suas propostas, desde que ndo tenha renunciado ao direito.

Se a participante classificada em primeiro lugar for desqualificada, serdo abertos os envelopes de
qualificagdo das demais participantes, observada a ordem de classificagdo, até que uma das participantes

seja qualificada.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

10.1

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

Somente caberd pedido de reconsideragdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo, das
decisdes de qualificagdo das participantes e das suas propostas (artigo 15 do RCA), no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da comunicagdo da decisdo de qualificagdo.

A participante que puder vir a ter a sua situagdo afetada pela reconsideragdo da decisdo podera se
manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunicagdo da apresentagdo do
pedido de reconsideragdo, conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA.

Os pedidos de reconsideragdo serdo julgados pela prépria Comissdo.

A reconsideragdo da decisdo importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
A reconsideragdo da decisdo de desclassificagdo das propostas implicarad na realizagdo pela Comissdo de
uma nova etapa de apresentagao de ofertas de propostas verbais, nos termos do item 5.8 e seguintes do
Chamamento.

Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser apresentados por meio de manifestagdo circunstanciada e
protocolados no horario das 07:30h as 17:30h, exclusivamente na Comissdo de Selegdo, situada no Av.
Ceara n2. 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco—AC.

10.6.1  Nao serdo considerados os pedidos de reconsideragdo protocolados fora do horario e em local

diferente do indicado no item 10.6.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o Contrato ou instrumento

equivalente, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,

sujeitando-o cumulativamente, a:

11.1.1  Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

11.1.2  Suspensdo temporaria do direito de contratar com o(s) Orgdo(s) e/ou a(s) Entidade(s)

Nacional(is) Selecionador(a)(es)(s), por até 5 (cinco) anos.
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11.2 As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo lll deste
Chamamento Publico.
11.3 As penalidades serao aplicadas pela autoridade competente, mediante procedimento administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa.
12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera realizado pela Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias apds a entrega e aceitagdo
do objeto mediante apresentagdo de Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada e comprovante de
recolhimento de multas aplicadas, se houver. O crédito sera efetuado em conta bancaria indicada pela
contratada.

12.2 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL, o original ou cépia autenticada da
seguinte documentacdo atualizada, conforme a seguir:

12.2.1  Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

12.2.2  Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

12.2.3  Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

12.3 A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagdo e reapresentacdo,
e sera aberta a contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua reapresentagdo devidamente
corrigida.

12.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes

assumidas.

13. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1 DA CONTRATANTE

a) Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada as instalagdes do Complexo SESI-DR/AC,
especificamente no local a ser entregue os produtos e/ou materiais, quando se fizer necessario,

independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados;
b) Designar fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de

quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da empresa contratada;

d) Rejeitar qualquer material entregue equivocadamente ou em desacordo com as especificagdes

minimas exigidas nesta cotagdo;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA no
prazo de 02(dois) dias Uteis, desde que solicitadas por escrito e enviadas para o e-mail

suporteaonegocio@sesiac.org.br ou registradas no protocolo da CONTRATANTE. N3o serdo aceitas
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solicitagdes verbais;

f)  Exigir o cumprimento de todos os itens deste chamamento publico, segundo suas especificagbes e

prazos;

g) A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos

ou subordinados;

h)  Modificar o contrato unilateralmente para melhor adequacdo as finalidades do interesse da

instituicdo, respeitados os direitos da contratada;

i) Rescindir unilateralmente, nos casos estabelecidos no contrato e nos que preceituam o Regulamento

Interno de Licitagdes e Contratos do Servico Social da Industria — SESI-DR/AC;

j)  Fazer, a qualquer tempo, inspegdo nas instalagcdes da Contratada, verificando se ha trabalho
degradante, forcado e/ou trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa

possui politicas de SST — Saude e Seguranga do Trabalho e Sécio Ambiental.

13.2 DA CONTRATADA

a) Prestar os servicos objeto deste instrumento, conforme especificagbes e procedimentos
estabelecidos;

b) Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por todos os
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou por haver,
relacionados a prestagdo dos servigos ora contratados, apresentando, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, as comprovagdes respectivas, sob pena de retengdo de eventuais pagamentos que
Ihe sejam devidos;

c) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execugdo do contrato, responsabilidade esta que ndo se
exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE;

d) Assegurar que a equipe técnica indicada quando da assinatura do contrato, esteja necessariamente
vinculada a execugdo dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros somente podera
ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificagdo técnica, mediante prévia
aprovagao do CONTRATANTE;

e) Apresentar o curriculo dos profissionais que compdem a equipe técnica e cdpia autenticada de
inscricdo no Conselho Profissional competente atualizada, com comprovante de quitagdo ou
pagamento da anuidade do ano em exercicio, sob pena de ser notificada ou ter a nota fiscal ndo
aprovada, além de sofrer as penalidades estabelecidas neste instrumento;

f) Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestagdo dos servigos;

g) Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagoes legais decorrentes de servigos executados

com negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;
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h) Manter-se, durante o prazo de execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagGes ora
assumidas, preservando todas as condigdes de contratagdo exigidas, cabendo ao CONTRATANTE o
direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovagao destas condigdes;

i) Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou, ainda, por caso fortuito ou forga maior, circunstancia devidamente comunicada ao
CONTRATANTE, de imediato apds a sua ocorréncia;

j) Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, dire¢do e mao de obra para execugdo
completa e eficiente dos servigos objetos deste instrumento, sem 6nus para o CONTRATANTE;

k) Responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

) Ndo subcontratar sequer parcialmente os servigos que lhe foram adjudicados, salvo, se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

m) Prestar os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos;

n) Alocar todos os recursos necessarios para se obter a perfeita execugdo dos servigos, de forma plena
e satisfatdria, sem quaisquer 6nus adicionais para o CONTRATANTE;

o) Responsabilizar-se pelo 6nus de todas as multas federais, estaduais e municipais decorrentes de
faltas praticadas durante a execugdo do objeto contratado, de culpa comprovada e exclusiva da
CONTRATADA;

p) Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados por seus
empregados durante a execugdo dos servigos;

q) Apresentar evidéncias de controle e prevengdo de saude ocupacional dos profissionais designados,

qguando solicitado, a titulo de confirmacgdo da gestdao adequada aos requisitos legais;

r) Manter sigilo e confidencialidade acerca dos dados envolvidos nos servigos para os quais for
contratado;

s) Renovar a documentacgdo de cada profissional anualmente;

t) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer mudanca que possa ocasionar dificuldade no atendimento,

como mudanga de hordrios, enderego, telefone entre outros;

u) Manter em perfeito estado de conservagdo os materiais e equipamentos da CONTRATANTE,
devendo informar imediatamente a Geréncia de Suporte aos Negdcios, caso o material apresente
qualquer falha;

v) Utilizar as defini¢des técnicas, relatdrios e orientagdes definidas pelo SESI-DR/AC e autoridades
competentes e fiscalizadoras e conselhos de classe, embasadas nas diretrizes técnicas dos
programas, para elaboragdo dos Planos de Aula para os servigos;

w) Emitir a nota fiscal apds aprovagdo dos servigos executados, e esta devera ser apresentada
juntamente com a copias das guias de recolhimento de FGTS do pessoal contratado pelo regime
celetista, que preste servigo ao Centro de Promogdo da Salude, e o comprovante de pagamento de
seus prestadores de servigos e as respectivas retengdes tributarias. A auséncia de apresentagdo de
qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarreta na retengdo do pagamento, pelo SESI-

DR/aC, até regulariza¢do da documentagio solicitada;
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X) Em caso de falta, férias ou afastamento previsto em Lei de algum de seus
colaboradores/prestadores de servico que esteja em servico nas unidades do complexo SESI,
substitui-lo imediatamente e comunicar o fato ao SESI-DR/AC;

y) N3o divulgar sua marca, seus servigos/produtos/nome/logomarca/telefone e/ou qualquer material
que contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de cancelamento do contrato e ndo
comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou servigos junto aos clientes
do SESI-DR/AC, atendidos durante a prestagdo dos servigos ora contratados;

z) Participar de discussdo a ser realizada entre profissionais CONTRATANTE e CONTRATADA, visando
o consenso do parecer final sobre a situagdo geral de cliente avaliado, quando houver divergéncias
de julgamento profissional, a fim de se tomar conduta uniforme no atendimento final;

aa) Agir antecipadamente comunicando ao CONTRATANTE quaisquer duvidas ou questionamentos
técnico e/ou administrativo em relagdo aos servicos constantes no presente instrumento;

bb) A CONTRATADA ndo podera ceder o presente instrumento, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa
natural ou juridica. No entanto poderda subcontratar servicos de apoio, sem prejuizo das
responsabilidades da CONTRATADA, com anuéncia PREVIA e ESCRITA do CONTRATANTE;

cc) Responder pela qualidade do servigo executado, reparando incontinenti e as suas custas, qualquer
defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo apds a aceitagdo definitiva;

dd) Observar as disposices contidas no Cédigo de Etica da Especialidade para a qual a empresa foi
contratada, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEAC;

ee) N3o utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-DR/AC, sem prévia e expressa autorizagio, e
ndo cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou ndo, relativo as atividades
executadas nas instalagdes do complexo SESI-DR/AC;

ff) Apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo dos servigos, ficha
cadastral do empregado, inclusive o substituto eventual, contendo dados de identificagdo pessoal,
qualificagdo completa, endereco e telefone do empregado;

gg) Manter em pasta prépria a documentagdo relativa a registro, horario de trabalho e atividade de
seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE;

hh) Pagar, até o 59(quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagGes respectivas;

ii) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do
contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

ii) Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais
decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se

aos empregados utilizados na execugdo deste contrato;

kk) Fornecer uniformes, e seus complementos, em bom estado de conservagdo, a mao-de-obra
envolvida;
) N3o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus empregados;
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mm) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo CONTRATANTE;

nn) Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicGes da mado-de-obra entendida como
inadequada para a prestacdo dos servigos, atendendo o prazo apropriado para a contratagdo de
novos empregados e sua devida legalizagdo e efetivo cadastro;

00) Acatar as orientagdes do preposto da CONTRATANTE e instruir a mao-de-obra, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

pp) Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os mediante crachas (nome, fungdo
e empresa) com fotografia recente e provendo-os com medidas indispensaveis de protegdo,
segurangca e higiene do trabalho, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto,
bem como a auséncia de instrumentos necessarios a execugdo dos servicos. E de responsabilidade
da CONTRATADA a lavagem, a guarda e reposi¢do dos uniformes usados por seus funcionarios;

qq) Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

rr) Manter o numero de funcionarios a disposicdo do CONTRATADO independente de licenca, férias,
doengas etc, devendo avisar previamente a CONTRATANTE nos casos de substitui¢do;

ss) Aceitar a prorrogagdo automatica do prazo de pagamento em igual nimero de dias do vencimento
da obrigagdo do CONTRATANTE quando do atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento;

tt) N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

uu) Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre o objeto
contratado;

w) Manter entendimento com a CONTRATANTE objetivando evitar interrupgdes ou paralisagGes
durante a execugao dos servigos;

ww) Manter inalterados os pregos e condi¢des propostas;

XX) Manter durante a execugdo do Contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigida;

vy) Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na

22)

aquisicdo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;
Ndo submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos.

14. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

14.1 O inicio da execu¢do dos servigos, dar-se-do apds a CONTRATANTE, assinar o Contrato com a

CONTRATADA.

14.2 Os profissionais serdo disponibilizados em até 120 (cento e vinte) horas, contadas a partir da data

da celebragdo deste contrato, desde que nao haja impedimentos por parte da CONTRATANTE;

14.3 Os servigos serdo realizados no Complexo do SESI/DR-AC, que contempla as dreas de Educacdo, Salude

e Seguranga no Trabalho e a Unidade de Suporte aos Negdcios do SESI, no seguinte enderego: Rua Isaura

Servico
Social
da Industria
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Parente, 2710 - Loteamento Isaura Parente, CEP:

69.919-015.

DAS CONDIGOES DE ENTREGA E ACEITAGAO E/OU EXECUGAO DO OBJETO

15.1 A contratada disponibilizara ao SESI-DR/AC a quantidade de profissionais requisitados, de acordo com a
descri¢do do objeto, conforme ANEXO | — DA DESCRICAO DOS SERVICOS, DO QUANTITATIVO E DA
QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA.

15.2 Os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais, trabalhistas e previdenciarias, que
sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

15.3 A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual, caso seja necessario para a
atividade, uniformes de boa qualidade e cracha de identificagdo aos seus funcionarios que prestardo os
servigos no objeto deste Termo, cujos custos devem ser previstos e incluidos na sua Planilha de Formacgao
de Pregos dos Insumos.

15.4 A CONTRATADA devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando ndo
atenderem as condigGes minimas de apresentagdo, devendo, necessariamente, ser comprovada a
entrega, mediante a apresentacao de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos
uniformes.

15.5 A empresa devera cotar o prego tendo como base o valor do salario da categoria vigente e com todos os
custos incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

15.6 Todas as normas de seguranga deverao ser seguidas, conforme legislagdao em vigor, e o uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual - EPI adequados a execugdo dos servigos é obrigatdrio.

15.7 As especificagdes ou quaisquer outros dados forem eventualmente omissos ou, na hipdtese de duvidas na
interpretagdo de qualquer servico e demais elementos informativos, devera sempre ser consultada a
fiscalizagdo, que diligenciard no sentido de que a omissdo ou as duvidas sejam sanadas no mais curto
prazo possivel.

15.8 CONDICOES DE ACEITACAO DO OBJETO:

15.8.1 A CONTRATADA deverd apresentar os profissionais com a contratagdo formalizada.

15.8.2 O treinamento sera realizado por cada area de negdcio destinada a contratagdo.

DA GARANTIA

16.1 O(A) CONTRATADO(A) deve oferecer profissionais especializados para a realizagcdo das etapas do servico
contratado, devendo obedecer aos termos da proposta inicial, bem como seus eventuais ajustes, sob pena

de caracterizar descumprimento contratual
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17.

18.

DA IMPUGNAGAO

17.1

17.2

Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o pedido junto a Comissdo
Permanente de Selegdo, localizada na Av. Ceara n2 3.727 — Bairro 72 BEC, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para recebimento das propostas.

Caberd a Presidente da Comissao decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

DA RATIFICACAO, DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA ALTERAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Obtido o melhor prego por parte da participante devidamente qualificada, serdo os pregos ofertados

objeto de ratificagdo e consequente Registro de Pregos.

Ratificado o resultado do EDITAL, serdo convocados para assinatura de ATA DE REGISTRO DE PRECOS os

participantes cujos precos relativos a cada item serao registrados, assim como as outras participantes que

preencherem as condi¢des do Edital e que se disponham a praticar o Prego Registrado.

Quando a participante que apresentar o menor prego ndo atender a convocagdo para assinatura da Ata

de Registro de Pregos assim como qualquer outra participante convocada, serd cancelado o Registro de

Precgo do Item especifico, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a participante se obriga a realizar o fornecimento, conforme as

especificacGes e condigdes contidas neste Edital, em seus Anexos, pelo Prego Registrado.

A vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de

36 (trinta e seis) meses.

As convocagdes para assinar o instrumento contratual deverdo ser atendidas no prazo maximo de dois

dias uteis, sob pena de ser considerada como recusa injustificada, sem prejuizo das sangdes previstas

neste Edital.

O Fornecimento pelo Prego Registrado dar-se-a mediante assinatura de Contrato e posterior emissdo de

requisicdes.

Caso se constate que o Preco Registrado tornou-se superior ao pre¢o praticado no mercado, o

Contratante convocara o fornecedor para negociagdo, visando a redugdo de preco.

Caso frustrada a negociagao, o Fornecedor sera liberado do compromisso e os demais fornecedores serdao

convocados para igual oportunidade de negociag3o;

18.9.1  Se o Prego Registrado se tornar inferior ao prego praticado, caberd ao fornecedor, antes da
assinatura do Contrato, apresentar justificativa fundamentada de que ndo podera cumprir com
0 compromisso, caso em que o Contratante podera liberar a Contratada, sem aplicar qualquer
penalidade;

18.9.2  Caso a negociagdo prevista no item 18.9.1 ndo seja concluida satisfatoriamente, o ITEM/LOTE

registrado sera cancelado.

18.10 O fornecedor terd seu prego cancelado quando:
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a) Descumprir as condi¢Ges assumidas no instrumento por ele assinado;

b)  N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;

c) Quando, justificadamente, o fornecimento ndo for mais do interesse do Contratante;

d) Quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias
do instrumento convocatério que deu origem ao Registro de Precos.

18.11 Em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial do disposto no instrumento contratual
decorrente do registro de pregos. O cancelamento do Registro de Prego de um Fornecedor importara
na resolugdo de pleno direito de seu compromisso de fornecimento com Pregos Registrados, com
aplicagdo das penalidades nele previstas quando for o caso.

18.11.1 O cancelamento de Registro de Preco, garantida a prévia defesa, serd no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo pela Participante.

18.12 O Participante que vier a ter seu prego registrado ficara obrigado a aceitar, mantidas as condi¢Ges
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios até 50% (cinquenta por cento) do
valor inicial do Contrato, atualizado financeiramente

18.13 O Participante vencedor devera atualizar as certidOes exigidas na qualifica¢do, se o prazo de validade
expirar durante o curso do procedimento

18.14 A solicitagdo das participantes para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada ao SESI-DR/AC a aplicagdo das penalidades previstas neste

instrumento, caso ndo aceitas as razoes do pedido.

19. DO CARONA

19.1 Da adesdo ao Registro de Pregos:
19.1.1 As entidades do Sistema “S” poderao aderir a Ata de Registro de Pregos, considerando os seguintes
procedimentos:
a) aadesdo ao registro de precos independe de autorizagio do gerenciador;
b) As aquisicdes por Aderente n3o poderdo ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
processo de selegdo.

¢) O fornecedor podera optar por nio contratar com o Aderente.

20. DA LGPD

20.1 Parafinalidade da efetiva participagdo dos Interessados no certame, o SESI fard tratamento dos dados
pessoais definidos neste chamamento publico, dos representantes legais e outros, e, zelara e
responsabilizar-se-a pela protecdo de dados e privacidade.

20.2 Olnteressado obriga-se durante a participacdo de todas as fases do certame, a atuar em conformidade
com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial a
regulamentos municipais e a Lei n? 13.709/2018, empenhando-se em proceder a todo tratamento de

dados pessoais que venha a mostrar-se necessario, em conformidade com este chamamento publico.
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

O SESI e o Interessado, quando do tratamento de dados pessoais, o fara de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

O Interessado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e devera
garantir, por seu representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos dados pessoais
aque tem acesso, deverad zelar e responsabilizar-se pela prote¢ao dos dados e privacidade, respondendo
pelos danos que possa causar.

E vedado ao Interessado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do
certame, para finalidade distinta da participacdo deste. As Partes deverdo, nos termos deste
instrumento, cumprir com suas respectivas obrigacdes que lhes forem impostas de acordo com
regulamentos e leis aplicaveis a protecdo de dados pessoais

O Interessado fica obrigado a notificar o SESI, em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo, comunicac¢do, qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigdes legais
relativas a protegao de Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

As partes, em razdo das infracGes cometidas as normas previstas, ficam sujeitos as sangdes
administrativas, civeis e criminais aplicaveis, por qualquer agdo ilicita, que causar danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais.

O Interessado sera integralmente responsdvel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao
SESI e/ou a terceiros, diretamente resultantes do descumprimento pelo Interessado de qualquer das
clausulas previstas neste chamamento publico quanto a protegdo e uso dos dados pessoais.

As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e no atendimento
de requisi¢cdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgdos de
controle administrativo.

As clausulas de protecdo de dados deste chamamento publico, permanecem durante toda execugao
do objeto do processo de selegdo, sem prejuizo de novas clausulas definidas no instrumento contratual
resultante deste certame, na medida de abrangéncia dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada
vigéncia do instrumento contratual, os deveres previstos devem ser observados pelas Partes, por prazo
indeterminado, sob pena de responsabilizagdo.

Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, deverdo seguir um
conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhadas com a legislagdo
vigente e as melhores praticas de mercado, afim de assegurarem adequado nivel de seguranga em
relagdo aos possiveis riscos gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua estrutura organizacional.
Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, informar&o ao SESI,
dos dados de contato do seu respectivo Encarregado de Dados, conforme exigido nos documentos de
qualificagdo juridica.

O Interessado para ter conhecimento da politica de privacidade do SESI, deverd acessar o site das

instituicOes e para maiores informag0es, podera contatar com o Encarregado de Dados, por meio do
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endereco eletronico de e-mail compliance@fieac.org.br.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

21.11
L]

Os interessados em obter quaisquer esclarecimentos sobre o presente processo de selegdo deverao
solicita-los por escrito, com até 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a sessdo de abertura, devendo o
mesmo ser registrado no Protocolo da COMISSAO DE CONTRATACAO E ALIENACAO, no endereco Avenida
Ceara n? 3.727 — Bairro 72 BEC, Rio Branco — Acre, no horario de 07h30min as 11h30min e 13h30min as
17h30min, nos dias de expediente.
A Comissdo prestara as informagdes requeridas até 02 (dois) dias Uteis antes da sessdo inaugural do
certame. Nao serdo atendidas solicitagGes verbais.
E facultado ao Presidente da Comiss3o conceder até 05 (cinco) minutos de tolerancia antes do inicio da
sessdo, fazendo-se esse registro em ata.
Na contagem dos prazos estabelecidos neste chamamento publico e seus Anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do SESI-
DR/AC.
N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério e local anteriormente fixado, desde que n3o haja comunicagdo do SESI-DR/AC em
contrdrio.
Os envelopes de qualificagdo das participantes cujas propostas nao forem classificadas permanecerao
fechados e lacrados, em poder da comissdo, até a homologagdo do processo. Apds a publicagdo do Termo
de Homologagdo, os Participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias consecutivos para retira-los.
O SESI-DR/AC se reserva ao direito de, mediante despacho fundamentado, revogar, no todo ou em parte,
o presente processo de selegdo, prorroga-la, anula-la por ilegalidade, diminuir ou aumentar a quantidade
do objeto do presente deste chamamento publico, sem que por qualquer desses motivos possam os
participantes reclamar direitos ou exigir indenizagGes.
A Contratante podera, a qualquer tempo, fazer inspe¢do nas instalagdes da Contratada, verificando se ha
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, ressalvado
menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST - Salude, Seguranga e Trabalho e
socioambiental.
Fica constituido o Foro da Cidade de Rio Branco para solucionar eventuais litigios, com prejuizo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
O Presidente da Comissdo, no interesse da Instituicdo, podera relevar omissGes puramente formais
observadas na documentagdo e proposta, desde que ndao contrariem a legislagdo vigente e nao
comprometam a lisura do Processo de Sele¢do, sem prejuizo da promogdo de diligéncias, se necessario
for.
Fazem parte integrante deste edital os anexos abaixo relacionados:

Anexo | — DA DESCRICAQO DOS SERVICOS E DOS QUANTITATIVOS;

Anexo || — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS;
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e Anexo lll—MINUTA DA ARP;
e Anexo IV—-MINUTA DO CONTRATO.

Rio Branco-Acre, 10 de abril de 2025

Dayane de Paula Santos
Presidente da Comisséo

SISTEMA FIEAC
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ANEXO |
DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

- - N QTD MINIMA QTD VALOR
ITEM DESCRIGCAO / ESPECIFICACAO UND. (QTD/ MES A TOTAL VALOR ANUAL
CONTRATAR UNITARIO

1 APOIO ADMINISTRATIVO / Assistente

Administrativo Il - CBO 4110-10

Requisitos basicos: Ensino médio completo, com

diploma reconhecido pelo MEC, ou superior|

incompleto nas dreas de Secretariado,

Administragao e areas afins. Experiéncia minima

de 06 (seis) meses em atividade administrativa e

conhecimento com experiéncia em sistemas|

informatizados Word, Excel e dominio em

intranet, internet e rede de dados

Horarios de atendimento de Segunda-feira a

Sexta-feira

Das 04h as 08h, intervalo de 01 horas, das 09h

as 13 h

Das 08h as 12h, intervalo de 01 horas, das 13h R

01 R Més 12 04 10

as17 h

Das 11h as 15h, intervalo de 01 horas, das 16h

as 20 h

Das 14h as 18h, intervalo de 01 horas, das 19h

as 23 h

Horarios de atendimento para Sabado

Das 08h as 12:30

Das 12:30h as 17h

Horarios de atendimento para Domingo

Das 08h as 12h

Carga Horaria: 44h semanal.

2 APOIO ADMINISTRATIVO / Assistente

Administrativo Il - CBO 4110-10

02 Més 12 02 06

Requisitos basicos: Ensino médio completo,

com diploma reconhecido pelo MEC, ou
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superior incompleto nas areas de
Administracdo e areas afins. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses em atividade
administrativa e conhecimento com experiéncia
em sistemas informatizados Word, Excel e
dominio em intranet, internet e rede de dados.

Horarios de atendimento de Segunda-feira a
Sexta-feira

Das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30h
Carga Horaria: 44h semanal

03

3 APOIO ADMINISTRATIVO / Assistente
Administrativo Il - CBO 4110-10

Requisitos basicos: Ensino médio completo,
com diploma reconhecido pelo MEC, ou
superior incompleto nas areas de Secretariado,
Direito, Administrac¢do e areas afins.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividade administrativa e conhecimento
avancado em sistemas informatizados, Word e
Excel (elaboragao de planilhas) dominio em
intranet, internet e rede de dados.

Horarios de atendimento de Segunda-feira a
Sexta-feira

Das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h

Das 07:00h as 12:00h, intervalo de 01 hora, das
13:00h as 17:00h

Das 08:00h as 13:00h, intervalo de 01 hora, das
14:00h as 18:00h

Horarios de atendimento para Sabado
Das 07:30h as 11:30h

Carga Horaria: 44h semanal

12

04

10

04

4 APOIO ADMINISTRATIVO - Recepcionista
(ensino médio) - CBO 4221-05

Requisitos basicos: Ensino médio completo,
com diploma reconhecido pelo MEC, ou
superior incompleto nas areas de Secretariado,
Direito, Administragdo e areas afins.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividade administrativa de recepcionar publico
em geral, dominio em intranet, internet e rede
de dados

Més

12

02

06
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Horarios de atendimento de Segunda-feira a
Sexta-feira

Das 06:30h as 10:30h (intervalo de 01 hora), das
11:30h as 15:30h

Das 09:00h as 13:00h (intervalo de 01 hora), das
15:00h as 19:00h

Carga Horaria: 44h semanal

5 APOIO ADMINISTRATIVO (nas atividades
educacionais) — Assistente Administrativo Il -
CBO 4110-

Requisitos basicos: Ensino médio completo,
com diploma reconhecido pelo MEC, podendo
estar cursando nivel superior em areas
relacionadas como: Pedagogia, Letras, Historia
e Processos Escolares; ou possuir curso técnico
em educacdo infantil; Experiéncia com criangas;
vivéncia em ambientes escolares,

05 |acompanhamento de alunos ou monitorias, Més 12 08 16
Possuir Curso Basico de informatica e
habilidade com planilhas em Excel.

Horarios de atendimento de Segunda-feira a
Sexta-feira

Das 07:00h as 11:00h e/ou das 13:00h as
17:00h

Carga Horaria: 44h semanal

6 EDUCADOR DE TRANSITO — Auxiliar de
Servigos Diversos — CBO 5143-25

Requisitos basicos: Ensino médio completo,
Curso SEST/SENAT: Educagdo para o transito,
Cuidado e protegdo no transito / Carga horaria:

15 horas / 100% Online / Gratuito
06 Més 12 02 08

Horarios de atendimento de Segunda-feira a
Sexta-feira

Das 06:45h as 12:45h e/ou das 12:45h as
18:45h

Horarios de atendimento para o Sabado
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Das 06:45h as 12:45h

HABILIDADES E COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA APOIO ADMINISTRATIVAS DOS ITENS 1, 2 E 3.

Capacidade de comunicagdo de forma eficiente, coerente e objetividade;
Capacidade de administrar o tempo considerando as atividades a serem realizadas;
Capacidade de identificagdo e resolugdo efetiva de problemas;

Capacidade de expressar-se com clareza e cordialidade;

Ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal;

Ter comprometimento com resultados;

Ter comportamento ético;

IAtuar com assiduidade e pontualidade;

Ter responsabilidade no tratamento das informagodes recebidas;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVAS DOS ITENS 1, 2 E 3.

O profissional devera recepcionar pessoas, prestar servico na drea administrativa com foco nos processos operacionais
e de atendimento ao publico, tais como: servigos de gestdo de caixa (controle de fluxo de caixa, recebimento de
pagamentos dos clientes, relatérios), servigos de arquivamento e organiza¢do de documentos, servigos de cadastro
e/ou atualizagdo de dados de clientes em sistema operacional e/ou por meio fisico; servigos de fazer copias de
documentos; servigos de atendimento ao telefone; servigo de realizar agendamentos; servigo de responder e-mail,
servico de receber correspondéncias, organiza-las e distribuir para o destinatario, servigo de controle de acesso as
dependéncias do prédio, servicos de controle de chaves e registro de informagdes, servigos de responder a perguntas
sobre os servigos oferecidos pelo SESI. Participar de reunides técnicas administrativas de alinhamento das agées do
setor de atendimento e servigos do SESI.

HABILIDADES E COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA APOIO ADMINISTRATIVOS — RECEPCIONISTA (ENSINO MEDIO) ITEM 4.

Habilidade em analise de dados e relatérios;

Boa comunicagao interpessoal e escrita;

Capacidade de comunicagdo de forma eficiente, coerente e objetividade;
Capacidade de administrar o tempo considerando as atividades a serem realizadas;
Capacidade de identificagdo e resolugao efetiva de problemas;

Capacidade de expressar-se com clareza e cordialidade;

Ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal;

Ter comprometimento com resultados;

Ter comportamento ético;
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IAtuar com assiduidade e pontualidade;

Ter responsabilidade no tratamento das informagédes recebidas;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVAS - RECEPCIONISTA (ENSINO MEDIO) ITEM 4.

O profissional devera recepcionar pessoas, prestar servigo na area administrativa com foco nos processos de
atendimento ao publico, tais como: Servigos de atendimento ao telefone, anotando e transmitindo recados,
procedendo a contatos com terceiros, repassando as informagées a diregao ou coordenagdo, a fim de que atenda no
cumprimento de seus compromissos; servigos de fazer copias de documentos; servico de realizar agendamentos;
servigo de receber correspondéncias, organiza-las e distribuir para o destinatario, servico de controle de acesso as
dependéncias do prédio, servigos de controle de chaves e registro de informag6es em caderno apropriado, servigos de
responder a perguntas sobre os servigos oferecidos pelo SESI.

HABILIDADES E COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA APOIO ADMINISTRATIVOS (ATIVIDADES EDUCACIONAIS) Assistente
administrativo Il - ITEM 5

Habilidade em analise de dados e relatérios;

Boa comunicagdo interpessoal e escrita;

Capacidade de comunicagao de forma eficiente, coerente e objetividade;
Capacidade de administrar o tempo considerando as atividades a serem realizadas;
Capacidade de identificagdo e resolugdo efetiva de problemas;
Capacidade de expressar-se com clareza e cordialidade;

Ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal;

Ter comprometimento com resultados;

Ter comportamento ético;

IAtuar com assiduidade e pontualidade;

Ter responsabilidade no tratamento das informagoes recebidas;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO (ATIVIDADES EDUCACIONAIS) Assistente administrativo
Il - ITEM 5

Auxiliar a professora na organizag¢do e disciplina dos alunos; Auxiliar nos eventos, quando necessario; Monitorar os
corredores da escola, zelando pela disciplina dos alunos; Entregar comunicados e outros documentos nas salas de aulas
ou em outras dependéncias do Complexo SESI; Confeccionar os recursos didaticos a pedido da professora e coordenagao|
pedagoégica; Encaminhar atividades para reprodugdo, conforme demanda da professora e coordenagdo pedagdgica;
IAcompanhar e ajudar na orientagdo dos alunos no hordrio do lanche e recreio escolar; Intervir em caso de brigas dos
@lunos e em caso de acidentes, encaminhando os alunos para a Coordenagdo Pedagégica ou Diregdo; Organizar as
atividades propostas pela professora tendo como base os planos de aula; Atendimento ao cliente na coordenagao e pelo|
elefone, respondendo, encaminhando mensagens e resolvendo solicitagdes dos pais; Atendimento ao aluno na
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coordenacdo resolvendo situagées diversas; Controle de saida, ligagoes, resolugdes de problemas diarios; Criar, alimentar|
e gerenciar planilhas no Onedrive (apontamento de contato com os pais, agendamento de reunides, chamada das|
turmas, controle de substituigées, desempenho de atividades, diagnésticas, horarios, levantamento de planos de aula,
projetos, roteiro de estudos etc.; Agendar reunides, com pais de alunos a pedido dos professores ou solicitagdo dos
responsaveis; Agendar reunides com pais e coordenadora; Criar e gerenciar planilhas de roteiro de estudos semanal,
limpar e liberar no Onedrive para preenchimento pelos professores; Enviar nos grupos de WhatsApp Roteiro de Estudos|
referente as atividades semanais dos alunos; Gerenciar grupos de WhatsApp no telefone da coordena¢do, encaminhando|
arquivos, avisos, comunicados e planilhas; Observar o comportamento dos alunos, prestar primeiros socorros quando
necessario e relatar ocorréncias ao superior imediato; Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando|
as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para as devidas providéncias.

HABILIDADES E COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA EDUCADOR DE TRANSITO (AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS) ITEM 6

Possuir habilidades de comunicacdo eficazes, paciéncia e um bom julgamento; Capacidade de lidar com situagGes
estressantes e conflitantes de maneira calma e eficiente; Conhecimento das Leis de Transito: compreensao das regras de
condugio, sinais de transito, e infragdes; Integridade; Etica Profissional; Atualizagdo continua sobre as leis de transito.

DA DESCRIGAO DOS SERVICOS PARA EDUCADOR DE TRANSITO (AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS) ITEM 6

IAtuar em diversas areas relacionadas ao trafego de pessoas e veiculos. Suas fung¢ées incluem: Planejar a operagao do
transito de veiculos, pedestres e animais, ou seja, orientar o fluxo de veiculos para garantir a seguranca e a fluidez nas
vias de acesso ao Complexo SESI, objetivando evitar congestionamento e acidentes; orientar pedestres para que eles|
tenham consciéncia da importancia de atravessarem na faixa de pedestre e quando estiverem na sua vez. Aptidao Fisica:
A natureza do trabalho exige boa condigao fisica, pois os agentes podem precisar ficar de pé por longos periodos e lidar|
com emergéncias.
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ANEXOII

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO DE SELEGAO COM DISPUTA ABERTA SESI SRP N2 003/2025

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Registro de pre¢o para a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de terceirizados de natureza continua de apoio
administrativo e de apoio operacional, conforme especificagdes constantes do anexo |

Il - MAO-DE-OBRA

VALOR (R$)

01— Salario

02 — Salarios outros (supervisor, fiscal etc)

03 — Horas extras

04 — Horas extras noturna

05 — Didrias de feriados

06 — Repouso semanal remunerado

07 — Adicional de risco de vida

08 — Adicional noturno

09 — Adicional de periculosidade

10 — Adicional de insalubridade

11 — Outros (especificar)

Valor total remuneragao por més:

Valor total remuneragao por extenso:

Valor da reserva técnica:

Valor da reserva técnica por extenso:

1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

Grupo "A"

(%)

VALOR (R$)

01— INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SESI ou SENAC

04 — INCRA

05 - Saldrio Educagdo

06 —FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS

08 — SEBRAE

09 — CONTRIBUICAO SOCIAL (Artigo 22 da Lei 110/01)

10 — Outros (especificar)

Total do Grupo A

Grupo “B”

(%)

VALOR (RS)

11 — Férias

12 — Auxilio Doenga

13 — Licenga Paternidade/Maternidade

14 - Faltas Legais

15 — Acidente de Trabalho

16 — Aviso prévio

17 — 132 saldrio

18- Outros (especificar)

Total do Grupo B

Grupo “C”

(%)

VALOR (RS)

19 — Aviso Prévio Indenizado

20 — Indenizagdo Adicional
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21— FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa

22 — Contribuigdo Social s/ av. prévio (Art. 22 Lei 110/01)
23 — Contribuigdo Social s/ av. prévio (Art. 12 Lei 110/01)
24- Outros (especificar)

Total do Grupo C

Grupo “D” (%) VALOR (RS)

25 — Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre os itens do grupo “B”

26- Outros (especificar)

Total do Grupo D

Valor dos Encargos Sociais

Valor dos Encargos Sociais por extenso:

Valor Total da M3o-de-Obra (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos
Sociais)
Valor Total da M3o-de-Obra por extenso:

IV - Insumos (%) VALOR (R$)
01 — Uniforme/EPI
02 — Material de consumo

03 — Equipamento

04 — Vale-alimentagdo

05 — Vale-transporte

06 — Manutencdo e depreciagdao de equipamentos

07 — Treinamentos e /ou reciclagem de pessoal

08 — Seguro de vida em grupo

09 — Ronda/Fiscalizagdo

10 — Auxilio funeral

11 — Seguro Responsabilidade Civil

12 - Norma Regulamentadora N2. 07

13 - Outros (especificar)

Valor dos Insumos:

Valor dos Insumos por extenso:

Reserva técnica sobre total de insumos |

Valor reserva técnica por extenso:

Valor total dos Insumos |

Valor total dos Insumos por extenso:

V — Demais Componentes (%) VALOR ( RS)
01 — Despesas Administrativas / Operacionais
02 — Lucro

03 - Outros (especificar)

Valor total dos demais componentes (01+02):

Valor total dos demais componentes por extenso:
VI - Tributos (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+ IRPJ + OUTROS). (%) VALOR (R$)
TRIBUTOS (%) / 100 =To

( M3o-de-obra + Insumos + Demais Componentes)= Po
Po/(1-To)=P1
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Valor total dos tributos (P1-Po)=

Valor total dos tributos por extenso:

Composigao dos tributos

Imposto

Aliquota (%)

VALOR (R$)

ISSQN

COFINS

PIS

CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE LUCRO LiQUIDO

IRPJ

CPMF

Outros (especificar)

VIl - Preco do Servico (Mao-de-Obra
componentes + Tributos)

+ Encargos + Insumos + Demais

VALOR (R$)

Preco mensal do servigo:

Preco global (prego mensal x 12 meses):
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ANEXO 1l

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
SELEGAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA — SRP - N2 003/2025

Aos xx dias de abril de 2025, na Casa da Industria, em face da classificagdo das propostas apresentadas no
CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA — SRP - N2 003/2025, cujo objeto foi ratificado
pelo Diretor Regional do SESI-DR/AC, Jodo César Dotto, resolve REGISTRAR OS PRECOS das empresa classificada, pelo
valor global, em primeiro lugar, em consondncia com o Regulamento para Contratagdo e Alienagdo (RCA) de Bens,

Servicos e Obras do SESI (https://fieac.org.br/index.php/a-fieac/editais/regulamento-para-contratacoes-e-

alienacoes.html), observadas as condigGes do Edital que rege o certame e aquelas enunciadas nas clausulas seguintes:

1. Clausula Primeira — Do Objeto

1.1 Registro de Prego para contratagdao de empresa juridica para a prestac¢ao de servigos terceirizados de
natureza continua, de apoio administrativo e de apoio operacional.

1.2 O Registro de pregos ndo obriga o SESI a contratar os participantes neste certame, tampouco a adquirir
todas as quantidades quantificadas. O registro de pregos ndo obriga o SESI a contratar os participantes

neste certame, tampouco a adquirir todas as quantidades quantificadas.

2. Clausula Segunda - Da Validade da ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,

podendo ser prorrogada por igual periodo até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco o SESI-DR/AC n3o serdo obrigados
a firmar a contratagdo que dela poderd advir, facultando-se |he a realizagdo de processo de selegdo especifica
para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia de fornecimento em

igualdade de condigGes.

3. Clausula Terceira — Dos pregos Registrados

3.1 Os pregos registrados sdo os constantes do ANEXO desta Ata de Registro de Pregos.

4. Clausula Quarta —-Do Gerenciamento da ATA
4.1 O gerenciamento da presente ata caberd a colaboradora Fran do Vale Batalha Maia, nos termos da Portaria

18/2009, de 02 de setembro de 2009.

5. Clausula Quinta —Das Condig¢des de Fornecimento
5.1 A relagdo contratual s6 estard caracterizada mediante a assinatura do contrato e/ou autorizagdo de

fornecimento.
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5.2 Seas especificagGes dos objetos entregues ndo corresponder as especificagdes exigidas no Edital do EDITAL

que precedeu a presente Ata de Registro de Pregos, a empresa sera notificada, formalmente,

independentemente da aplicagdo das san¢des cabiveis.

5.3 O fornecedor ficard obrigado a atender todos os pedidos efetuados mediante a formalizagdo da Contrato,

durante a vigéncia da presente Ata de Registro de Precos.

6. Clausula sexta — Do Pagamento

6.1 O pagamento ocorrera mensalmente em conta bancdria de titularidade da Contratada, mediante a
conferéncia e apresentagdo a Contratante, da nota fiscal, acompanhada de comprovantes de
regularidade fiscal, conforme item 6.2 apds a execugdo dos servigos;

6.2 Na descricdo da nota fiscal devera constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato e do

processo licitatério e sua respectiva modalidade, bem como o valor e o més correspondente aos

servigos prestados;

6.3 A nota fiscal devera ser apresentada conforme calenddrio anual, a ser informado a Contratada;

6.1.1 A nota fiscal entregue com erro no preenchimento, serd devolvida a Contratada com as
orientagdes para a corregdo. Um novo prazo sera contado a partir da reapresentagdo da nota fiscal
para o pagamento, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.4 A Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal o original ou cépia da seguinte

documentacgdo atualizada:

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;
b) Certificado de Regularidade FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econémica Federal — CEF, comprovando a
regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
c) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Municipais
e a Divida Ativa do Municipio, comprovando a regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio da
Contratada;
d) Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a apresentagdo
de Certiddo Negativa de débitos trabalhistas;
e) Declaragdo de Optante pelo Simples (caso seja);
f)  Certiddo Positiva com efeito Negativo, de débitos relativos a Tributos Estaduais e a divida ativa do Estado,
comprovando a regularidade com a Fazenda Estadual;
g) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS;
h) Extrato da Folha de pagamento (mensal);
i)  Guias de recolhimento do FGTS, GPS e INSS, referente apenas ao contrato em questdo (comprovante
original/autenticado);
j)  Recibo de entrega do auxilio alimentag3o e vale transporte e/ ou outros beneficios estipulados no contrato
ou na convengdo coletiva de trabalho;
k) Comprovante do depdsito bancario dos salarios e encargos trabalhistas;
I)  Rescisdo/Férias (se houver);
m) Contra cheque (assinado e légivel);
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n) Folha de ponto (assinado e legivel);

o) Relatdrio da SEFIP - GFIP (mensal);

p) Recibo de entrega do Uniforme. 17.3 Os documentos acima deverdo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servigos, sem os quais ndo sera liberado o
pagamento.

q) Evedada a Contratada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos empregados ao

recebimento mensal do valor do contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no item

7. Clausula sétima — Das Penalidades

7.1 Ainexecucdo total ou parcial do acordado nesta Ata de Registro de Pregos ou no Contrato, excluidas as
hipdteses de caso fortuito e for¢a maior, sujeitara a Contratada, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito, multa, rescisdo, declaragdo de inidoneidade e suspensdo do direito de
licitar ou contratar com as Entidades do Sistema FIEAC, por prazo ndo superior a dois anos, nas
formas adiante especificadas.

7.2 Sera cabivel pena de multa:

7.21 Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega do produto solicitado ou inexecugao parcial
do Contrato, aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 0,05% (cinco centésimo por
cento) ao dia de atraso sobre o valor dos produtos, ensejando, a critério do SESI-DR/AC, o
cancelamento do Registro de Preco da Participante constante na Ata de Registro de Precos e
respectivo instrumento contratual;

7.2.2 Em caso de inexecugdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor contratado
e ensejando, a critério do SESI-DR/AC, cancelamento do Registro de Prego da Participante
constante na Ata de Registro de Pregos e respectivo instrumento contratual;

7.3 O SESI-DR/AC podera efetuar a retencdo de qualquer pagamento que for devido para compensacio da
multa aplicada.

7.4 A multa poderd ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

7.5 Fica facultada a defesa prévia da Participante, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de

dois dias Uteis, contados da intimagdo do ato.
8. Clausula Oitava - Da Alteragdo de Pregos no Mercado

8.1 Caso se constate que o prego registrado tornou-se superior ao prego praticado no mercado, o Contratante
convocara os fornecedores para negociagao, visando a redugdo de pregos.

8.2 Caso frustrada a negociagdo, os fornecedores serdo liberados dos compromissos e os demais
fornecedores serdo convocados para igual oportunidade de negociagdo.

8.3 Seo pregoregistrado se tornar inferior ao precgo praticado, caberdo aos fornecedores, antes da assinatura
do Contrato, apresentar justificativa fundamentada de que ndo podera cumprir com o compromisso, caso
em que o Contratante podera liberar a Contratada, sem aplicar qualquer penalidade.

8.4 Caso a negociagdo prevista no item 8.1 ndo seja concluida satisfatoriamente, o item registrado sera

cancelado.
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9. Clausula Nona - Do Cancelamento da Ata de Registro de Precos

9.1 A Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada quando o Fornecedor:
a) Descumprir as condi¢Ges assumidas no instrumento por ele assinado;
b)  N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;
¢)  Quando, justificadamente, o fornecimento ndo for mais do interesse do Contratante;
d) Quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias
do instrumento convocatdrio que deu origem ao Registro de Pregos.

9.2 Em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial do disposto no instrumento contratual
decorrente do registro de pregos.

9.3 O cancelamento do Registro de Prego de um Fornecedor importara na resolugdo de pleno direito de seu
compromisso de fornecimento com Pregos Registrados, com aplicagdo das penalidades nele previstas
quando for o caso.

9.4.1 O cancelamento de Registro de Preco, garantida a prévia defesa, sera no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da notificagdo pela Participante.

9.4 O Participante que vier a ter seu prego registrado ficara obrigado a aceitar, mantidas as mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 50% (cinquenta por cento) do
valor inicial do Contrato, atualizado financeiramente.

9.5 O Participante vencedor devera atualizar as certidGes exigidas na habilitagdo, se o prazo de validade
expirar durante o curso do procedimento.

9.6 A solicitagdo das Participantes para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada ao SESI-DR/AC a aplicagdo das penalidades previstas neste

instrumento, caso nao aceitas as razdes do pedido.
10. Clausula Décima — Das Disposigdes Finais

10.1 Integram esta Ata de Registro de Precos o Edital do Processo de Sele¢do com Disputa Aberta N2 003/2025,
a proposta da empresa mencionada no preambulo e o Anexo desta Ata.

10.2 A Contratante podera, a qualquer tempo, fazer inspegdo nas instalagdes da Contratada, verificando se ha
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos,
ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST - Saude, Seguranga e

Trabalho e socioambiental.

10.3  Ficaeleito o Foro da cidade de Rio Branco/AC para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagdo

da presente Ata de Registro de Pregos.
Jodo César Dotto

Diretor Regional do SESI-DR/AC

Fornecedor:

XXXXXX
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
PARTES:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/AC, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua Isaura Parente, n? 2710, Estacdo Experimental, CEP
69.919-015 — Rio Branco, Acre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Sr. Jodo César
Dotto, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado em Rio Branco/AC, doravante designado CONTRATANTE.

1. Pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°, com sede em , n?, bairro, na cidade de
, estado, CEP, Telefone: (), neste ato representada por, nacionalidade , estado civil , inscrito no CPF

sob o n2, residente na, n°, na cidade de, estado , CEP: , doravante designado(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: E obrigacdo de todos os contratantes, a manutencdo de seus dados atualizados,
em especial o enderec¢o de e-mail e da sede, de modo que sua inobservancia sera interpretada como
ma-fé, devendo a parte comunicar a outra em caso de alteragdo, sob pena de ser considerado valido
qualquer ato encaminhado ao respectivo endereco (e-mail ou sede), tendo em vista a aplicagdo por
analogia do disposto no art. 77, V e art. 274, paragrafo Unico, ambos do Cédigo de Processo Civil (Lei

n.2 13.105/2015).

Paragrafo Segundo: As partes acordam que produzirdo seus regulares efeitos, toda a comunicagao,
troca de documentos e correspondéncias, realizado pelas partes durante a vigéncia deste contrato
através dos seguintes e-mails: (contratante: , contratada: ), desde que existente a confirmagdo de
recebimento, ou aplicativo de mensagens através dos telefones (contratante ( ) , contratada: () ).
Resolvem CELEBRAR o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes que voluntariamente

aceitam e outorgam.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Registro de Prego para contratagdo de empresa juridica para a prestacao de servigos terceirizados de
natureza continua, de apoio administrativo e de apoio operacional;
2.2 O Registro de pregos ndo obriga o SESI a contratar os participantes neste certame, tampouco a adquirir

todas as quantidades quantificadas.

3.CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 O(A) CONTRATADO(A) deve oferecer profissionais especializados para a realizagdo das etapas do servico
contratado, devendo obedecer aos termos da proposta inicial, bem como seus eventuais ajustes, sob pena

de caracterizar descumprimento contratual.
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4.CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

4.1 O inicio da execugdo dos servigos, dar-se-do apés a CONTRATANTE, assinar o Contrato com a
CONTRATADA.

4.2 Os profissionais serdo disponibilizados em até 120 (cento e vinte) horas, contadas a partir da data da
celebragdo deste contrato, desde que nado haja impedimentos por parte da CONTRATANTE.

4.3 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia ser&o realizados no Complexo do SESI/DR-AC, que
contempla as areas de Educagdo, Saude e Seguranga no Trabalho e a Unidade de Suporte aos Negdcios do

SESI, no seguinte enderego: Rua Isaura Parente, 2710 - Loteamento Isaura Parente, CEP:69.919-015.

5.CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E QUANTIDADE

5.1 O valor global deste contrato é de RS ().

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento ocorrerd mensalmente em conta bancaria de titularidade da Contratada, mediante a
conferéncia e apresentagdo a Contratante, da nota fiscal, acompanhada de comprovantes de regularidade
fiscal, conforme item 6.2 apds a execugdo dos servigos;

6.2 Na descricdo da nota fiscal deverd constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato e do processo
licitatdrio e sua respectiva modalidade, bem como o valor e 0 més correspondente aos servigos prestados;

6.3 A nota fiscal deverd ser apresentada conforme calendario anual, a ser informado a Contratada;

6.3.1 A nota fiscal entregue com erro no preenchimento, sera devolvida a Contratada com as
orientagOes para a corre¢ao. Um novo prazo serd contado a partir da reapresentagdo da nota
fiscal para o pagamento, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.4 A Contratada deverdapresentar juntamente com a nota fiscal o original ou cépia da seguinte documentagdo
atualizada:

6.4.1 Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

6.4.2 Certificado de Regularidade FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF,
comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

6.4.3 Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos
Municipais e a Divida Ativa do Municipio, comprovando a regularidade com a Fazenda Municipal,
do domicilio da Contratada;

6.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de débitos trabalhistas;

6.4.5 Declaragdo de Optante pelo Simples (caso seja);

6.4.6 Certiddo Positiva com efeito Negativo, de débitos relativos a Tributos Estaduais e a divida ativa
do Estado, comprovando a regularidade com a Fazenda Estadual;

6.4.7 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS;
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6.5

6.6

6.4.8 Extrato da Folha de pagamento (mensal);

6.4.9 Guias de recolhimento do FGTS, GPS e INSS, referente apenas ao contrato em questdo
(comprovante original/autenticado);

6.4.10 Recibo de entrega do auxilio alimentag&o e vale transporte e/ ou outros beneficios estipulados
no contrato ou na convengdo coletiva de trabalho;

6.4.11 Comprovante do depdsito bancario dos saldrios e encargos trabalhistas;

6.4.12  Rescisdo/Férias (se houver);

6.4.13  Contra cheque (assinado e légivel);

6.4.14  Folha de ponto (assinado e legivel);

6.4.15  Relatdrio da SEFIP - GFIP (mensal);

6.4.16  Recibo de entrega do Uniforme.

Os documentos acima deverdo referir-se ao més imediatamente anterior aguele da emissdo da nota fiscal

de prestagdo de servigos, sem os quais ndo serad liberado o pagamento.

E vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos empregados ao

recebimento mensal do valor do contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicagdo das

penalidades previstas no item

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 DA CONTRATANTE

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Cumoprir e exigir o cumprimento de todos os itens deste Chamamento Publico;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas com o mesmo;

Modificar o CONTRATO unilateralmente para melhor adequagdo as finalidades do interesse da

instituicdo, respeitados os direitos da CONTRATADA;

Rescindir o CONTRATO Unilateralmente nos casos estabelecidos no CONTRATO e nos que preceituam o

Regulamento Interno Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE;

Notificar formalmente o(a) CONTRATADO(A) os casos de ndo aceitagdo do OBJETO, independentemente

da aplicagdo das sangdes cabiveis;

Prestar informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, desde que solicitadas por escrito e enviadas para o e-malil
uniad@fieac.org.br ou registrada no protocolo da CONTRATANTE.

N3o serao atendidas solicitagdes verbais

A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;
Fazer, a qualquer tempo, inspecdo nas instalagdes da Contratada, verificando se ha trabalho degradante,
forcado e/ou trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de

SST —Salide e Seguranga do Trabalho e Socioambiental.

7.2 DA CONTRATADA
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a) Prestar os servicos objeto deste instrumento, conforme especificacdes e procedimentos
estabelecidos;

b) Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por todos os
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou por haver,
relacionados a prestagdo dos servigos ora contratados, apresentando, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, as comprovagdes respectivas, sob pena de retencdo de eventuais pagamentos
que lhe sejam devidos;

c) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execugdo do contrato, responsabilidade esta que ndo se
exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE;

d) Assegurar que a equipe técnica indicada quando da assinatura do contrato, esteja
necessariamente vinculada a execugdo dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos
membros somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificagdo
técnica, mediante prévia aprova¢dao do CONTRATANTE;

e) Apresentar o curriculo dos profissionais que compdem a equipe técnica e copia autenticada de
inscrigdo no Conselho Profissional competente atualizada, com comprovante de quitagdo ou
pagamento da anuidade do ano em exercicio, sob pena de ser notificada ou ter a nota fiscal ndo
aprovada, além de sofrer as penalidades estabelecidas neste instrumento;

f) Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestagdo dos
servigos;

g) Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagdes legais decorrentes de servigos
executados com negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

h) Manter-se, durante o prazo de execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
ora assumidas, preservando todas as condi¢des de contratagdo exigidas, cabendo ao
CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovagado destas condigGes;

i) Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou, ainda, por caso fortuito ou forga maior, circunstancia devidamente comunicada ao
CONTRATANTE, de imediato apds a sua ocorréncia;

i) Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, dire¢do e mao de obra para
execucdao completa e eficiente dos servicos objetos deste instrumento, sem Onus para o
CONTRATANTE;

k) Responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

1) Ndo subcontratar sequer parcialmente os servicos que lhe foram adjudicados, salvo, se

expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

m) Prestar os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamagbes sobre seus
servigos;
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n) Alocar todos os recursos necessarios para se obter a perfeita execugdo dos servicos, de forma
plena e satisfatdria, sem quaisquer 6nus adicionais para o CONTRATANTE;

o) Responsabilizar-se pelo 6nus de todas as multas federais, estaduais e municipais decorrentes de
faltas praticadas durante a execugdo do objeto contratado, de culpa comprovada e exclusiva da
CONTRATADA;

p) Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagbes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados por
seus empregados durante a execugdo dos servigos;

q) Apresentar evidéncias de controle e prevengdo de salde ocupacional dos profissionais

designados, quando solicitado, a titulo de confirmacgdo da gestdo adequada aos requisitos legais;

r) Manter sigilo e confidencialidade acerca dos dados envolvidos nos servigos para os quais for
contratado;

s) Renovar a documentagdo de cada profissional anualmente;

t) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer mudanga que possa ocasionar dificuldade no

atendimento, como mudanga de horarios, endereco, telefone entre outros;

u) Manter em perfeito estado de conservagdo os materiais e equipamentos da CONTRATANTE,
devendo informar imediatamente a Gerencia de Saude e Seguranga para Industria, caso o
material apresente qualquer falha;

v) Utilizar as defini¢des técnicas, relatérios e orientagbes definidas pelo SESI-DR/AC e autoridades
competentes e fiscalzadoras e conselhos de classe, embasadas nas diretrizes técnicas dos
programas, para elaboragdo dos Planos de Aula para os servigos;

w) Emitir a nota fiscal apds aprovagdo do servigos executados, e esta devera ser apresentada
juntamente com a cdpias das guias de recolhimento de FGTS do pessoal contratado pelo regime
celetista, que preste servigo ao Centro de Promogdo da Saude, e o comprovante de pagamento
de seus prestadores de servicos e as respectivas retengles tributdrias. A auséncia de
apresentagdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarreta na retengdo do
pagamento, pelo SESI-DR/aC, até regularizagdo da documentacdo solicitada;

x) Em caso de falta, férias ou afastamento previsto em Lei de algum de seus
colaboradores/prestadores de servico que esteja em servigo no Centro de Promocgao da Saude,
substitui-lo imediatamente e comunicar o fato ao SESI-DR/AC;

y) Ndo divulgar sua marca, seus servicos/produtos/nome/logomarca/telefone e/ou qualquer
material que contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de cancelamento do contrato
e nao comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou servigos junto aos
clientes do SESI-DR/AC, atendidos durante a presta¢do dos servicos ora contratados;

z) Participar de discussdo a ser realizada entre profissionais CONTRATANTE e CONTRATADA, visando
o consenso do parecer final sobre a situagdo geral de cliente avaliado, quando houver
divergéncias de julgamento profissional, a fim de se tomar conduta uniforme no atendimento
final;

aa) Agir antecipadamente comunicando ao CONTRATANTE quaisquer duvidas ou questionamentos

técnico e/ou administrativo em relagdo aos servigos constantes no presente instrumento;
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bb) A CONTRATADA néo podera ceder o presente instrumento, no todo ou em parte, a nenhuma
pessoa natural ou juridica. No entanto poderd subcontratar servigos de apoio, sem prejuizo das
responsabilidades da CONTRATADA, com anuéncia PREVIA e ESCRITA do CONTRATANTE;

cc) Responder pela qualidade do servico executado, reparando incontinenti e as suas custas,
qualquer defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo apds a aceitacdo
definitiva;

dd) Observar as disposi¢des contidas no Cédigo de Etica da Especialidade para a qual a empresa foi
contratada, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEAC;

ee) N3o utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-DR/AC, sem prévia e expressa autorizagdo,
e nao cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou nao, relativo as
atividades executados nas instala¢des do complexo SESI-DR/AC;

ff) Apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo dos servigos, ficha
cadastral do empregado, inclusive o substituto eventual, contendo dados de identificacdo
pessoal, qualificagdo completa, endereco e telefone do empregado;

gg) Manter em pasta propria a documentagao relativa a registro, hordrio de trabalho e atividade de
seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE;

hh) Pagar, até o 52(quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ii) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto
do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

i Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais
decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se

aos empregados utilizados na execugdo deste contrato;

kk) Fornecer uniformes, e seus complementos, em bom estado de conservacdo, a mao-de-obra
envolvida;

) N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus empregados;

mm) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender eventuais

acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE;

nn) Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicGes da mao-de-obra entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos, atendendo o prazo apropriado para a contratagdo de
novos empregados e sua devida legalizagdo e efetivo cadastro;

00) Acatar as orientagdes do preposto da CONTRATANTE e instruir a mao-de-obra, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

pp) Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os mediante crachas (nome,
funcdo e empresa) com fotografia recente e provendo-os com medidas indispensaveis de
protecdo, seguranca e higiene do trabalho, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de

mau aspecto, bem como a auséncia de instrumentos necessarios a execuc¢do dos servicos. E de
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qq)

rr)

ss)

tt)

uu)

w)

ww)

XX)

yy)

2z)

responsabilidade da CONTRATADA a lavagem, a guarda e reposigdo dos uniformes usados por
seus funcionarios;

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Manter o nimero de funcionarios a disposi¢do do CONTRATADO independente de licenga, férias,
doengas etc, devendo avisar previamente a CONTRATANTE nos casos de substituicdo;

Aceitar a prorrogagdo automdtica do prazo de pagamento em igual nimero de dias do
vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE quando do atraso na apresentagdo, por parte da
empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento;

N&do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre o objeto
contratado;

Manter entendimento com a CONTRATANTE objetivando evitar interrupgGes ou paralisagdes
durante a execugdo dos servigos;

Manter inalterados os precgos e condigdes propostas;

Manter durante a execugdo do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigida;
Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem na
aquisicdo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado;

Ndo submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condigdes de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 Este contrato terd vigénciade //a// a contar da assinatura.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 A fiscalizagdo do Contrato cabera a, funcionario(a) do(a) .

9.2 O gestor deste contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o

especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

9.3 A atestagdo de conformidade dos produtos caberd ao funcionario designado no subitem 9.1 deste

contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E ACEITACAO/OU EXECUCAO

10.1 O OBJETO devera ser entregue:

10.1.1 Acompanhado de FATURA ou NOTA FISCAL de Entrega e da Autorizagdo de Fornecimento/Contrato

devidamente assinada pela CONTRATANTE; conforme especificagdes contidas na PROPOSTA;
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10.1.2 O SESI Acre através de sua equipe técnica realizara a aceitagdo técnica dos referidos produtos em
até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento do produto, este estando em acordo com o
chamamento publico sera declarado aceito, caso esteja em desacordo sera devolvido ao
fornecedor, cabendo o fornecedor providenciar o recolhimento e substituigdo dos produtos.

10.1.3 Devera ser entregue com todos os acessorios, pegas, partes e componentes necessarios ao seu
perfeito funcionamento.

10.1.4 Com toda a documentagdo técnica e operacional, sendo esta original e expedida pelo FABRICANTE
em meio fisico ou eletronico.

10.1.5 Em estado totalmente novo, sem nenhuma utilizagdo anterior, acondicionado na embalagem do
FABRICANTE.

10.1.6 A NOTA FISCAL, que compreende a descricdo do OBJETO ofertado e pregos unitdrios e totais,
deverd ser compativel com as especificagdes técnicas, bem como atender as seguintes
exigéncias:

10.1.7 Conter o prazo e condigdes de garantia;

10.1.8 Conter a especificagdo de marca, modelo, cédigo do produto e o numero de série de todos os
produtos ofertados, de forma individual.

10.1.9 O OBJETO sé sera aceito apds a conferéncia e aceitagdo técnica pela CONTRATANTE, através de um
profissional da unidade.

10.1.10 O colaborador que recebeu produto deverd realizar via intranet a — AVALIACAO DE
FORNECIMENTO NO ATO DO RECEBIMENTO DO PRODUTO/SERVICO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1

Ainexecucdo total ou parcial injustificada, a execugao deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste
contrato, assim como o descumprimento dos prazos e condigdes estipulados, implicara na aplicagdo das

penalidades contidas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Além das penalidades previstas no “caput”, sem prejuizo delas, o(a) CONTRATADO(A)

ficara sujeita as seguintes sangGes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por inadimpléncia;

c) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor de sua proposta, por dia, limitado a 10 (dez) dias,
no caso de atraso na entrega do produto, ndo ultrapassando de 10% (dez por cento);

d) Rescisdo unilateral do contrato, na hipdtese de ocorrer: I. a extrapolagdo dos 10 (dez) dias previstos na
letra “c” deste paragrafo, sem prejuizo do pagamento das respectivas multas; Il. o inadimplemento
total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas.

e) Pela rescisdo do contrato por iniciativa do(a) CONTRATADO(A) sem justa causa, 10% (dez por cento)
incidentes sobre o valor total atualizado do contrato, sem prejuizo do pagamento de outras multas
que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisdao ocasionar ao SESI;

f) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI, por prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o(a) CONTRATADO(A) fazer jus,
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ou recolhidas diretamente a tesouraria da FIEAC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
da data de sua comunicagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Terceiro: Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, o(a) CONTRATADO(A) sera notificada
para apresentagdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagdo.
Paragrafo Quarto: As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Quinto: Apds garantir o contraditério e a ampla defesa, e sendo caso de aplicagdao de
penalidade de multa, a CONTRATANTE comunicara a decisdo o(a) CONTRATADO(A) a qual ja devera ser
acompanhada do boleto para pagamento do(s) valor(es) de multa(s) devido(s). Ndo sendo realizado o
pagamento no prazo fixado, esta autorizada a CONTRANTE a promover todos os atos necessarios ao
recebimento dos valores devido, inclusive, protesto e ajuizamento de execugao.

Paragrafo Sexto: O presente contrato, nos moldes do art. 784, lll, do CPC é considerado titulo executivo

extrajudicial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DENUNCIA

12.1

As partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este contrato, manifestando-se por escrito e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem que em razdo desta prerrogativa recebam qualquer tipo de
indenizagdo. Pardgrafo Primeiro: Antes do encerramento dos 15 (quinze) dias deverdo ser quitadas todas
as pendéncias provenientes deste contrato e providenciada a documentagdo de quitagdo plena. Paragrafo
Segundo: Apds transcorridos os 15 (quinze) dias e quitadas todas as pendéncias provenientes deste

contrato, deverad ser providenciado o instrumento de “distrato”, previamente autorizado pelo SESI.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo ou

interpelagdo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condigGes, sujeitando

a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento, e em especial por:

13.1.1 O ndo - cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas pactuadas, especificagdes ou prazos;

13.1.2 A subcontratagdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do

SESI, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem

como a fusdo, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa execugdo do contrato;

13.1.3  Alentiddo do seu cumprimento, levando o SESI a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos

servigos nos prazos estipulados;

13.1.4 O desatendimento das orientagdes regulares das pessoas designadas para acompanharem e

fiscalizarem a execugdo deste contrato;

Servico
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13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10

13.1.11

Cometimento reiterado de falhas na execugao deste contrato;
Decretagdo de faléncia;
Dissolugdo da empresa;

Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a

insolvéncia da CONTRATADA;
Raz&es de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugdo deste contrato;

A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique
a execucdo do contrato; Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses acima referidas, a
CONTRATADA devera reparar integralmente os prejuizos causados ao SESI, independente da
aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, que poderao ser aplicadas no todo ou em

parte, a critério exclusivo do SESI.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

14.1 Os impostos, taxas, emolumentos, contribui¢Ges fiscais e para fiscais, trabalhistas e previdenciarias, que

sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ANEXOS

15.1 Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, o Processo n°. / e Termo

de Referéncian®/, se for o caso.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias entre as disposicdes contidas nos documentos referidos no “caput”

desta clausula, de natureza técnica, e as disposi¢Oes deste contrato, prevalecerdo aquelas sobre estas, salvo na

ocorréncia de erro material, quando serdo adotadas as providéncias necessarias as corregoes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes do objeto deste Contrato, correrdo por conta dos recursos oriundos do SESI.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

17.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (“LGPD”), n2 13.709, de 14 de agosto

de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas

atualizagGes e atenderdo os padrGes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados
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pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, quanto com relagdo aos dados disponibilizados pelo(a) CONTRATADO(A) a CONTRATANTE,

pelo que se segue:

17.1.1  possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais

para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

17.1.2  ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato, e seus

eventuais anexos;

17.1.3  informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigdes do Contrato, inclusive na hipotese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados

pessoais;

17.1.4  ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdétese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma
Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,

estritamente para fins de atendimento de legislagdo aplicavel;

17.1.5 informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado ao presente

instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

17.1.6  se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo da Parte

requerente;

17.1.7  excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitagdo
da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por

lei ou ordem judicial;

17.1.8 implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranga, confidencialidade e

integridade dos dados pessoais;

17.1.9  colaborardo com a outra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obrigagdes de
responder a solicitagdes e reivindicagdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito

de dados pessoais;

17.1.10 ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados pessoais e
devolvera a outra Parte ou destruira todos os dados pessoais e todas as cdpias destes, exceto se

obrigada a manter cépia de determinados dados pessoais estritamente em virtude de lei;

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
da Inddstria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



SESi

17.1.11 o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a outra, poderdo
ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento, com sua
posterior eliminagdo, sendo autorizada sua conservagdo nas hipéteses descritas no artigo 16 da

LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018);

17.1.12 assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram
as disposicOes legais aplicaveis em matéria de prote¢do de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forga de lei

ou determinacdo judicial;

17.1.13 as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar os

dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A) especialmente para este fim;

17.1.14 as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo
considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto

de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou
se for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A) € a Unica responsavel
por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei de Protecdo dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A), por seus colaboradores,
prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou

terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a assinatura
deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins poderd ser realizada eletronicamente, juntamente, com

as testemunhas.

18.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Instrumento, de
acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas Partes por meio de
certificados eletronicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n2 2.220-2, de 24 de agosto de 2001
(“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢do das assinaturas eletronicas neste

Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

18.3 Adicionalmente, as Partes signatdrias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam, aceitam e
reconhecem como valida qualquer forma de comprovagado da autoria de suas respectivas assinaturas por
meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer
de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e

eficacia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposigdes,
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nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Codigo de Processo Civil.

19. CLAUSULA DECIMA NONA—- DO COMPLIANCE

19.1 As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n2. 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e da Lei
n2, 12.846/2013 (Anticorrupgdo), onde comprometem-se a observa-las e cumpri-las, por si, seus sécios,

administradores, empregados, parceiros ou colaboradores, devendo inclusive fiscalizar seu cumprimento.

19.2 Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em adotar

comportamento ético e profissional.

19.3 A parte CONTRATADA se obriga a: I. Ndo pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer
vantagem, independentemente da natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas,
abrangendo empresas ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida; Il. Adotar e
fiscalizar o cumprimento da lei anticorrupgdo; Ill. Ndo praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante
contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo ou infantil; IV. Zelar pelo bom nome
da CONTRATANTE e a abster-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputagdo, sob pena de

responsabilizacdo.

19.4 A parte CONTRATADA declara que ndo esteve ou esta envolvida com qualquer alegagdo de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragdo

Publica, corrupgdo, fraude em licitagSes ou suborno.

19.5 A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente a CONTRATANTE, caso tome

conhecimento da pratica de qualquer ilicito disciplinado nas Leis constantes da Clausula 19.1.

19.6 A violagdo de qualquer das obrigacGes previstas nesta cldusula é considerada justa causa, para a rescisdo
unilateral motivada deste Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da

cobrancga das perdas e danos e das demais penalidades previstas no presente instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA- DA CONFIDENCIALIDADE

20.1 Pelo prazo de vigéncia deste Contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, o(a)
CONTRATADO(A) se compromete a manter sigilo e confidencialidade, ndo podendo transmitir a ninguém as
informagdes confidenciais da CONTRATANTE que venha a ter conhecimento em decorréncia do cumprimento
deste contrato. Compromete-se ainda, a ndo usar as informagdes confidenciais para nenhuma outra finalidade
gue ndo o cumprimento deste contrato, ficando expressamente vedada a divulgagdo, distribuicdo, venda ou

disseminagao a terceiros.

20.2 Para fins do presente contrato, sera considerada “informagdes confidenciais” aquela revelada, fornecida, verbal
ou por escrito, pela CONTRATANTE, consistente em informag0es técnicas, financeiras, comerciais, modelos,
nomes de clientes de fato ou potenciais, propostas, projetos, relatérios, planejamento, fatos, métodos

operacionais, planilhas, dados, analises, escritos, compilagdes, comparagbes, proje¢des, estudos ou toda e
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qualquer informagdo de natureza sigilosa que provenha da CONTRATANTE.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSO

21.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas no Regulamento para
Contratagdo e Alienacdo do SESI e do SENAI, aplicando-se, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos

contratos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOS CASOS OMISSDAS ALTERACOES

22.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pelas disposigdes contidas no Regulamento para Contratagdo e

Alienagdo do SESI e SENAI, aplicando-se, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos

22.2 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
andlise da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de

seus efeitos.
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1 Fica eleito Foro da Cidade de Rio Branco-Acre, como o Unico érgao competente para dirimir quaisquer duvidas

que vierem a surgir no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas.

23.2 E, por estarem assim justos e acordados, as partes contratantes assinam o presente instrumento em duas vias

de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.
Rio Branco-AC, de de .
Jodo César Dotto

Superintendente do SESI-DR/AC.

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Inddstria  do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



